CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO CLARO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO CLARO

TiTULO |
DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO DO CMAS-RIO CLARO

Art. 12 O Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo superior de deliberacdo colegiada,
reestruturado pela Lei Municipal n? 4210, de 13 de maio de 2011, de carater permanente e de
composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, reger-se-a por este Regimento Interno, por suas Resolucdes e
pelas Leis que lhe forem aplicéveis.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste Regimento Interno, serd
designado por CMAS/Rio Claro.

Art. 22 O CMAS/Rio Claro, entre suas atribui¢cdes, tem a competéncia para:

| — Elaborar, aprovar e modificar o seu Regimento Interno;

Il - Convocar, em processo articulado com a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, aprovar normas de funcionamento da mesma,
constituir comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno, bem como encaminhar as
delibera¢des da Conferéncia aos érgaos competentes e monitorar seus desdobramentos;

lll - Zelar pela implementacao do SUAS no ambito municipal e aprovar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, elaborada em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias
de Assisténcia Social;

IV - Discutir, avaliar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado pela equipe
técnica do dérgao gestor de Assisténcia Social;

V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdao de recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos beneficios, transferéncia de rendas, servicos socioassistenciais, programas e
projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI — Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

VIl — apreciar e aprovar os relatdrios trimestrais e anual de execu¢dao orcamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, apresentados pela Secretaria de A¢ao Social;

VIII - Avaliar a gest3o e execucdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia (IGD-PBF);

IX- Aprovar a proposta orcamentdria dos recursos destinados a todas as acdes de Assisténcia
Social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social, por meio de publicacdo de resolucdo com a deliberacao
da plenaria;

X — Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na LOAS e
explicitar os indicadores de acompanhamento;
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Xl - Normatizar as agOes e regular a prestacdao de servigos de natureza publica e privada no
campo da assisténcia social;

XIl — Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social do municipio,
conforme legislagdo vigente, e informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscricdes de
entidades e organizagdes de assisténcia social, a fim de que este tome as medidas cabiveis;

XIll — Discutir, avaliar, deliberar e emitir parecer sobre o Plano de A¢do e o Demonstrativo
Sintético Anual da Execucao Fisico-Financeira;

XIV — Discutir, avaliar e deliberar sobre o Plano Municipal de Capacitacdo para a area de
Assisténcia Social, de acordo com a NOB vigente;

XV — Manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social — CONSEAS/SP e com o
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XVI — Propor formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem as acdes do CMAS/Rio Claro no
controle da Politica Municipal da drea, bem como, com o escopo de identificar dados relevantes
e a qualidade dos servigos de assisténcia social no ambito do municipio;

XVII — Estabelecer interlocu¢do com os demais conselhos de direitos;

XVIII - Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XIX — Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas
legais;

XX — Realizar o controle e participagdo social do Programa Bolsa Familia em ambito local,
respeitando a intersetorialidade e a paridade entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XXI — Estimular e zelar pela participa¢do social no ambito do Programa Bolsa Familia- (PBF);

XXIIl — Estabelecer critérios e definir prazos para a concessao de beneficios eventuais, nos termos
da LOAS;

XXIIl — Definir_as _atribuicées do CMAS/Rio Claro perante o Programa Bolsa Familia, a fim de
cumprir seus objetivos em relacdo ao Cadastro Unico, a gestdo dos beneficios, acompanhamento
das condicionalidades, dos programas complementares de Fiscalizacdo, Monitoramento e
Avaliacdo, da participacdo social e da capacitacao;

XXIV — Dar publicidade a todos os seus atos e publicar, no Didrio Oficial do Municipio, todas as
suas resolucdes que foram matéria de deliberagdes, bem como as contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS e os respectivos pareceres emitidos, podendo também utilizar outros
meios de comunicacdo para divulgar decisdes e informacdes que o CMAS/Rio Claro julgar
necessarias;

XXV — Realizar assembléia anual, aberta a populacdo, para prestacdo de contas e avaliacdo do
trabalho desenvolvido, sem prejuizo da competéncia fiscalizadora do Poder Legislativo e do
Tribunal de Contas;

XXVI — Realizar Assembléia de Eleicdo, de 02 em 02 anos, para a escolha dos representantes da
sociedade civil, compondo uma Comissdo Eleitoral instituida para coordenar os procedimentos
eleitorais, até a instalacdo da referida assembléia;

XXVII — retificar atos que praticou desde que encontrem viciados por erro material;
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XXVIIl — dar procedimento as denuncias recebidas no CMAS/Rio Claro;

XXV — Constituir a Comissao de Selegdo para processamento e julgamento de chamamentos
publicos, quando os recursos forem oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, em
conformidade com a Lei n2 13.019/14;

XXX — Constituir a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo de chamamentos publicos, quando
os recursos forem oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a
Lei n2 13.019/14.

Art. 32 O CMAS/Rio Claro é composto por:

| — Plenario;

Il — Mesa Diretora;

Il — Comissdes Tematicas Permanentes;
IV — Grupos de Trabalho; e

IV - Secretaria Executiva.

TiTULO 1N
DA ORGANIZAGCAO DO COLEGIADO
CAPITULO |
COMPOSICAO
Art. 42 O Colegiado do CMAS/Rio Claro é composto por 18 (dezoito) membros e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal de Rio Claro, cujos nomes sdo indicados a
Secretaria de Ag¢do Social, de acordo com a paridade e proporcionalidade entre os segmentos,
obedecendo os seguintes critérios:
| — Do Poder Publico
a) 09 (nove) representantes governamentais, sendo 02 representantes da Secretaria de Acdo
Social;
Il — Da Sociedade Civil
a) 09 (nove) representantes da sociedade civil, escolhidos em foro préprio, nos termos da
regulamentacdo fixada pelo CNAS e sob a fiscalizacdo do Ministério Publico Estadual, com a
seguinte composigao:
- 03 (trés) representantes dos usudrios ou de organizacdes de usuarios da assisténcia social;
- 03 (trés) representantes das entidades e organiza¢des da assisténcia social;
- 03 (trés) representantes dos trabalhadores do setor da assisténcia social, sem vinculo
empregaticio com a Municipalidade;
§ 12 A titularidade da representacdo da sociedade civil e respectiva supléncia serdo exercidas
pelas entidades com o maior numero de votos obtidos em cada um dos segmentos das
representagdes de que trata este artigo.
§ 22 O primeiro suplente da representacdo da sociedade civil exercera a supléncia do primeiro
titular, o segundo suplente exercerd a do segundo titular e, da mesma forma, o terceiro suplente
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exercera a supléncia do terceiro titular, todos sempre dentro da mesma categoria de
representagao.

§ 32 Os representantes governamentais titulares e suplentes serdo indicados pelos titulares das
Pastas ao Chefe do Poder Executivo, conforme dispuser ato do Poder Executivo Municipal, assim
como a definicao de correspondéncia da titularidade e da supléncia.

§ 42 Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderdo ser
substituidos a qualquer tempo pelos seus 6rgdos ou entidades de representacdo, mediante
comunicacdo escrita dirigida a Presidéncia por representante legal da entidade, devendo ser
retificado e publicado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 52 Os membros do CMAS/Rio Claro terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo por igual periodo.

Art. 62 Na primeira reunido apds a eleicdo da sociedade civil e indicacdo do Poder Publico, o
CMAS/Rio Claro elegera, por voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos seus membros titulares ou
na titularidade, a Mesa Diretora para cumprirem mandato de 01 (um) ano, permitida uma Unica
reconducdo por igual periodo.

§ 12 A posse da Mesa Diretora ocorrerd na mesma sessao da eleicdo e sera dada pelo proprio
colegiado.

§ 22 Fica assegurada, em cada mandato da Mesa Diretora, a proporcionalidade e a alternancia
entre a representacdo do governo e da sociedade civil, respeitando-se os casos de reconducao

§ 32 Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assumird interinamente e
convocara elei¢cdo para eleger o Presidente, a fim de complementar o respectivo mandato.

§ 492 No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, a Plenaria elegera um de seus membros
com a mesma representacao para exercer o cargo, a fim de concluir o mandato.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO
Art.72 O Colegiado do CMAS/Rio Claro tem a seguinte estrutura de funcionamento:

| — Plendria;
[l — Mesa Diretora;
Ill- Comissdes Tematicas de:

- Politica de Assisténcia Social;

- Orcamento e Financiamento

- Normas e Legislacao;

- Etica;
IV- Grupos de Trabalhos;
V — Secretaria Executiva.
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Secao |
Da Plenaria

Subsecao |

Das reunioes e seus participantes
Art. 82 O CMAS/Rio Claro reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, por convocac¢do de seu
Presidente ou extraordinariamente, por convocacdo da presidéncia ou pelo menos 1/3 (um
terco) de seus membros, observando-se o prazo preferencial de 10 dias para a convocacdo de
reuniao.
§ 12 O calenddrio anual de reunides ordinarias serd aprovado pelo colegiado até o més de
dezembro do exercicio anterior.
§ 292 Dentre as reunides ordinarias poderdo ser programadas reunides anuais descentralizadas
e/ou ampliadas, ndo ultrapassando o nimero de 02 (duas).
Art. 9. Serdo convocados para comparecer as reunides do CMAS/Rio Claro os conselheiros
titulares e suplentes.
§ 12 O conselheiro convocado devera confirmar a sua participacdo ou justificar a auséncia nas
reunioes a presidéncia, com antecedéncia de pelo menos 02 (dois) dias Uteis da data da reunido.
§ 22 Por motivo de for¢ca maior, quando o prazo referido no § 12 n3o puder ser cumprido, o
conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito a presidéncia, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds o término da reunido.
Art.10. A plenaria instalar-se-a e deliberara com a presenca de, no minimo, metade mais um dos
conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ressalvadas as hipdéteses
previstas neste Regimento que requeiram quorum qualificado.
Art.11. Sera substituido o Conselheiro representante do governo ou da sociedade civil que
renunciar ou ndo comparecer a 03(trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas na
vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificada por
escrito a presidéncia e encaminhada para avaliagio & Comiss3o de Etica.
§ 12 A presidéncia do CMAS/Rio Claro comunicara, por escrito, ao érgdo ou entidade de
representacado, as auséncias injustificadas de seu representante e quando for o caso, solicitara a
sua substituicao.
Art.12. Nas auséncias do Presidente e do Vice - presidente, a presidéncia das reunides serd
exercida pelo 12 secretario e na auséncia dele, pelo 22 secretario. Na auséncia da Mesa Diretora,
a presidéncia sera exercida por um dos membros do Conselho, escolhido pela Plenaria para o
exercicio da funcdo.
Art. 13. O CMAS/Rio Claro solicitard, sempre que necessario, a presenca de um profissional da
Procuradoria Geral do municipio durante as reunides.
Art. 14. As reunides plenarias serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo,
na forma de legislacdo pertinente.
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Paragrafo Unico. Durante as reunies plendrias é facultado ao Colegiado conceder a palavra ao
publico.

Subsecao Il

Das atribuicdes e procedimentos
Art.15. Para a consecucao de suas finalidades, caberd ao Colegiado:
| - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS/Rio Claro, bem como as
matérias de sua competéncia;
Il — expedir normas de sua competéncia, necessdrias a regulamentacdo e implementacdo da
Politica Municipal de Assisténcia, e;
Il - aprovar a instituicdo de grupos de trabalho, suas respectivas competéncias, sua composicao,
procedimentos e prazos de duracao.
Art. 16. As reunides do Conselho obedecerdo aos seguintes procedimentos:
| — verificacdo de “quorum” para o inicio das atividades da reunido;
Il — qualificacdo e habilitacdo dos conselheiros para votar;
IIl — aprovacdo da Ata da reunido anterior;
IV —aprovacdo da pauta da reunido;
V — informes da Secretaria Executiva, da presidéncia, dos conselheiros e da Secretaria de Acdo
Social;
VI — relatos dos conselheiros que representaram o CMAS/Rio Claro em eventos;
VIl — relatos das Comissdes Tematicas e Grupos de trabalho;
VIl — apresentacdo, discussao e votacao de matérias constantes em pauta;
IX — breves comunicados e franqueamento da palavra, e encerramento.
Paragrafo Unico. Todo material encaminhado aos conselheiros titulares sera encaminhado aos
suplentes.

Subsecao Il

Da Pauta
Art.17. A pauta da reunido elaborada pela presidéncia serda comunicada previamente a todos os
conselheiros titulares e suplentes, com antecedéncia de 05 (cinco) dias para as reunides
ordinarias e de 02 (dois) dias para as extraordindrias.
§ 12 A pauta devera ser publicada no Diario Oficial do Municipio, preferencialmente 05 (cinco)
dias antes das reunides ordinarias e 02 (dois) dias antes das reunides extraordinarias, sempre
gue possivel.
§ 22 Em caso de urgéncia ou de relevancia, a Plendria do conselho podera alterar a pauta da
reunido.
§ 32, Os assuntos ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da Plenaria, deverdo ser
incluidos na ordem do dia da reunido subseqiente.
§ 49, A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e votada, quando for o caso,
no maximo em duas sessoes subseqilientes.
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§ 52, Por solicitacdo do Presidente, de Coordenador de Comissdao Temdtica ou de qualquer
conselheiro e, mediante aprovagao da Plendria, poderd ser incluida na pauta do dia, matéria
relevante que necessite de decisdao urgente do Conselho.

Subsecao IV
Das deliberagdes

Art. 18. As matérias sujeitas a deliberacdo do CMAS/Rio Claro deverdo ser encaminhadas ao
presidente, por intermédio do conselheiro interessado ou pelo 6rgao gestor.
Art. 19. A deliberacdo das matérias sujeitas a votacao obedecera a seguinte ordem:
| — o Presidente concedera a palavra ao conselheiro, que apresentara a matéria;
Il — terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discussao;
Il — encerrada a discussdo, realizar-se-a a votacao.
Art. 20. Terdo direito a voto os conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da titularidade.
§ 12. Os conselheiros suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos casos de
vacancia, impedimento, suspeicdo ou auséncia do respectivo titular.
§ 29. Configura-se auséncia o ndo comparecimento do conselheiro a Plendria com prévia
justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia.
§ 39. N3o se configura auséncia o afastamento do titular do recinto das sessdes.
Art. 21. As votacGes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes,
mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro.
§ 12 Arecontagem de votos podera ser solicitada por qualquer conselheiro.
§ 22 os votos divergentes serao registrados na ata da reunido, a pedido dos conselheiros que os
proferirem.
Art. 22. As decisGes do CMAS/Rio Claro serdo aprovadas por metade mais um dos conselheiros
titulares ou no exercicio da titularidade presentes, salvo os casos previstos neste Regimento que
requeiram quoérum qualificado.
Paragrafo Unico. Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovac3o da Politica Municipal de
Assisténcia Social, a alteracdo do Regimento Interno, a eleicdo da Presidéncia, as relativas ao
Orgcamento Municipal da Assisténcia Social e ao Fundo municipal de Assisténcia Social, a
aprovacdo dar-se-a com os votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho em primeira chamada e de metade mais um em segunda chamada, realizada, no
maximo, em % hora apds a primeira chamada.
Art. 23. As Resolugdes do CMAS/Rio Claro aprovadas em Plenaria serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio em até 10 (dez) dias Uteis apds a decisdo.
Art. 24. Ao conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer resolucdo normativa,
justificando possivel ilegalidade, incorrecao ou inadequacao técnica.

Subsecao V

Da ata

Art. 25. Em todas as reunifes sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com exposicdo sucinta
dos trabalhos, conclusGes e deliberagGes, devendo constar pelo menos:

Sede do Conselho: Avenida 01, 780 esquina com Rua 09
Telefone: (19) 3522-1930
E-mail: conselhossecretaria@yahoo.com.br



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO CLARO

| — relagdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mengao da titularidade
(titular ou suplente) e do 6rgao ou entidade que representa;

Il — resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do conselheiro e o assunto
ou sugestdo apresentada;

[ll — relagdo dos temas abordados, com indicagdo do responsavel pela apresentagao e a inclusao
de alguma observacdo quando expressamente solicitada por conselheiro;

IV — as deliberacdes, inclusive quanto a aprovacao da ata da reunido anterior, aos temas a serem
incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do nimero de votos contra, a favor e
abstencdes, incluindo votacdo nominal quando solicitada.

§ 19. A Secretaria Executiva providenciard a remessa da cépia da ata, por meio eletronico se
possivel, de modo que cada conselheiro possa recebé-la, no minimo, 05 (cinco) dias antes da
reunido em que sera aprovada.

§ 292, As emendas e correg¢des a ata serdo apresentadas pelo conselheiro no inicio da reunido que
a apreciard

Secao Il

Das Comissoes Tematicas e Grupos de Trabalho
Art. 26. As ComissOes Tematicas, de natureza permanente e os Grupos de Trabalhos, de natureza
tempordria, tém por finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de sua competéncia.
Art. 27. As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho sdo constituidos de forma paritaria.
Art. 28. As ComissGes Tematicas serdao compostas, cada uma por trés conselheiros titulares e
igual niumero de suplentes, segundo suas afinidades com os temas das respectivas Comissodes,
ndo se aplicando, neste caso, a correspondéncia entre titulares e suplentes, prevista no § 22 do
art. 42 deste Regimento Interno.
Art.29. A qualquer conselheiro é facultado participar das reunides de qualquer Comissdao ou
Grupo de Trabalho, com direito a voz.
Paragrafo Unico. Poder3o participar das reunides das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho
pessoas convidadas, a critério de cada Comissao ou Grupo.
Art.30. O CMAS/Rio Claro contard com as seguintes ComissGes Tematicas, com a atribuicdo de
subsidid-lo no cumprimento das competéncias referidas na LOAS e no art. 22 deste Regimento
Interno:
| — Comissdo de Politica da Assisténcia Social;
Il — Comissao de Orgcamento e Financiamento;
[l — Comissao de Normas e Legislacdo;
IV — Comissao de Etica.
Paragrafo Unico. As Comissdes Temdticas contardo com o apoio técnico e operacional da
Secretaria Executiva, por meio das respectivas coordenacoes.
Art. 31. Os Grupos de Trabalho serdo instalados, por deliberacdo da Plenaria, para discussdo de
matérias cuja complexidade e relevancia justifiguem sua instituicdo.

Sede do Conselho: Avenida 01, 780 esquina com Rua 09
Telefone: (19) 3522-1930
E-mail: conselhossecretaria@yahoo.com.br



C VK S
A

W L

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO CLARO

®m( c

Art. 32. Cada Comissdao Temadtica e cada Grupo de Trabalho terdo um coordenador escolhido
dentre os seus membros, por um periodo de um ano, permitida uma Unica recondugao.

Art. 33. As Comissdes Temadticas e Grupos de Trabalho instalar-se-ao e discutirdao as matérias que
Ihe forem pertinentes, com a presenga da maioria de seus membros.

Art.34. O documento final do trabalho realizado pelas Comissdes e Grupos de Trabalho sera
relatado na Plenaria, para discussdo e deliberacao.

Capitulo Il
Atribuicdes dos Membros do Colegiado
Secao |
Do presidente

Art. 35. Compete ao Presidente do CMAS/Rio Claro:
| — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;
Il — representar judicial e extrajudicialmente o CMAS/Rio Claro;
IIl — representar o CMAS/Rio Claro nas atividades de carater permanente;
IV — convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Colegiado;
V —tomar parte nas discussdes e votar;
VI — exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
VIl — baixar atos decorrentes de deliberagdes do CMAS/Rio Claro;
VIl — delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagao do Colegiado;
IX - decidir sobre as questdes de ordem;
X —desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da Secretaria
Executiva;
XI — decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver impossibilidade de
consultar a plenaria;
XIl — dar encaminhamento as denuncias recebidas no CMAS/Rio Claro.

Secgao Il
Do Vice-presidente

Art. 36. Compete ao Vice-presidente do CMAS/Rio Claro:
| — substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; e
IIl — exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Colegiado.

Secao lll

Do 12 e 22 Secretarios

Art. 37. Compete ao 12 e 29 secretarios do CMAS/Rio Claro:
| — secretariar as reunidoes em conjunto com a Secretaria Executiva;
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Il — executar outras atribuicdes que lhes forem conferidas pela presidéncia ou pela Plenaria.

Segdo IV

Dos Conselheiros
Art. 38. Sdo atribuicdes dos Conselheiros:
| — requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida a aprovacgao do
Colegiado;
Il — propor a instituicao de Grupos de trabalho, bem como indicar nomes para as suas
composicoes;
Il — votar os encaminhamentos apresentados pelas Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
IV —apresentar mocgoes e proposicdes sobre assuntos de interesse da Politica Municipal de
Assisténcia Social;
V — propor a plendria a solicitacdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou
juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do CMAS/Rio Claro;
VI — solicitar a Secretaria Executiva as informacdes que julgar necessdrias para o desempenho de
suas funcoes;
VIl — exercer outras atribuicdes que Ihes sejam designadas pelo Presidente ou pelo Colegiado.
Art. 39. S3o deveres dos Conselheiros:
| — participar da Plenaria, de Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem designados,
manifestando-se a respeito de matérias em discussao;
Il — divulgar suas manifestacdes, quando representar o CMAS/Rio Claro em eventos, de acordo
com os posicionamentos deliberados pelo Conselho, e apresentar o relatério escrito de sua
participacdo, a Secretaria Executiva;
[Il — participar de eventos representando o CMAS/Rio Claro, quando devidamente autorizado
pela Presidéncia ou pelo colegiado;
IV — manter a Secretaria Executiva informada de seus dados pessoais.

SecaoV

Dos Coordenadores das ComissGes Tematicas ou Grupos de Trabalho
Art. 40. Aos Coordenadores das Comissdes Tematicas ou Grupos de trabalho compete:
| — elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides das Comissdes Tematicas ou
Grupos de Trabalho, juntamente com a Secretaria Executiva;
Il — coordenar as reunioes;
[Il — assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres, memarias, notas e recomendagdes
elaboradas pela Comissdao Tematica ou Grupo de Trabalho e relata-las em Plenaria;
IV — pleitear junto a Secretaria Executiva os recursos necessarios ao funcionamento técnico-
operacional da respectiva Comissdo ou Grupo de Trabalho.

Secao VI
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Da Coordenagao de Politica da Assisténcia Social
Art.41. A Coordenacdo de Politica de Assisténcia Social compete:
| —assessorar a Comissao de Politica da Assisténcia Social na discussdao de matérias afetas a sua
area de competéncia;
Il — assessorar o CMAS/Rio Claro na avaliacdo de desempenho dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, bem como seus ganhos sociais;
[ll — assessorar a Comissao Tematica de Politica da Assisténcia Social na discussao intersetorial de
politicas publicas, em articulagao com a Secretaria de Agao Social, conselhos setoriais e os
conselhos de defesa de direitos;
IV — elaborar e/ou socializar materiais técnicos que visem subsidiar o Conselho em suas
atribuicdes.
V —acompanhar as pautas e agendas de discussdo das instancias de pactuacado e deliberacdo, dos
conselhos setoriais e de defesa de direitos.

Secao VII

Da Coordenagdo de Orgamento e Financiamento
Art.42. A Coordenacdo de Orcamento e Financiamento compete:
| — realizar estudos que visem subsidiar o Conselho no acompanhamento e avaliacdo da gestao
dos recursos da Assisténcia Social;
Il — elaborar proposta orcamentaria referente ao funcionamento do Conselho e reprograma-la
guando necessario;
lIl — realizar o acompanhamento da execu¢dao orcamentaria e financeira da Assisténcia Social em
nivel municipal;
IV — efetivar o controle social sobre as operagdes financeiras;

Secao VIII

Da Coordenacao de Normas e Legislagao
Art. 43. A Coordenac3do de Normas e Legislacio compete:
| — assessorar a Comissao de Normas e Legislacdo da Assisténcia Social para a discussao de
matérias afetas a sua area de competéncia;
Il — realizar estudos e desenvolver a¢des para auxiliar o Conselho na normatizacao de suas
competéncias;
IIl — elaborar e revisar propostas de resolucdo, mediante solicitacdo da Secretaria Executiva;
IV — elaborar consulta a Consultoria Juridica da Municipalidade sobre os assuntos afetos ao
Conselho, visando a observancia das normas legais e regulamentares;
V — prestar informacGes sobre os processos administrativos que tramitaram no Conselho aos
orgados de fiscalizacdo e controle e drgdos do Poder Judiciario;
VI — acompanhar os atos normativos afetos a assisténcia social e ao Conselho, propondo
alteracOes para adequacao a legislacdo;
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VIl —acompanhar a tramita¢do de projetos de lei e demais normativas referentes a Assisténcia
Social.

Segao IX
Da Coordenagéo de Etica
Art.44. ACoordenacio de Etica compete:
| —apurar as irregularidades cometidas pelos membros do conselho no desenvolvimento do
mandato e elaborar parecer conclusivo, o qual sera submetido a Plenaria para deliberacao;
Il —avaliar as justificativas de faltas dos conselheiros e emitir parecer conclusivo sobre as
providéncias a serem tomadas.

Titulo 11l

Das Comissoes de Selecdo e Monitoramento e Avaliagao
DA COMISSAO DE SELECAO

Art.45. A Comissdo de Selecdo é d6rgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos
publicos, voltados a selecdo de Organizacbes da Sociedade Civil interessadas em celebrar
parcerias com a Administracdo Publica com recursos oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.
Art. 46. A Comissao de Selec¢do é de carater tempordrio e sera constituida na forma deste artigo,
assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracao publica, observadas:
| — A composi¢cdo minima de 05 (cinco) integrantes, por deliberacdo da plenaria, sendo esses
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social ou servidor publico pertencente ao
guadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il — A constituicdo de uma Unica comissao de sele¢ao para cada edital;
[l — O impedimento de participar da comissdo pessoa que nos ultimos 05 (cinco) anos tenha
mantido relagdao juridica com ao menos uma das entidades participantes do chamamento
publico, devendo ser designado membro substituto que possua qualificacdo equivalente a do
substituido quando configurado o impedimento.
IV — As regras previstas em edital.
Art.47. A Comissao de Selecdo terd um Presidente eleito entre seus membros.
Art.48. Os trabalhos da Comissdo de Selecdo serdo registrados pela (o) Secretaria (o) Executiva
(o) do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Art. 49. A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo é 6rgao colegiado destinado a monitorar e
avaliar as parcerias celebradas entre a Administragdao Publica e as Organiza¢des da Sociedade
Civil, com recursos oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Art. 50. A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo serd constituida na forma deste artigo,
assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracdo publica, observadas:
| — A composicdo minima de 05 (cinco) integrantes, por deliberacdo da plendria, sendo esses
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social ou servidor publico pertencente ao
guadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Il — A constituicdo de uma Unica Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo por chamamento
publico;
[l — A vigéncia de cada parceria;
IV- O impedimento de participar da comissdo pessoa que nos ultimos 05 (cinco) anos tenha
mantido relagdo juridica com ao menos uma das entidades participantes do chamamento
publico, devendo ser designado membro substituto que possua qualificacdo equivalente a do
substituido quando configurado o impedimento;
V- As regras previstas em edital.
Art.51. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo terd um Presidente eleito entre seus
membros.
Art.52. Os trabalhos da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo serdao acompanhados pela
Secretdria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Da Secretaria Executiva
Capitulo |

Da Natureza e Competéncias
Art.53. O CMAS/Rio Claro contara com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a
Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.
Art. 54. S3o competéncias da Secretaria Executiva:
| — promover e praticar os atos de gestdao administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS/Rio Claro;
Il — dar suporte técnico-operacional para o Conselho, com vistas a subsidiar as realiza¢des das
reunides do colegiado;
IIl — dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
IV —acompanhar as atividades de capacitacdo do Conselho, em conformidade com as diretrizes
definidas pelo Colegiado;
V —dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denutncias recebidas no CMAS/Rio Claro.
Art.55. A Secretaria Executiva terd um Secretdrio Executivo, com as seguintes atribuicdes:
| — coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;
Il — propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacao

Sede do Conselho: Avenida 01, 780 esquina com Rua 09
Telefone: (19) 3522-1930
E-mail: conselhossecretaria@yahoo.com.br



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIO CLARO

e funcionamento da Secretaria Executiva;

[Il — levantar e sistematizar as informacgdes que permitam ao CMAS/Rio Claro tomar as decisdes
previstas em Lei;

IV — coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS/Rio Claro;

V — assessorar o Presidente, as Coordenagdes de Comissdes Temadticas e os Grupos de Trabalho
na articulacdo com os Conselhos setoriais e outros drgaos que tratam das demais politicas
publicas;

VI — delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIl — secretariar as reunides plendrias;

VIIl — promover medidas necessarias ao cumprimento das decises do CMAS/Rio Claro;

IX — coordenar a sistematizacdo do relatério anual do conselho;

X — assinar certidGes sobre a situacdo dos processos que tramitaram no CMAS/Rio Claro;

XI —assessorar o Conselho na articulacdo com os érgaos de controle interno e externo;

Xl — expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

§ 12 - O CMAS/Rio Claro devera definir o perfil profissional do Secretério Executivo e devera ser
previamente ouvido acerca de sua nomeagao.

§29 - A Secretaria Executiva contard com um corpo técnico e administrativo préprio, constituido
por servidores dos quadros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou requisitados
deoutros drgdos, em conformidade com a lei pertinente, para cumprir as funcdes designadas
pelo CMAS/Rio Claro.

Titulo IV

Das disposicoes gerais
Art.56. Os casos omissos serdo dirimidos por delibera¢ao da maioria absoluta dos membros do
Conselho;
Art.57. Os Conselheiros ndo receberao qualquer remuneragao por sua participacao no colegiado
e seus servigos prestados serdo considerados como de interesse publico e relevante valor social;
Art.58. O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publica¢ao no Didrio
Oficial do Municipio, ficando revogadas as disposi¢cdes regimentais anteriores.

Elaine Siqueira da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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