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Edital de Chamamento Publico n°® 004/2017 - Servigo Socioassistencial de Proteg¢ao Social
Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagao
de Violéncia.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Chamamento Publico, objetivando a sele¢do de
Organizagées da Sociedade Civil (OSC), interessadas
em celebrar Parceria com a Administragao Publica
Municipal, por meio de Termo de Colaboragdo, em
regime de mutua cooperagéo, visando a consecugéo de
Servico Socioassistencial de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade de Acolhimento
Institucional para Mulheres em Situagdo de
Violéncia, previstos na Politica Nacional de Assisténcia
Social.

A Prefeitura Municipal de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n°
45.774.064/0001-88, representada neste ato por seu atual Prefeito Municipal, Sr. Jodo Teixeira
Junior, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, representada por
sua Secretaria Municipal, Sra. Erica Cristina Belomi, torna publico a abertura do presente Edital
de Chamamento Publico para a sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil interessadas em
celebrar parceria com a Administracdo Publica Municipal para a consecugdo do Servigo
Socioassistencial de Protecao Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento
Institucional para Mulheres em Situagao de Violéncia, afiancado na Politica Nacional de
Assisténcia Social, sob a égide da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de suas
alteraces introduzidas pela Lei n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015.
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1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a sele¢do de entidades privadas
sem fins lucrativos, de assisténcia social, interessadas na celebragao de parceria, em regime
de mutua cooperacgao, visando a execugao do Servigo Socioassistencial de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagéo de
Violéncia, previstos na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n°
109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social);

1.2.Os recursos destinados a execugdo das parcerias previstas nesse edital serdo oriundos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

1.3.As parcerias serdo formalizadas por meio de Termos de Colaboragdo, com vigéncia de 12
(doze) meses, e de acordo com a conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser
prorrogada por iguais periodos, até que se atinja 0 maximo de 60 (sessenta) meses;

1.4.Para fins deste Edital, entende-se por Organizagbes da Sociedade Civil, aquelas abaixo
descritas conforme artigo 2°, inciso |, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de
suas alteragdes introduzidas pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

a) entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, iseng¢oes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integraimente na consecugao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geracédo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educagéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;
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¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

1.5. O inicio das parcerias devera obedecer as datas previstas no Termo de Colaboragéo;

1.6.As parcerias a serem celebradas estabelecerao obrigagfes reciprocas para a execugdo e
acompanhamento do objeto proposto;

1.7.0 chamamento publico sera regido por este Edital, cabendo a Comissdo de Selecdo a
operacionalizagdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicagdo do resultado
final.

2. DO SERVICO
2.1.Tipo de Servigo

Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagdo de Violéncia, modalidade
Casa-Abrigo.

2.2.Descri¢ao Geral

Acolhimento destinado a mulheres, acompanhada ou ndo de seus filhos, com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegéo integral. A organizagdo do
servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade
de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes
mais proximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos
usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga,
acessibilidade e privacidade.
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2.3.Descri¢ao Especifica

Acolhimento provisério para mulheres, acompanhadas ou néo de seus filhos, em situacéo de
risco de morte ou ameacas em raz&o da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesao,
sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral.

Deve ser desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento em regime de co-gestao, que
assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das usuarias. Em
articulagdo com rede de servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas e do
Sistema de Justiga, deve ser ofertado atendimento juridico e psicolégico para a usuarias e
seu filhos e/ou dependente quando estiver sob sua responsabilidade.

2.4. Abrangéncia Territorial
Municipio de Rio Claro.

2.5.Usuarios
Mulheres, acompanhadas ou ndo de seus filhos, em situacdo de risco de morte ou ameacas
em raz&do da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual,

psicolégico ou dano moral, encaminhadas pelos servicos da Protecdo social especial da
rede socioassistencial do Municipio (CREAS).

2.6.Objetivos Gerais
a) Acolher e garantir protecéo integral;

b) Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

c) Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
d) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
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)

Promover 0 acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico.

2.7.Objetivos Especificos

a)

b)

d)

f)

)

h)

)

Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagoes de violéncia;

Propiciar condigbes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da
autoestima;

Identificar situagdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de
vigilancia socioassistencial;

Possibilitar a constru¢do de projetos pessoais visando a superagdo da situagéo de
violéncia e o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o
desenvolvimento de autonomia pessoal e social;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede Socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover 0 acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico;

Promover 0 acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva;
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k) Garantir a integridade fisica e econémica das mulheres;

I) Auxiliar no processo de reorganizagdo da vida das mulheres e no resgate de sua
autonomia.

2.8.Provisoes

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

Ambiente Fisico

Ambiente com caracteristicas residenciais. Todos os ambientes deverdo ter adequada
iluminagdo, ventilagdo, seguranga, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e
acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera
possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagéo especifica do servigo.

N&o devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento.
Recursos Materiais

Materiais permanentes e materiais de consumo suficientes e em condi¢des adequadas
para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone,
camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, géneros
alimenticios, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, banco de dados de
usuarios (as) de beneficios e servicos socioassistencias; listagem dos beneficiarios dos
Programas Sociais; listagem de beneficiarios do BPC, entre outros.

Recursos Humanos
De acordo com a NOB-RH/SUAS, conforme descrito no ltem 3 do presente Edital.
Trabalho Essencial ao Servigo

Acolhida/Recepcéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
estudo Social; apoio a familia na sua fungao protetiva; cuidados pessoais; orientagéo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construcdo
de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagéo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioecondmico; Informagdo, comunicagéo e defesa de direitos; orientagao
para acesso a documentagédo pessoal; atividades de convivio e de organizagao da vida
cotidiana; insergdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo, identificacdo da familia
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2.8.5.

extensa ou ampliada; mobilizagéo para o exercicio da cidadania; articulagcao da rede de
servicos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgéos do
Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagao de
banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e
nao governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Articulagao com a Rede Municipal

Servigos socioassistencias da Protegdo Social Basica e Protecdo Social Especial;
Servigos de politicas publicas setoriais como: saude (em especial, programas e servigos
de reabilitagdo), cultura, esporte, meio ambiente e outros conforme necessidades;
6rgdos do sistema de garantia de direitos e servigos, programas e projetos de
instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

2.9.Bem Imovel

O imébvel onde funcionara o servigo podera ser locado, cedido e/ou de propriedade da
Organizagao da Sociedade Civil.

2.10.

2.10.1.

2.10.2.

Condigoes e Formas de Acesso

Usuarias territorialmente referenciadas, avaliados e encaminhados pelo CREAS,
Delegacia da Mulher, Ministério Publico, Judicidrio e demais 6rgao de garantia de
direitos.

Caracterizagao do Servigo

O servigo deve ter aspecto semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na
comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente acolhedor e condigdes
institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar atendimento
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar € comunitario das
pessoas idosas atendidas, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local.

Funcionamento

Ininterrupto (24 horas, 7 dias por semana, anualmente).
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3. QUADRO DE EQUIPE MiNIMA DE RECURSOS HUMANOS

Fungéo Escolaridade Carga Quantidade | Competéncias
Horaria
Semanal
Coordenador(a) | Profissionalde | 40h 01 (um) - Gestao do Servico;
Técnico nivel  superior - Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, 0
que integra a Plano de Trabalho do servigo;
equipe do SUAS - Organizar a selegdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos
(Assistente trabalhos desenvolvidos;
Social, - Articulagao com a rede de servigos;
Psicdlogo, - Articulagéo com o Sistema de Garantia de Direitos.
Antropélogo,
Pedagogo,
Sociologo,
Terapeuta
Ocupacional)
Equipe Profissionais 30 hse 02 - Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais
técnica de nivel Assistente profissionais | colaboradores, do Plano de Trabalho do servigo;
superior com Socialeou | sendo - Acompanhamento psicossocial das usuarias e suas respectivas
formagé@o em 40 h se |01 familias, com vistas a reintegragao familiar;
Servigo Social Psicologo Assistente | - Apoio na sele¢éo dos funcionarios;
e Psicologia. Social e - Capacitagdo e acompanhamento dos funcionarios;
01 um - Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
Psicologo atores da rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos das
intervengdes necessarias;
- Organizagdo das informagdes das mulheres vitimas de violéncia e
respectivas familias quando houver, na forma de prontuario individual.




Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Ndcleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

- Preparagao da mulher para o desligamento;

- Escuta qualificada, avaliagao, reabilitagéo e intervengao psicossocial
com as mulheres e criangas, aplicando conhecimentos, métodos e
técnicas psicossociais que levam a agdes multiprofissionais, com o
objetivo de preservar a saude mental e ampliar as condigdes de
melhoria da qualidade de vida.

Profissional Nivel 40 h 01 - Zelar pela limpeza dos espagos comuns;
de Limpeza Fundamental - realizar outras tarefas correlatas.

(no minimo)
Profissional de | Nivel 40 h 01 - Preparar a alimentag&o das acolhidas.
Alimentacao Fundamental - realizar outras tarefas correlatas.

(no minimo)
Auxiliar Nivel Médio (no | 40 h 01 - Redigir documentos;

Administrativo

minimo)

- digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar, acompanhar e manter
0s processos administrativos;

- executar o recebimento, distribui¢do, suprimento, registro, controle dos
documentos, materiais, géneros e equipamentos;

- atender as solicitagdes de informagdes ao publico interno e externo
através de recepgdo, reunides e outras atividades de apoio
administrativo;

- organizar os documentos para a prestagao de contas de convénio;

- organizar o processo de trabalho através do planejamento e
programacao das agdes e atividades de implementagao dos servigos de
acordo com os procedimentos e normas administrativas;

- participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para
aperfeigopamento do processo de trabalho;

- realizar outras tarefas correlatas.
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3.1.0s profissionais contratados pela Organizagdo da Sociedade Civil devem ter a qualificagdo necessaria, bem como comprovada
capacidade técnica para execugado da atividade para que foram contratado.
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4. DAS VAGAS

Serdo 10 vagas, sendo que, obrigatoriamente deverdo ser oferecidas as vagas na
modalidade Casa-Abrigo, com capacidade maxima de 10 mulheres em situagéo de violéncia
acompanhadas, ou ndo, de seus filhos menores de idade.

5. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA:

5.1. 0 valor total destinado ao desenvolvimento dos Servigos Socioassistenciais de Acolhimento
Institucional para Idosos sera de R$ 460.000,00 (quatrocentos e sessenta mil reais);

5.2. O valor total que cada Organizagao da Sociedade Civil ira receber sera calculado levando
em considerag@o o numero total de usuérios atendidos, que devera estar previsto no Plano
de Trabalho apresentado;

5.3.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agles previstas nesse Edital s&o
oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os quais correrdo por conta do cédigo da
classificagdo da despesa e indicagdo das respectivas unidades orcamentarias:

PROTECAO SOCIAL CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

Alta 14.03-08 244 4002-2209-01-3.3.50.39-5000020

5.3.1. As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificagdes decorrentes de arrecadagéo,
bem como, da aprovagao da Lei Orgamentaria Anual;

5.4. As contratagdes de bens e servigos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pela Administragdo Publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e
transparéncia na aplicagdo dos recursos € da busca permanente de qualidade.

6. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
E o conjunto de atividades articuladas, sisteméticas e formalizadas de produgao, registro,
acompanhamento e analise critica de informagdes geradas na execugdo do servico com a
finalidade de subsidiar a tomada de decisdo quanto aos esforcos necessarios para
aprimoramento da acao publica. Para tanto, seréo:

6.1. Atribuigoes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

6.1.1. Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;
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6.1.2.

6.1.2.1.

6.1.2.2.

6.1.2.3.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.9.1.
6.1.9.2.

Reter as parcelas do recurso quando:
Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagao da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes estabelecidas no presente
instrumento;

A Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonancia com o
estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho.

Orientar a Organizagao da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execu¢do do objeto, em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social;

Promover formagdes em consonéncia com a Politica de Educacdo Permanente do SUAS
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;

Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo do objeto pactuado,
bem como a devida utilizagdo dos recursos repassados e a prestacao de contas a ser
apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil,

Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto constante da parceria;

Promover o monitoramento e a avalia¢do do cumprimento do objeto, podendo valer-se
do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéaos ou
Organizagdo da Sociedade Civil que se situem proximos ao local de aplicagdo dos
recursos;

Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria de monitoramento e
avaliagdo, devendo conter:

Descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razédo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
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6.1.9.3. Valores efetivamente transferidos;

6.1.9.4. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela Organizagao
da Sociedade Civil na prestagéo de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no presente instrumento;

6.1.9.5. Anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no @mbito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias;

6.1.10. Realizar reunides periédicas com a Organizagdo da Sociedade Civil para analise e
orientagdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

6.1.11. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliagdo do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:

6.1.11.1. Orientar a execucao das agdes de cada um dos servicos;

6.1.11.2. Assegurar a oferta dos servicos nos padrdes de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

6.1.11.3. Verificar se 0 nimero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;

6.1.11.4. Verificar se estad sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do
Plano de Trabalho;

6.1.11.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execugéo das
acdes desenvolvidas, incluindo a avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

6.1.12. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no
caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.13. Criar indicadores de qualidade dos resultados; democratizacdo da gestdo e
aprimoramento metodologico.
6.1.14. Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizagéo e capacitacao da rede de

servigos de protegéo social, organizagdes de promogao e defesa de direitos e sociedade civil em
geral;
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6.1.15. Fazer com que as Organizacdes da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestacédo de Contas

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Rio Claro, bem como os
apontamentos, orientagdes, determinagdes emanados pela Secretaria.

6.2. Obrigagoes da Organizagao da Sociedade Civil

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade
com as disposicOes previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/RH — SUAS e demais normativas inerentes a Politica Nacional
de Assisténcia Social;

Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execucdo do presente objeto, dos agentes da
Administragdo Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagao,
monitoramento, avaliagdo e controle;

Designar Gestor que gerenciara o objeto pactuado, de acordo com o Termo de Parceria;

Cumprir e atender todas as legislagdes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instrugdes contidas no Manual de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além de
satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execucdo do presente Termo de
Colaboracgao;

Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Executar o objeto do Termo de Colaboragao rigorosamente de acordo com o previsto no
PLANO DE TRABALHO

Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condi¢bes
necessarias para o acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizagdo e avaliagdo da
execucao do objeto fruto dessa parceria;

Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancaria junto a instituicao financeira publica determinada pelo Municipio, que no
caso sera o0 Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes da prestagéo de
contas;
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6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

6.2.15.

6.2.16.

6.2.17.

No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua efetiva
utilizagdo, devera aplicar os recursos, se houver, em caderneta de poupanca
convencional, se a previséo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanga
com resgate automatico vinculada a conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més;

Os recursos alocados na conta poupanga em hipotese alguma poderdo ser
movimentados a crédito de terceiros. Sua movimentagdo devera obrigatoriamente
passar pela conta corrente, a partir da qual serdo destinadas ao beneficiario final;

No eventual descumprimento dos itens anteriores, deverd restituir ao Municipio
remuneracao decorrente da nao aplicagao;

As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboragao e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integrara a prestagao de contas;

Em razdo da adogao de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, 0s
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA E DE PRESTACAO
DE CONTAS poderao ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo
de Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, apds manifestagdo devidamente
motivada e aprovada pela Diretoria Técnica.

Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada
a utilizagao de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagdo técnica que
executardo suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para
0 cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo e execugdo do Plano de
Trabalho;

A remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, durante a
vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salérios proporcionais, verbas rescisérias € demais encargos sociais e
trabalhistas;

A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais, devendo:
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6.2.17.1

6.2.17.2

6.2.18.

6.2.19.

6.2.20.

. Manter atualizada toda a documentagdo relativa a regularidade fiscal e
trabalhista, tais como, Certidao de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido - CCF, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de Regularidade Cadastral de
Organizagao da Sociedade Civil - CRCE, bem como apresenta-la sempre que solicitado
pelo Municipio.

. N&o constar do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e
Organizagao da Sociedade Civil Estaduais — CADIN Estadual.

Realizar a remuneragéo e o pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administrag&o publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil
em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

Nos casos em que a execugdo do objeto assim o exija, € autorizado o pagamento de
diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo;

Responsabilizar-se pela perfeita e integral execugdo do objeto deste Termo de
colaboragao, ficando responsavel pelo fornecimento e contratagdo de servigos, pessoal
e materiais necessarios, para assegurar a execugdo do objeto desta parceira.

6.2.21. A Organizagdo da Sociedade Civil devera divulgar na internet e/ou em outros sites

6.2.21.1

6.2.21.2.

6.2.21.3.

6.2.21.4.

6.2.21.5.

6.2.21.6.

sociais e em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerga suas
acoOes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, incluindo no minimo
as informagdes abaixo:

. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgéo da
administragéo publica responsavel;

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil € 0 nimero do CNPJ;
Copia do Estatuto Social da Organizagéo da Sociedade Civil;
Relacdo nominal dos Dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil;
Copias dos contratos firmados com a parceira;

Descrigdo do objeto da parceria;
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6.2.21.7. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

6.2.21.8. Situagéo da prestacédo de contas da parceria; informar a data prevista para a sua

apresentacdo; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

6.2.21.9. Quando vinculados a execugédo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0

6.2.22.

6.2.23.

6.2.24.

6.2.25.

6.2.26.

6.2.27.

6.2.28.

6.2.29.

valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

Na divulgacdo de servicos dos oficineiros e outros eventos da Organizagdo da
Sociedade Civil, financiado pelo poder publico através de parceria de Colaboragao e/ou
Fomento, destacar o nome do parceiro financiador e destacar em local visivel o
cronograma de atividades.

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas.

Realizar diagnéstico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar
a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagdes do Anexo |;

Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servico solicitada, ou ndo, pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;;

Participar da capacitacdo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

Garantir a manutengdo predial e das instalagdes, compreendendo a execugdo de
reparos, com vistas a preservagao do imével;

Cumprir completamente as orientacdes estabelecidas pelo Manual de Prestacdo de
Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
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6.2.30.

6.2.31.

6.2.32.

6.2.33.

6.2.34.

Manter, afixada no imével, placa de identificacdo do servigo, objeto deste edital, com
todas as especificagdes contidas no Manual de Prestacdo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e na legislagéo vigente;

Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servicos;

Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SMDS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e
pelo Governo do Estado de Séo Paulo.

Adequar ef/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do
Municipio em relacdo a condigdes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a
eficiéncia do servigo;

A Organizagdo da Sociedade Civil ndo podera terceirizar ou quarteirizar 0s servigos
executados.

6.3. Indicativos (quantitativos e qualitativos) de Avaliagdo

Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administragdo Publica,

serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como

também, os demais elementos e documentos comprobatorios, que comporéo a prestagao de

contas, no &mbito da execugao do servigo.

Aplicar-se-ao, no que couber, os conceitos trazidos pelo Manual de Prestagédo de Contas, da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Impacto Social Esperado Indicadores
Reduc&o das violagdes dos | Qualitativos Instrumento de Periodicidade
direitos socioassistenciais, | Diminui¢do do numero de verificagao
seus agravamentos ou | ocorréncias de violagbes de Atendimentos, Bimestral
reincidéncia. direitos das acolhidas. depoimentos,
reunides, relatorios e
grupos.
Quantitativos Instrumento de Periodicidade
NUmero de usuarias verificagao

comprometidas com o plano de Lista de presenca Mensal
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acao sobre o total de acolhidas.

Individuos e familias
protegidas.

Qualitativos

Fortalecimento da rede pessoal e
comunitaria.

Numero de usuarias inseridas
nos servigos da rede
socioassistencial sobre o total de
acolhidas.

Instrumento de
verificagao
Mapa de rede,
relatorios,
depoimentos.

Periodicidade

Bimestral

Quantitativos Instrumento de Periodicidade
Numeros de visitas realizadas verificagao
pela familia as acolhidas sobre 0 | Lista de presenca, Mensal
total de visitas no més. listagem de
encaminhamentos.
Numero de encaminhamentos
efetivados aos servigos da rede
socioassistencial as acolhidas
sobre o total de
encaminhamentos realizados.
Construgdo da autonomia. | Qualitativos Instrumento de Periodicidade
Aumento do autocuidado, verificagao
autoestima, projeto de vida Prontuarios, Bimestral

independente.

atendimentos,
depoimentos.

Quantitativos

Numero de usuarias inseridas em
atividades internas/externas
sobre o total de usuarias
acolhidas.

Numero de usuarias matriculadas
na rede de ensino formal sobre o
total de encaminhadas.

Numero de usuarias inseridas
nas politicas de cultura, esporte e
lazer sobre o total das acolhidas.

Instrumento de
verificagao
Lista de presenga

Periodicidade

Mensal

Individuos e familias
incluidas em servicos e
com acesso a

Qualitativos
NUmero de inclusdes em
programas e servicos de geracao

Instrumento de
verificagao
Mapa de rede.

Periodicidade

Bimestral
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oportunidades.

de renda sobre o nimero de
encaminhamentos realizados.

Quantitativos Instrumento de Periodicidade
NUmero de usuarias inseridas em | verificagao
cursos profissionalizantes sobre o | Lista de presenga Mensal
total de encaminhadas.
NUmero de usuarias inseridas em
programa de transferéncia de
renda e outras politicas publicas
sobre 0 total de encaminhadas.
Rompimento do ciclo da Qualitativos Instrumento de Periodicidade
violéncia doméstica e Diminuicao ou término da verificagao
familiar. situacéo de violéncia Atendimentos, Bimestral

depoimentos,

reunides, relatdrios e

grupos.

Quantitativos

Numero de usuarias inseridas em
acompanhamento psicoldgico
sobre o total de usuarias
encaminhadas.

Numero de usuarias
participantes em palestras,
cursos e foruns sobre o total de
usuarias acolhidas.

Instrumento de
verificagao
Encaminhamentos,
lista de presenca,
certificados.

Periodicidade

Mensal

6.4.Da Comissao de Monitoramento e Avaliagao

A Comiss@o de Monitoramento e Avaliagao terd a atribuicdo de analisar a execugdo dos
Planos de Trabalho, visitar as organizag6es e/ou as unidades onde estdo sendo executados
0S servigos, com ou sem préevio agendamento, visando sempre o interesse coletivo, para
cumprimento do objeto da parceria, conforme Secéao VIl da Lei Federal N° 13.019/2014.

Esta Comissdo sera designada em ato préprio a ser publicado, previamente ao inicio da
execucado do Servigo pactuado, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Rio Claro.
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7. DO

7.1.As
de

S PLANOS DE TRABALHO

Organizagbes da Sociedade Civil deverdo apresentar Plano de Trabalho e Cronograma
Desembolso, conforme modelo anexo a este Edital roteiro anexo, estando todas as suas

paginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil;

71.1.

71.2.

7.1.21.

As propostas deverdo ser apresentadas na recep¢ao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, localizada no Nucleo Administrativo Municipal (NAM),
situado a Rua 06, n° 3265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099, nos prazos
estipulados pelo presente edital;

A Organizagéo da Sociedade Civil interessada em participar do presente chamamento
publico devera apresentar a seguinte documentag&o:

Envelope:
IDENTIFICACAOQ EXTERNA:
Nome da Organizacédo da Sociedade Civil;

N° de inscrigdo no CNPJ;
Chamamento Publico n® 002/2017;

. CONTEUDO:

Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso;

Comprovagao de existéncia — CNPJ;

Documento que comprove sua inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) do Municipio de Rio Claro;

Declaragéo que possui o rol de documentagé@o necessaria, previsto no “item 11.3.1, Il
do presente Edital”, para a celebragdo do Termo de Colaboragéo;

Midia Digital contendo todos os itens anteriores.

7.2. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara a Organizacéo da
Sociedade Civil as san¢des previstas neste Edital;

7.3.Em nenhuma hipétese serdo aceitas Propostas depois que findado o periodo determinado
por este Edital para apresentagdo das mesmas.
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8. DA SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas serdo processadas e julgadas por uma unica Comissao de Sele¢do, nomeada
por meio deste Edital, assegurada a participagéo de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente de pessoal da administragdo publica municipal e um
membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

8.1.1. Seraimpedida de participar da Comisséo de Selegédo pessoa que, nos ultimos 05 (cinco)
anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes
do chamamento publico;

8.1.2. Configurado o impedimento previsto no item anterior, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, devera ser designado membro substituto que possua qualificagao
equivalente a do substituido, sendo este ultimo, obrigatoriamente membro do Conselho
Municipal de Assisténcia Social ou servidor ou empregado publico pertencente aos
quadros da administragao publica municipal;

8.1.3. Designagdo da Comissao de Selegdo: A Comissao de Sele¢do serad designada antes
do fim do prazo de apresentagéo das Propostas, ou seja, até o dia 16 de novembro de
2017.

8.2. As propostas técnicas deveréo ser apresentadas em estrita conformidade com o respectivo
Plano de Trabalho proposto, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a
ultima, assinada pelo representante legal da Organizagao da Sociedade Civil;

8.3.0 Plano de Trabalho deveréa observar todas as exigéncias do artigo 22, da Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes;

8.4.A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada em primeiro lugar deverd firmar Termo de
Colaboragao com a Prefeitura Municipal de Rio Claro, conforme modelo constante do Anexo;

8.5.Na hipotese de a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos ou declinar da parceria, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebragao nos termos da proposta por ela apresentada;

9. CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

9.1. A classificagdo das propostas ocorrera pela anélise e avaliagdo comparativa das mesmas,
de acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagdo em
sequida;
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9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

9.1.5.

ADEQUAGCAO da proposta em consonancia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social) e Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/RH — SUAS;

CONSISTENCIA das propostas, detalhando o curriculo de experiéncias sociais da
organizacao, bem como demonstra¢ao de capacidade técnica e operacional;
ARTICULACAO do servico junto & rede socioassistencial e demais politicas sociais no
territorio;

ESTRUTURA da entidade para o desenvolvimento do objeto, levando-se em
consideragéo o atendimento ao principio da territorialidade, instalagdes fisicas proprias e
mobiliarios disponiveis;

MELHOR PRECO e ISENCAO DE COTA PATRONAL em atendimento ao Principio da
Economicidade;

9.2.0s critérios previstos serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a

sequir:
s Pontuagao
Critério Item Nota Méxi
axima
1) Apresentacdo de Proposta Técnica em
consonancia com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e Norma Operacional
Adequagio Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS); | 0, 1 6.0
2) Apresentacdo de estratégias de metodologia de | ou 2 ’
trabalho especificas, condizentes com o Plano de
Trabalho proposto;
3) Compatibilidade Territorial.
1) Detalhamento do curriculo de experiéncias
Consisténcia sociais da organizacao; 0,1 40
2) Demonstragdo de capacidade técnica e | ou2 ’
operacional
1) Demonstracdo da capacidade de articulagdo do 01
Articulagao servico com a rede socioassistencial e demais ou’ 9 2,0
politicas sociais no territorio.
1) Instalagdes fisicas proprias e adaptadas 0.1
Estrutura Mobilidrios disponiveis para a realizagdo do odz 2,0
objeto.
Economicidade | 1) Melhor prego e Isencdo de Cota Patronal (())u12 2,0
TOTAL 16
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Para aferigdo da nota, sera atribuida pontuagéo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) pontos
para cada item, sendo:

0 (zero): ndo atende;
1 (um) : atende parcialmente;
2 (dois) : atende totalmente

9.3.A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuagdo maxima de 16 (dezesseis) pontos;

9.4.Apos a analise da Comissé@o de Selecdo e langamento dos pontos, a primeira classificada
sera a Organizagdo da Sociedade Civil que tiver mais pontos e assim sucessivamente, serdo
classificadas as demais que cumpriram as clausulas e condigdes do presente edital;

9.5. Sera considerada desclassificada a Organizagéo da Sociedade Civil que:

9.5.1.
9.5.2.
9.5.3.

9.5.4.
9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.
9.5.9.

Apresentar nota final igual ou inferior a 08 (oito) pontos ou;

Obtiver nota 0 (zero) no quesito "adequagao”;

N&o apresentar os documentos exigidos neste Edital no prazo de validade e/ou
devidamente atualizados;

N&o cumprir os requisitos para participagdo no presente chamamento publico;
Apresentar custos financeiros superiores aos valores maximos previstos no Plano de
Trabalho;

Tiver o Plano de Trabalho julgado pela Comisséo de Sele¢do como incompleto ou
inadequado;

Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento;

Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital;

N&o apresentar as especificagdes técnicas exigidas pelo Plano de Trabalho;

9.6. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

9.6.1.
9.6.2.
9.6.3.
9.6.4.
9.6.5.

9.7.

Maior nota no item de Adequacao;
Maior nota no item de Consisténcia;
Maior nota no item de Articulacao;
Maior nota no item de Estrutura,
Maior nota no item de Economicidade.

O resultado preliminar, contendo a classificacdo de acordo com os critérios acima

expostos das Organizagdes da Sociedade Civil, sera divulgado no site oficial da Prefeitura
do Municipio de Rio Claro em data a ser prevista neste Edital.
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9.8.  Assim que o resultado preliminar for divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio
de Rio Claro em data a ser prevista neste Edital, se considera aberto o prazo de 03 (trés)
dias Uteis para a interposicao de recursos.

10. DOS PRAZOS E CONDIQpES PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS DO
RESULTADO DA CLASSIFICAGAO

10.1. As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso ao resultado
da classificacdo das propostas técnicas, enderecando suas razdes de inconformidade a
Comissdo de Selegéo, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s)
legal(is), a ser protocolizado na recep¢do da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, em 03 (trés) dias Uteis contados da publicagéo no sitio de internet oficial da Prefeitura
Municipal de Rio Claro;

10.2. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou
complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada;

10.3. A decisdo dos recursos tera por base manifestagao técnica elaborada pela Comissao de
Selecdo, podendo valer-se de apoio técnico do Departamento de Gestdo Integrada do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), pertencente & estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além de outros setores que a Comissédo de
Selegao julgar necessario;

10.4. Os julgamentos acerca das Propostas realizados pela Comisséo de Selegéo estardo
expostos no site oficial da Prefeitura Municipal de Rio Claro, todavia, caso a Organizagao
ache necessario ter acesso aos documentos fisicos referentes ao julgamento realizado pela
Comissao de Selecdo, serdo concedidas vistas dos autos as Organizagdes da Sociedade
Civil no mesmo prazo de apresentacdo dos recursos;

10.5. A Comisséo de Sele¢éo analisara os recursos em 01 (um) dia util contado a partir do dia
seguinte ao encerramento do prazo para interposigao dos recursos, publicando a decisdo
acerca dos mesmos, bem como a homologagdo do resultado das Organizagbes da
Sociedade Civil classificadas e selecionadas no sitio oficial na internet no prazo previsto
neste Edital.

11. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

11.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Administragdo Publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela Organizagéo da Sociedade Civil selecionada dos requisitos previstos neste
Edital;
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11.2.  No dia seguinte ao esgotamento do prazo que a Comissdo de Selecdo tem para julgar
0s recursos interpostos, se dara encerrada a etapa competitiva e a Administragdo Publica
publicara um novo resultado preliminar. Divulgado este novo resultado preliminar, sera
aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que as Organizagdes da Sociedade Civil
selecionadas apresentem os documentos solicitados por este Edital;

11.3. A Organizagédo da Sociedade Civil devera apresentar a seguinte documentagdo para a
celebragéo do Termo de Colaboragéo:

11.3.1. Envelope:
. IDENTIFICACAO EXTERNA:

a) Nome da Organizagéo da Sociedade Civil;
b) N° de inscricdo no CNPJ;
¢) Chamamento Publico n® 001/2016;

Il. CONTEUDO:

Todos os documentos devem estar fisicamente dentro do envelope, além disso, €
necessario que todos esses documentos sejam entregues em Midia Digital, que
também deve compor o envelope.

11.3.1.1. Copia do documento que comprove a inscrigdo da Organizagdo da Sociedade
Civil junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Rio Claro;

11.3.1.2. Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartorio, o qual deve
estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33, da Lei n® 13.019/2014;

11.3.1.3. Copia da inscricdo, com cadastro ativo, no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (tanto da matriz,
quanto de eventual filial), comprovando, no minimo, 01 (um) ano de existéncia;

11.3.1.4. Certidao de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF-FGTS (tanto da matriz, quanto de eventual filial), a ser obtida no enderego
eletronico: https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;

11.3.1.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no enderego
eletronico: http://www.tst.jus.br/certidao;
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11.3.1.6. Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Séo
Paulo, a ser obtida no enderego eletrénico: http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-
web/inicio;

11.3.1.7. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, a ser obtida no endereco eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia/NIC
ertidaoSegVia.asp?Tipo=1;

11.3.1.8. Copia da ultima ata de elei¢cdo que conste a dire¢do atual da organizagéo da
sociedade civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

11.3.1.9. Declaragéo sobre as instalagdes e condigbes materiais da organizagdo, quando
essas forem necessarias para a realiza¢do do objeto pactuado;

11.3.1.10. Comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado;

11.3.1.11. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco
residencial, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles;

11.3.1.12. Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagéo da
sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboragao;

11.3.1.13. Declaragéo informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao
publica direta ou indireta do municipio de Rio Claro, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

11.3.1.14. Declaragao de que n&o havera contratacdo ou remunerag@o a qualquer titulo,
pela organizacdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fungdo de
confianga de 6rgdo ou entidade da administragéo publica direta e indireta municipal, bem
como seus respectivos cnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

11.3.1.15. Declaracao de que a organizagéo da sociedade civil:
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a)

b)

ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que
néo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao
de rejeicdo, ou ainda a referida decis@o esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo;

nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso
V, do artigo 39, da Lei Federal n°® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebracdo de parcerias;

nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 08
(oito) anos;

11.3.1.16. Declaracao de que ndo ha, dentre os dirigentes da organizagao da sociedade
civil, pessoas:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por

b)

c)

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos Ultimos 08 (oito) anos;

julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/92;

11.3.1.17. Declaragéo informando o estabelecimento bancario, nimero da agéncia e da

conta corrente especifica para a movimentagdo dos recursos publicos oriundos do
presente Edital em instituicao financeira publica a ser indicada pelo Municipio;

12. DAS VEDAGOES

12.1.
12.1.1.
12.1.2.

12.1.3.
12.1.4.

12.1.5.

Estarao impossibilitadas de celebrar Parcerias, as Organizag¢oes da Sociedade Civil que:

N&o estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

O objeto social ndo se relacione as caracteristicas deste edital;

Estejam omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores celebradas;
Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgéo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

N&o se aplica esta vedagdo a celebracdo de parcerias com entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo



i, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

12.1.6.

12.1.8.

12.1.9.

a)

b)

c)

vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragdo simultaneamente como
dirigente e administrador publico;

Tenham tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se:

for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente
imputados;

for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigéo;

a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo

. Tenham sido punidas, com as seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragéo;

declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

a prevista no inciso Il do art.73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

a prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos;

Tenham entre seus dirigentes pessoa:

cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel nos ultimo 08 (oito) anos;

julgada responséavel por falta grave e inabilitada para exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

considerada responsavel por ato de improbidade enquanto durem os prazos
estabelecidos nos incisos |, II, Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho 1992;

13. DO GESTOR DA PARCERIA

13.1.

A gestdo das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e

fiscalizagdo, designado por ato publicado no site oficial na internet da Prefeitura do Municipio
de Rio Claro, em data anterior a celebragdo dos Termos de Colaboragao, cujas obrigacdes
serao aquelas determinadas pelo artigo 61, da Lei Federal n°® 13.019/14;
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13.2. Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comisséo de
monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo
juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes.

13.3. Configurado o impedimento do ltem anterior, devera ser designado gestor ou membro
substituto que possua qualificagao técnica equivalente a do substituido.

13.4. Séo obrigacdes do Gestor:

13.4.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

13.4.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

13.4.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo;

13.4.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagéo.

13.5. Na hipdtese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, essas
situagcbes devem ser comunicadas pelo Gestor ao Administrador Publico que podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato
proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

13.5.1. retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

13.5.2. assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagao da sociedade
civil até 0 momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.
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14. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

14.1. Os servigos socioassistenciais que compuserem os Termos de Colaboragdo serdo
objeto de gestdo operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente
monitorada e avaliada pela administracdo publica;

14.2. A gestao publica operacional e 0 acompanhamento da execugédo dos servigos citados no
‘caput” compreendem as seguintes atribuigoes:

14.2.1. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugao das agdes de
cada um dos servigos;

14.2.2. Assegurar a oferta dos servicos nos padrées de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

14.3. As acdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagao:

14.3.1. Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

14.3.2. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

14.3.3. Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

14.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagéo ocorrerdo através de:

14.4.1. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das
acles desenvolvidas em cada servico;

14.4.2. Visitas técnicas “in loco”, previamente agendadas, ou néo;

14.4.3. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

14.4.4. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei n°
13.019/14, além das instru¢des contidas no Manual de Prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, bem como os prazos e normas de elaboragdo
constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho;

15.2. A administragdo publica fornecerd Manual de Prestagéo de Contas as Organizagdes da
Sociedade Civil por ocasido da celebragcdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificacéo e a racionalizagao dos procedimentos;
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15.3. A prestacdo de contas devera avaliar a execugdo da presente parceria e verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo-

se duas fases:

15.3.1. Apresentacéo das contas, de responsabilidade das Organizagdes da Sociedade civil;
15.3.2. Andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo

publica, sem prejuizo da atuacéo dos 6rgdos de controle;

15.4. As Organizagbes da Sociedade Civil deveréo prestar contas sempre no dia 20 do més

subsequente ao que esta sendo prestado.

16. CRONOGRAMA

Publicacao do Edital 18/10/2017
Apresentagao das Propostas
Protocolo na recepgéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, De 18/10/2017 a
situada no Nucleo Administrativo Municipal — NAM (Rua 06, n® 3265 — Alto 17/11/2017
do Santana — CEP: 13.504-099)
Andlise da Comissao de Selegao 20/11/12017
Publicagao do parecer técnico da Comissao de Sele¢ao 20/11/2017
Prazo para recurso das Organizagoes da Sociedade Civil acerca do De 21/11/2017 a
julgamento e parecer técnico da Comissao de Sele¢ao 23/11/12017
Andlise dos recursos pela Comissao de Selegao 24111112017
Publicagao da Classificagao Final 27/11/2017
Apresentagdo dos documentos para celebragao do Termo de
Colaboragao .
Protocolo na recepgéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, De(ﬁ%/ 12)/{228 1177 4
situada no Nucleo Administrativo Municipal - NAM (Rua 06, n® 3265 — Alto
do Santana — CEP: 13.504-099)
Publicagao do Resultado Final da.s Organizagoes da Sociedade Civil 08/12/2017
Selecionadas
o < De 11/12/2017 a
Formalizagao do Termo de Colaboragéo 99/12/2017
Inicio da Execugao da Parceria 02/01/2018

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A presente selegé@o ndo obrigara o Municipio de Rio Claro a formalizar imediatamente os
Termos de Colaboragdo com a instituicdo selecionada, caracterizando apenas expectativa

de direito para os selecionados;




4, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

17.2. Podera ser aceita mais de uma proposta técnica, constante do presente chamamento
publico, a critério da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

17.3. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo
publica nao gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

17.4. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere a administragéo publica a responsabilidade por seu pagamento;

17.5. As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo garantir medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com as caracteristicas
do objeto da parceria;

17.6. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administragéo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil as
sangdes previstas no artigo 73, da Lei Federal n° 13.019/14 e suas alteragdes;

17.7. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

17.8. Fica eleito o foro da Comarca de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, para solucionar
quaisquer questdes oriundas deste chamamento publico.

Erica Cristina Belomi
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |
TERMO DE COLABORAGAO
Processo n® : XXX/2017
0SC P XXXX
Servigo : Servigo de acolhimento institucional xxxxx

Termo de Colaboragdo, em regime de mutua
cooperagdo técnica que entre si celebram o
Municipio de Rio Claro e a Abrigo da Velhice
Sdo Vicente de Paulo para a consecu¢do do
Servigo Socioassistencial de Alta Complexidade
XXXX, previstos no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

De um lado o Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Prefeitura Municipal, situado a Rua 03, n° 945, Centro, inscrita no CNPJ sob n°® 45.774.064/0001-
88, representada neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Teixeira Junior, portador do
RG n° 33.676.941-6 e do CPF n° 279.032.958-37, doravante designado simplesmente
Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, neste ato, representada
pela sua Secretaria Municipal, Sra. Erica Cristina Belomi, portadora do RG n° 43.361.734-2, e do
CPF/MF n° 284.979.628-00; De outro lado o XXX, Organizagdo da Sociedade Civil de
assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 56.393.747/0001-01, localizada
XXXXX, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste ato,
representado por seu atual Presidente, XXX, portador do RG n°® XX.XXX.XXX-X, e CPF n°
XX XXX XXX-XX, doravante designada simplesmente Organizagdo da Sociedade Civil,
celebram o presente Termo de Colaboragdo, mediante a estipulagdo das seguintes clausulas e
condigdes, em conformidade com a Lei n® 13.019/14 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n°
13.204/15, objetivando a consecucao do Servigo Socioassistencial de Acolhimento Institucional
na modalidade Residéncia Inclusiva, previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS), no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

1. O presente Termo de Colaboragdo, instrumento criado pela Lei n° 13.019/14 e suas
alteragbes, tem por objetivo formalizar a relagéo juridica estabelecida entre os participes,
voltada a consecugdo do Servico de Acolhimento Institucional de Alta Complixidade xxxx,
previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugado n° 109, de 11
de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social);

1.1.0 Servigo deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de ofertar
o atendimento integral e contribuir para a prote¢do social XXXXX

1.2. Do local de atendimento

Endereco: XXXX

CEP: XXXX

Telefone: XXXX

e-mail: XXXX

1.3. Da quantidade, idade, género dos atendidos:
Idade: XXXX

Género: XXXX

1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante e indissociavel, estdo o Plano de Trabalho e
o Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISA0 E PRORROGAGAO

2. O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, e de acordo com a
conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser prorrogada por iguais periodos, até
que se atinja 0 maximo de 60 (sessenta) meses, observadas as seguintes condices:
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2.1.A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizagdo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Municipio
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino inicialmente previsto;

2.2. A prorrogacao de oficio da vigéncia deve ser feita pelo Municipio quando houver atraso na
liberagdo dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

2.3.Esse instrumento podera ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades e/ou demais clausulas
ora pactuadas, devendo:

2.3.1. Os participes manifestarem interesse com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

2.4.A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou extin¢do da
parceria € que, em razdo de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragdo Publica sera do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
3. Compete ao Municipio:

3.1. Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;

3.2. Reter as parcelas do recurso quando:

3.2.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

3.2.2. Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagao da Sociedade Civil em relacdo as obrigacdes estabelecidas no presente
instrumento;

3.2.3. A Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo.

3.3.Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonancia com o estabelecido
na Convencao Coletiva de Trabalho.

3.4.0rientar a Organizagdao da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execugao do objeto, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social;
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3.5.Promover formagdes em consonancia com a Politica de Educagdo Permanente do SUAS
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;

3.6. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugado do objeto pactuado, bem
como a devida utilizacdo dos recursos repassados e a prestagdo de contas a ser
apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil;

3.7.Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referentes a esta parceria;

3.8. Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto constante da parceria;

3.9.Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou
Organizagao da Sociedade Civil que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos;

3.10.  Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria de monitoramento e
avaliagéo, devendo conter:

3.10.1. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

3.10.2. Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razao da execugéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3.10.3. Valores efetivamente transferidos;

3.10.4. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela Organizagao
da Sociedade Civil na prestagéo de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no presente instrumento;

3.10.5. Anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias;

3.11. Realizar reunides periédicas com a Organizagdo da Sociedade Civil para analise e
orientagdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

3.12. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliagdo do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:

3.12.1. Orientar a execugéo das a¢des de cada um dos servigos;
3.12.2. Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;
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3.12.3. Verificar se 0 numero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

3.12.4. Verificar se esta sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do Plano de
Trabalho;

3.12.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das agdes
desenvolvidas, incluindo a avaliagao dos servigos junto aos usuarios.

3.13. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no
caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

3.14.  Fazer com que as Organizages da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestacédo de Contas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Rio Claro, bem como os
apontamentos, orientagGes, determinagdes emanados pela Secretaria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

3.15.  Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade
com as disposi¢des previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/RH — SUAS e demais normativas inerentes a Politica Nacional de Assisténcia
Social;

3.15.1. Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execucdo do presente objeto, dos agentes da
Administragdo Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagao,
monitoramento, avaliagdo e controle;

3.15.2. Designar Gestor que gerenciara o objeto pactuado, de acordo com o Termo de Parceria;

3.15.3. Cumprir e atender todas as legislacbes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instrugdes contidas no Manual de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além de
satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execugdo do presente Termo de
Colaboracgao;

3.15.4. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;
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3.15.5. Executar o objeto do Termo de Colaboragao rigorosamente de acordo com o previsto no
PLANO DE TRABALHO

3.15.6. Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condi¢des
necessarias para 0 acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizacdo e avaliagao da
execucao do objeto fruto dessa parceria;

3.15.7. Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancaria junto a instituicdo financeira publica determinada pelo Municipio, que no
caso sera o Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes da prestagéo de
contas;

3.15.8. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua efetiva
utilizacdo, devera aplicar os recursos, se houver, em caderneta de poupanga
convencional, se a previséo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanga
com resgate automatico vinculada a conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més;

3.15.9. Os recursos alocados na conta poupanga em hipdtese alguma poderdo ser
movimentados a crédito de terceiros. Sua movimentagdo devera obrigatoriamente
passar pela conta corrente, a partir da qual serdo destinadas ao beneficiario final;

3.15.10.No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio
remuneracao decorrente da nao aplicagao;

3.15.11.As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboragao e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integrara a prestagao de contas;

3.15.12.Em razéo da adogédo de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, os
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA E DE PRESTACAO
DE CONTAS poderao ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo
de Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, apds manifestagdo devidamente
motivada e aprovada pela Diretoria Técnica.

3.15.13.Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada
a utilizagéo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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3.15.14.Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagdo técnica que
executardo suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para
0 cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo e execugdo do Plano de
Trabalho;

3.15.15.A remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, durante a
vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salérios proporcionais, verbas rescisérias € demais encargos sociais e
trabalhistas;

3.15.16.A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do
objeto e servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais, devendo:

3.15.16.1. Manter atualizada toda a documentagdo relativa & regularidade fiscal e
trabalhista, tais como, Certidao de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido - CCF, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de Regularidade Cadastral de
Organizagao da Sociedade Civil - CRCE, bem como apresenta-la sempre que solicitado
pelo Municipio.

3.15.16.2. N&o constar do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e
Organizagao da Sociedade Civil Estaduais — CADIN Estadual.

3.15.17.Realizar a remuneragéo e 0 pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administra¢do publica a inadimpléncia da organizag¢ao da sociedade civil
em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

3.15.18.Nos casos em que a execugao do objeto assim o exija, é autorizado o pagamento de
diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo;

3.15.19.Responsabilizar-se pela perfeita e integral execugdo do objeto deste Termo de
colaboragao, ficando responsavel pelo fornecimento e contratacdo de servigos, pessoal
e materiais necessarios, para assegurar a execugdo do objeto desta parceira.

3.15.20.A Organizagdo da Sociedade Civil devera divulgar na internet e/ou em outros sites
sociais € em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerga suas
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acles todas as parcerias celebradas com a administragao publica, incluindo no minimo
as informagdes abaixo:

3.15.20.1. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administragao publica responsavel;

3.15.20.2. Nome da Organizacdo da Sociedade Civil € 0 nimero do CNPJ;

3.15.20.3. Copia do Estatuto Social da Organizagéo da Sociedade Civil;

3.15.204. Relagdo nominal dos Dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil;

3.15.20.5. Copias dos contratos firmados com a parceira;

3.15.20.6. Descrigéo do objeto da parceria;

3.15.20.7. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

3.15.20.8. Situagéo da prestacédo de contas da parceria; informar a data prevista para a sua
apresentacado; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

3.15.20.9. Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

3.15.21.Na divulgacdo de servicos dos oficineiros e outros eventos da Organizagdo da
Sociedade Civil, financiado pelo poder publico através de parceria de Colaboragéo e/ou
Fomento, destacar o nome do parceiro financiador e destacar em local visivel o

cronograma de atividades.

3.15.22.Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas.
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3.15.23.Realizar diagndstico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar
a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

3.15.24.Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagdes do Anexo |;

3.15.25.Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servi¢o solicitada, ou néo, pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;;

3.15.26.Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

3.15.27.Garantir a manutencdo predial e das instalagdes, compreendendo a execugdo de
reparos, com vistas a preservagao do imoével;

3.15.28.Cumprir completamente as orientagbes estabelecidas pelo Manual de Prestagdo de
Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

3.15.29.Manter, afixada no imdvel, placa de identificagdo do servigo, objeto deste edital, com
todas as especificagdes contidas no Manual de Prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e na legislagéo vigente;

3.15.30.Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servicos;

3.15.31.Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SMDS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e
pelo Governo do Estado de S&o Paulo.

3.15.32.Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do
Municipio em relacdo a condigdes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a
eficiéncia do servigo;

3.16. A Organizacdo da Sociedade Civil ndo podera terceirizar ou quarteirizar 0s servigos
executados.
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CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

4. A prestacdo de contas deverd avaliar a execugdo da presente parceria e verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo-
se:

4.1.1. Apresentagao das contas é de responsabilidade da Organiza¢ao da Sociedade Civil;
4.1.2. Analise e manifestagao conclusiva das contas € de responsabilidade do Municipio, sem
prejuizo da atuagao dos 6rgaos de controle.

4.2.A prestagdo de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil devera ser
apresentada conforme determinacdo do Manual de Prestacdo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e conter elementos que permitam ao Municipio avaliar
0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas
e dos resultados esperados;

4.21. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente;

4.2.2. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes;

4.2.3. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados;

4.24. A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigdes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no Termo de Colaboragao;

4.3.A prestacdo de contas relativa a execucdo do presente Termo de Colaboragdo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho num periodo compativel
com a periodicidade da realizagéo das etapas vinculadas as metas, o qual nao seja superior
a 1 (um) ano, além dos seguintes relatérios:

4.3.1. Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil,

contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

10
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4.3.2. Relatorio de execugao financeira, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagéo com a execucao do objeto, na hipdtese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

4.4. As demais regras e procedimentos inerentes a forma de prestagé@o de contas constardo do
manual especifico de prestacéo de contas;

CLAUSULA SEXTA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

5. A presente parceria tem como fundamentos, a transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, observadas as seguintes
legislaces:

5.1.Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015 (Marco Regulatorio do Terceiro Setor);

5.2.Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
5.3.Lein°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS);
5.4. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

5.5.Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);
5.6.Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para 0 SUAS (NOB-RH/SUAS);
5.7.Resolugdes e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

CLAUSULA SETIMA - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

6. O valor total previsto para o cumprimento do objeto da presente parceria é de R$ 787.422,30
(setecentos e oitenta e sete mil, quatrocentos e vinte e dois reais e trinta centavos).,
mediante 12 (doze) parcelas, iguais ou ndo e movimentacdo exclusiva em conta bancaria
especifica;

6.1. Os recursos necessarios para o desenvolvimento das agdes previstas nesse Termo de
Colaboragao sdo oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, 0s quais correrao por
conta do codigo da classificagdo da despesa e indica¢do das respectivas unidades
orgamentarias:

Protegéo Social Classificagao Or¢gamentaria

Especial de Alta Complexidade 14.03-08 244 4002-2209-01-3.3.50.39-5000020
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6.2.0s reajustes referentes aos Recursos Humanos constante do Plano de Trabalho,
decorrentes de acordo, convengao ou dissidio coletivo, que impliquem em alteragdo dos
valores, serdo suplementados pelo Municipio.

6.3.Para o pagamento de reajuste salarial devera a Organizagdo da Sociedade Civil
apresentar o Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho ou o comprovante de
Requerimento apresentado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda o
Dissidio junto ao Sindicato da categoria, além da Planilha de Composi¢éo dos salarios para
apreciagado e aprovacdo, pelo Municipio, do pagamento da diferenca devida por meio de
termo de aditamento;

6.4. As contratagdes de bens e servicos pela Organizacdo da Sociedade Civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pelo Municipio, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e transparéncia na aplicagéo
dos recursos e da busca permanente de qualidade.

6.5.Toda a movimentagcdo de recusos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancéria;
6.5.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;
6.5.2. Sera admitida, excepcionalmente, a realizagdo de pagamentos em espécie, desde que
seja demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse Termo de Colaboragdo sera objeto de
gestdo operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e
avaliada pela Prefeitura;

7.1. A gestao publica operacional e 0 acompanhamento da execugao dos servigos citados no
“caput” compreendem as seguintes atribuicoes:

7.1.1.  Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugéo das agdes de
cada um dos servigos;

7.1.2. Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

7.2. As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagao:
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8.2.1. Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

8.2.2. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Termo de
Colaboragao durante todo o periodo de vigéncia;

8.2.3. Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho;

8.2.4. Dos meios descritos no Edital de Chamamento Publico n® 001/2017, a fim de contatarem a
efetividade e qualidade do servigo.

CLAUSULA NONA - DA INSTANCIA E DO FORO

8. Fica eleito o foro da comarca de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, renunciando-se a qualquer
outro, por mais privilegiado seja, para dirimir as duvidas e eventuais litigios que ndo possam
ser solucionados administrativamente.

8.1.E por estarem assim, justos e contratados, o Municipio e a Organizagao da Sociedade

Civil assinam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos fins e
efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também abaixo subscrevem.

Rio Claro, XX de janeiro de 2018.

JOAO TEIXEIRA JUNIOR PRESIDENTE OSC
Prefeito de Rio Claro 0oscC

Testemunha 1 Testemunha 2

Nome: Nome:

RG: RG:

CPF: CPF:
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