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Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

TERMO DE COLABORAGAO
Processon® :111/2018
OSC_ . Unido de Amigos - UDAM
Servico . Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e

Adolescentes de 15 a 17 anos

Termo de Colaboragdo, em regime de mutua
cooperagdo técnica que entre si celebram o
Municipio de Rio Claro e a Unido de Amigos -
UDAM para a consecugdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 15 a 17 anos,
previstos no a&mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

De um lado o Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Prefeitura Municipal, situado & Rua 03, n® 945, Centro, inscrita no CNPJ sob n® 45.774.064/0001-
88, representada neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Teixeira Junior, portador do
RG n°® 33.676.941-6 e do CPF n°® 279.032.958-37, doravante designado simplesmente
Municipio, por meio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, neste ato,
representada pela sua Secretaria Municipal, Sra. Erica Cristina Belomi, portadora do RG n°
43.361.734-2, e do CPF/MF n° 284.979.628-00; De outro lado a Unido de Amigos - UDAM,
Organizagéo da Sociedade Civil de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n° 56.391.808/0001-00, localizada na Avenida 23, n® 1483, Bairro do Estadio, CEP 13.501-
390, Rio Claro/SP, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste ato,
representado por seu atual Presidente, Otavio Roberto Tonello, portador do RG n° 10.381.126-6,
e CPF n° 050.741.318-04, doravante designada simplesmente Organizagdo da Sociedade
Civil, celebram o presente Termo de Colaboragdo, mediante a estipulagdo das seguintes
clausulas e condicdes, em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e suas alteragdes introduzidas
pela Lei n® 13.204/15, objetivando a consecug@o do Servico Socioassistencial de Protegao
Social Basica, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
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(Resolugéo n°® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS), no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

1. O presente Termo de Colaboragdo, instrumento criado pela Lei n® 13.019/14 e suas
alteracGes, tem por objetivo formalizar a relagéo juridica estabelecida entre os participes,
voltada & consecucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criangas e Adolescentes de 15 a 17 anos, previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social);

1.1.0 Servico deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de ofertar
o atendimento integral e contribuir para a protegéo social bésica Servico de Fortalecimento
de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 15 a 17 anos.

1.2. Do local de atendimento

Endereco: Avenida 23, 1483

CEP: 13.501-390

Telefone: (19) 3532-4408

e-mail: silze@udam.org.br

1.3. Da quantidade, idade, género dos atendidos:

|dade: 15 a 17 anos

Género: ambos 0 sexo

1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante e indissociavel, estdo o Plano de Trabalho e

o Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E PRORROGAGAO

2. O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, e de acordo com a

conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser prorrogada por iguais periodos, até
que se atinja 0 maximo de 60 (sessenta) meses, observadas as seguintes condigdes:
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2.1.A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacéo da Organizagao da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Municipio
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino inicialmente previsto;

2.2.A prorrogagao de oficio da vigéncia deve ser feita pelo Municipio quando houver atraso na
liberacao dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

2.3.Esse instrumento podera ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de

descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades elou demais clausulas
ora pactuadas, devendo:

2.3.1. Os participes manifestarem interesse com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

2.4. A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclus@o ou extingao da
parceria e que, em razdo de sua execugao, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragéo Publica seré do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
3. Compete ao Municipio:

3.1.Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;

3.2.Reter as parcelas do recurso quando:

3.21. Houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

3.22. Constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagao da Sociedade Civil em relaggo as obrigagdes estabelecidas no presente
instrumento;

3.2.3. A Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo.

3.3.Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonancia com o estabelecido
na Convencéo Coletiva de Trabalho.
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3.4.Orientar & Organizagdo da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e

operacionais que regem a execugao do objeto, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

3.5.Promover formag6es em consonéncia com a Politica de Educagéo Permanente do SUAS
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;

3.6. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugéo do objeto pactuado, bem
como a devida utilizagdo dos recursos repassados e a prestagdo de contas a ser
apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil;

3.7.Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos
referentes a esta parceria;

3.8. Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto constante da parceria;

3.9. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 0rgaos ou
Organizagao da Sociedade Civil que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

3.40. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagédo da parceria de monitoramento e
avaliagdo, devendo conter:

3.10.1. Descrigo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

3.10.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razao da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3.10.3. Valores efetivamente transferidos;

3.10.4. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagao
da Sociedade Civil na prestagéo de contas, quando néo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no presente instrumento;

3.10.5. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias;

311. Realizar reunides periédicas com a Organizagao da Sociedade Civil para anélise e
orientacdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

312. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliag&o do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:
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3.12.1. Orientar a execugéo das agdes de cada um dos servigos;

3.12.2. Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais € municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

3.12.3. Verificar se o numero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

3.12.4. Verificar se esta sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do Plano de
Trabalho;

3.12.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execugéo das agoes
desenvolvidas, incluindo a avaliagao dos servigos junto aos usuarios.

3.13. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execuggo do objeto, no
caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

3.4.  Fazer com que as Organizagbes da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestagéo de Contas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Rio Claro, bem como os
apontamentos, orientagdes, determinagdes emanados pela Secretaria.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

4.1 Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com
as disposicdes previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao
n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social); Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/RH — SUAS e demais normativas inerentes & Politica Nacional de Assisténcia Social;

4.2 Permitir o livie acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execugao do presente objeto, dos agentes da Administragéo
Piblica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagao, monitoramento,
avaliagéo e controle;

4.3 Designar Gestor que gerenciara o objeto pactuado, de acordo com o Termo de Parceria;

4.4 Cumprir e atender todas as legislagdes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instrugdes contidas no Manual de Prestagao
de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, alem de satisfazer as
exigéncias legais decorrentes da execucao do presente Termo de Colaboragao;

4.5 Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de M
Contabilidade;
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4.6 Executar o objeto do Termo de Colaboragéo rigorosamente de acordo com o previsto no
PLANO DE TRABALHO

4.7 Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigdes
necessarias para o acompanhamento, supervisdo, controle, fiscalizagéo e avaliagéo da
execucao do objeto fruto dessa parceria;

4.8 Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancaria junto & instituigao financeira publica determinada pelo Municipio, que no caso
sera o Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes da prestagao de contas;

4.9 No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagéo das parcelas e a sua efetiva
utilizag3o, devera aplicar os recursos, se houver, em caderneta de poupanca convencional,
se a previsdo de seu uso for igual ou superior @ um més, ou em poupanga com resgate
automatico vinculada & conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores que um mes;

410 Os recursos alocados na conta poupanga em hipotese alguma poderdo ser
movimentados a crédito de terceiros. Sua movimentagéo devera obrigatoriamente passar
pela conta corrente, a partir da qual serao destinadas ao beneficiario final;

411 No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio
remuneragéo decorrente da n&o aplicagao;

442  As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integraré a prestagéo de contas;

413 Em razao da adocdo de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, 0s
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICAGAO FINANCEIRA E DE PRESTAGAO DE
CONTAS poderdo ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo de
Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, apos manifestagdo devidamente motivada e
aprovada pela Diretoria Tecnica.

414 Realizar o gerenciamento administrativo € financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada a
utilizagéo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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415 Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagdo técnica que
executardo suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o
cumprimento do objeto deste Termo de Colaborag&o e execugéo do Plano de Trabalho;

416 A remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, durante a
vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo

terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

417 A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servigos de adequagéo de espago fisico, desde que necessarios a instalagéo dos
referidos equipamentos e materiais, devendo:

4171 Manter atualizada toda a documentagéo relativa & regularidade fiscal e trabalhista, tais
como, Certidzo de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta de Débitos relativos
a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido - CCF, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de Regularidade Cadastral de Organizagéo da
Sociedade Civil - CRCE, bem como apresenta-la sempre que solicitado pelo Municipio.

4472 Nio constar do Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de Orgéos e
Organizagéo da Sociedade Civil Estaduais — CADIN Estadual.

417.3 Realizar a remuneragéo e o pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administrago publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil
em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restrigao a sua execugao;

447.4 Nos casos em que a execugdo do objeto assim o exija, é autorizado o pagamento de
diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao;

417.5 Responsabilizar-se pela perfeita e integral execugdo do objeto deste Termo de
colaboraggo, ficando responséavel pelo fornecimento e contratago de servigos, pessoal
e materiais necessarios, para assegurar a execugao do objeto desta parceira.

418 A Organizagdo da Sociedade Civil devera divulgar na internet efou em outros sites
sociais e em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerga suas
acbes todas as parcerias celebradas com a administragao publica, incluindo no minimo as
informagdes abaixo:

4184 Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do o6rgéo da
administracao publica responsavel;
4.18.2 Nome da Organizagao da Sociedade Civil e 0 numero do CNPJ;
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4.18.3 Copia do Estatuto Social da Organizagao da Sociedade Civil;
4.18.4 Relagdo nominal dos Dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil;
4.18.5 Copias dos contratos firmados com a parceira;

4.18.6 Descrigo do objeto da parceria;

4.18.7

Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

4.18.8 Situagdo da prestagdo de contas da parceria; informar a data prevista para a sua

apresentagao; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua analise € 0 resultado
conclusivo;

4.18.9 Quando vinculados & execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, 0 valor total

4.181

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

da remuneragao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham
e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio;

0Na divulgagdo de servigos dos oficineiros e outros eventos da Organizagdo da
Sociedade Civil, financiado pelo poder publico através de parceria de Colaboragao elou
Fomento, destacar o nome do parceiro financiador e destacar em local visivel o
cronograma de atividades.

Por ocasido da conclusdo, dendincia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas.

Realizar diagnostico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias;

Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagdes do Anexo l;

Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servigo solicitada, ou ndo, pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

Garantir a manuteng&o predial e das instalagoes, compreendendo a execugdo de reparos,
com vistas & preservagdo do imovel;
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4.25 Cumprir completamente as orientagdes estabelecidas pelo Manual de Prestagéo de
Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

4.26 Manter, afixada no imével, placa de identificagdo do servigo, objeto deste edital, com todas
as especificagdes contidas no Manual de Prestacéo de Contas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e na legislagéo vigente;

4.27 Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servigos;

4.28 Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SMDS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unigo e pelo
Governo do Estado de S&o Paulo.

4.29 Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do
Municipio em relagéo a condigdes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a
eficiéncia do servigo;

430 A Organizagdo da Sociedade Civil ndo poderé terceirizar ou quarteirizar os Servicos
executados.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

51 A prestacdo de contas deverd avaliar a execugdo da presente parceria e verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo-
se:

51.1 Apresentagdo das contas ¢ de responsabilidade da Organizagéo da Sociedade Civil;
51.2 Andlise e manifestacdo conclusiva das contas & de responsabilidade do Municipio, sem
prejuizo da atuag&o dos 6rgaos de controle.

5.2 A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera ser
apresentada conforme determinagéo do Manual de Prestacdo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e conter elementos que permitam ao Municipio avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas
e dos resultados esperados;
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5.3 Sero glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente;

5.4 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade

entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes;

55 A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados;

5.6 A prestagao de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante
de recursos plblicos envolvidos, nos termos das disposi¢oes e procedimentos estabelecidos
conforme previsto no plano de trabalho e no Termo de Colaboragéo;

5.7 A prestacdo de contas relativa & execugéo do presente Termo de Colaboragdo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho num periodo compativel
com a periodicidade da realizag&o das etapas vinculadas as metas, o qual ndo seja superior
a 1 (um) ano, além dos seguintes relatorios:

571 Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagao da Sociedade Civil,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

572 Relatorio de execucdo financeira, com a descrigo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

5.8 As demais regras e procedimentos inerentes 3 forma de prestagao de contas constarao do
manual especifico de prestagéo de contas;

CLAUSULA SEXTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

6.1 A presente parceria tem como fundamentos, a transparéncia na aplicagéo dos recursos
publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, observadas as seguintes
legislagoes:

641 Lein®13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragGes introduzidas pela Lei n° 13.204,
de 14 de dezembro de 2015 (Marco Regulatorio do Terceiro Setor);

6.1.2 Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

6.4.3 Lein°8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS);
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6.1.4 Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

6.1.5 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);
6.1.6 Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para 0 SUAS (NOB-RH/SUAS);
Resolugdes e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

CLAUSULA SETIMA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

7.1 O valor total previsto para o cumprimento do objeto da presente parceria é de R$ 337.743,85
(Trezentos e Trinta e Sete Mil, Setecentos e Quarenta e Trés Reais e Oitenta e Cinco

centavos), mediante 12 (doze) parcelas, iguais ou nao e movimentag&o exclusiva em conta
bancaria especifica;

7.2 Os recursos necessarios para o desenvolvimento das agoes previstas nesse Termo de
Colaborag&o séo oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, 0s quais correrao por
conta do codigo da classificagéo da despesa e indicagéo das respectivas unidades

orgamentérias:
ﬁ Protegao Social Classificagdo Orgamentéria
[ Basica 11.03.00 3.3.50.39.00 08.244.4002.2209 01 5000020 2010

7.3 Os reajustes referentes aos Recursos Humanos constante do Plano de Trabalho,
decorrentes de acordo, convengdo ou dissidio coletivo, que impliquem em alteragao dos
valores, serdo suplementados pelo Municipio.

7.4 Para o pagamento de reajuste salarial devera a Organizagdo da Sociedade Civil
apresentar o Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho ou 0 comprovante de
Requerimento apresentado junto a0 Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda o
Dissidio junto ao Sindicato da categoria, além da Planilha de Composigao dos salarios para
apreciagao e aprovagao, pelo Municipio, do pagamento da diferenca devida por meio de
termo de aditamento;

7.5 As contratagdes de bens e servigos pela Organizagéo da Sociedade Civil, feitas com 0 uso
de recursos transferidos pelo Municipio, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e transparéncia na aplicagao
dos recursos e da busca permanente de qualidade.

7.6 Toda a movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita & identificagéo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancéria;
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7.7 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servicos;

7.8 Sera admitida, excepcionalmente, a realizagdo de pagamentos em especie, desde que seja
demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrdnica.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1 O presente Servigo Socioassistencial, objeto desse Termo de Colaboragao sera objeto de
gestao operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e
avaliada pela Prefeitura;

8.2 A gestéo publica operacional e o acompanhamento da execugdo dos servicos citados no
“‘caput’ compreendem as seguintes atribuicdes:

8.2.1  Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugéo das agdes de
cada um dos servigos;

8.22  Assegurar a oferta dos servicos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

8.3 As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagao:

8.31 Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

8.3.2 Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Termo
de Colaboragéo durante todo o periodo de vigéncia;

8.3.3 Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho;

8.3.4 Dos meios descritos no Edital de Chamamento Publico n° 007/2017, a fim de contatarem
a efetividade e qualidade do servigo.

CLAUSULA NONA - DA INSTANCIA E DO FORO

9.1 Fica eleito o foro da comarca de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, renunciando-se a qualquer
outro, por mais privilegiado seja, para dirimir as duvidas e eventuais litigios que n&o possam
ser solucionados administrativamente.
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9.2 E por estarem assim, justos e contratados, o Municipio e a Organizagdo da Sociedade
Civil assinam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos finse
efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também abaixo subscrevem.

Rio Claro, 01 de Fevereiro de 2018.
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