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Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

TERMO DE COLABORAGAO
Processon® :105/2018
OSC_ : Lar Espirita Esperidido Prado
Servigo - Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres Vitimas de Violéncia

Termo de Colaboragdo, em regime de mutua
cooperagéo técnica que entre i celebram o
Municipio de Rio Claro e o Lar Espirita Esperidiao
Prado para a consecugdo do Servigo de
Acolhimento Institucional para  Mulheres
Vitimas de Violéncia, previstos no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

De um lado o Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Prefeitura Municipal, situado & Rua 03, n® 945, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 45.774.064/0001-
88, representada neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Teixeira Junior, portador do
RG n° 33.676.941-6 e do CPF n°® 279.032.958-37, doravante designado simplesmente
Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, neste ato, representada
pela sua Secretaria Municipal, Sra. Erica Cristina Belomi, portadora do RG n° 43.361.734-2, e do
CPE/MF ne 284.979.628-00; De outro lado o Lar Espirita Esperidiao Prado, Organizag&o da
Sociedade Civil de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
56.399.157/0001-96, localizada & Rua 16, n° 247, Bairro do Estadio, CEP 13501-330, Rio Claro -
SP, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste ato, representado
por sua atual Presidente, Sra. Maria Aparecida Claro, portador do RG n° 7.545.700-3, e CPF n°
062.930.378-98, doravante designada simplesmente Organizagéo da Sociedade Civil, celebram
o presente Termo de Colaboragdo, mediante a estipulagao das seguintes clausulas e
condices, em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n°
13.204/15, objetivando a consecugéo do Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres
Vitimas de Violéncia, previsto na Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais
(Resolug&o n°® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS), no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

1. O presente Termo de Colaboragéo, instrumento criado pela Lei n° 13.019/14 e suas
alteragGes, tem por objetivo formalizar a relagéo juridica estabelecida entre os participes,
voltada a consecugdo do Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres Vitimas de
Violéncia, previsto na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugéo n°
109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social);

1.1.0 Servico deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de ofertar
o atendimento integral e contribuir para a prote¢ao social especial.

1.2. Do local de atendimento

Enderego: Rua 16, n® 247, Bairro do Estadio
CEP: 13501-330

Telefone: (19) 3524-4608

e-mail: leeprc@hotmail.com

1.3. Da quantidade, idade, género dos atendidos:
Quantidade: 10 mulheres vitimas de violéncia
Idade: Mulheres Vitimas de Violéncia e suas Familias

1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante e indissociavel, estd0 o Plano de Trabalho e
o Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E PRORROGAGAO

2. O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, e de acordo com a
conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser prorrogada por iguais periodos, ate
que se atinja 0 méaximo de 60 (sessenta) meses, observadas as seguintes condigoes:

2.1.A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitaggo da Organizagéo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Municipio
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino inicialmente previsto;
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2.2.A prorrogagéo de oficio da vigéncia deve ser feita pelo Municipio quando houver atraso na
liberagéo dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

2.3.Esse instrumento podera ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de

descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades e/ou demais clausulas
ora pactuadas, devendo:

2.3.1. Os participes manifestarem interesse com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

2.4.A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da
parceria e que, em razao de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administrag3o Pablica sera do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
3. Compete ao Municipio:

3.1.Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;

3.2. Reter as parcelas do recurso quando:

3.21. Houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

3.2.2. Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou O inadimplemento da
Organizagéo da Sociedade Civil em relagéo as obrigagdes estabelecidas no presente
instrumento;

3.2.3. A Organizagéo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos érgéos de controle interno ou
externo.

3.3.Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonancia com 0 estabelecido
na Convengao Coletiva de Trabalho.

3.4.0Orientar & Organizagéo da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e
operacionais que regem a execugao do objeto, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

3.5. Promover formagdes em consonancia com a Politica de Educagdo Permanente do SUAS
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;



Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Ndcleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

3.6. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugao do objeto pactuado, bem
como a devida utilizagdo dos recursos repassados e a prestagéo de contas a ser
apresentada pela Organizago da Sociedade Civil,

3.7.Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referentes a esta parceria;

3.8. Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto constante da parceria;

3.9. Promover 0 monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou
Organizagao da Sociedade Civil que se situem proximos ao local de aplicag&o dos recursos;

340. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceria de monitoramento &
avaliag&o, devendo conter:

3.10.1. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

3.10.2. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em raz&o da execugéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3.10.3. Valores efetivamente transferidos;

3.10.4. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela Organizagao
da Sociedade Civil na prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no presente instrumento;

3.10.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias;

3.11. Realizar reunides periddicas com a Organizagio da Sociedade Civil para anélise e
orientagdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

342. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliagdo do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:

3.12.1. Orientar a execugéo das agdes de cada um dos servigos;

3.12.2. Assegurar a oferta dos servigos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

3.12.3. Verificar se o numero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

3.12.4. \erificar se esta sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do Plano de
Trabalho;
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3.12.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das agoes
desenvolvidas, incluindo a avaliagao dos servigos junto aos usuarios.

3.43. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

344. Fazer com que as Organizagdes da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestagéo de Contas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Rio Claro, bem como 0s
apontamentos, orientagdes, determinagdes emanados pela Secretaria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

3.45. Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade
com as disposicdes previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/RH — SUAS e demais normativas inerentes a Politica Nacional de Assisténcia
Social

3.15.1. Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
parceria, bem como 2o local de execugdo do presente objeto, dos agentes da

Administragao Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagao,
monitoramento, avaliagao e controle;

3.15.2. Designar Gestor que gerenciara o objeto pactuado, de acordo com 0 Termo de Parceria;

3.15.3. Cumprir e atender todas as legislagdes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instrugdes contidas no Manual de
Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além de
satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execugdo do presente Termo de
Colaboragéo;

3.15.4. Observar 0s principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

3.15.5. Executar o objeto do Termo de Colaboragao rigorosamente de acordo com o previsto no
PLANO DE TRABALHO
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3.15.6. Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigdes
necessarias para o acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizagdo e avaliagéo da
execugéo do objeto fruto dessa parceria;

3.15.7. Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancéria junto & instituigéo financeira publica determinada pelo Municipio, que no
caso sera o Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes da prestagéo de
contas;

3.15.8. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagéo das parcelas e a sua efetiva
utilizaggo, devera aplicar 0s recursos, S€ houver, em caderneta de poupanca
convencional, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanca
com resgate automatico vinculada a conta corrente, quando a utilizagao dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més;

3.45.9. Os recursos alocados na conta poupanga €m hipotese alguma poderao ser
movimentados a crédito de terceiros. Sua movimentagdo devera obrigatoriamente
passar pela conta corrente, a partir da qual serao destinadas ao beneficiario final;

3.15.10.No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio
remuneragéo decorrente da nao aplicacéo;

3.15.11.As receitas financeiras auferidas seréo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboragao e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integrara a prestagao de contas;

3.15.12.Em razéo da adogao de medidas altenativas que resultem em aumento de receita, 0s
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICAGAO FINANCEIRA E DE PRESTAGAO
DE CONTAS poder&o ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo

de Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, apos manifestagao devidamente
motivada e aprovada pela Diretoria Técnica.

3.15.13.Realizar 0 gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada
a utilizagéo de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

3.15.14.Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagao técnica que
executardo suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para
o cumprimento do objeto deste Termo de Colaboraggo e execugdo do Plano de
Trabalho;
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3.15.15.A rfamgneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, durante a
vigencia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, decimo

terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais €
trabalhistas;

3.15.16.A aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugdo do
objeto e servigos de adequagéo de espago fisico, desde que necessérios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais, devendo:

3.15.16.1. Manter atualizada toda a documentagdo relativa a regularidade fiscal e
trabalhista, tais como, Certid4o de Regularidade do FGTS - CRF, Certidao Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unigo - CCF, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de Regularidade Cadastral de
Organizago da Sociedade Civil - CRCE, bem como apresenta-la sempre que solicitado
pelo Municipio.

3.15.16.2. N3o constar do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e
Organizagao da Sociedade Civil Estaduais — CADIN Estadual.

3.15.17.Realizar a remunerag&o e o pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da organizag&o da sociedade civil
em relagao ao referido pagamento, 0s 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restriao a sua execugao;

3.15.18.Nos casos em que a execugéo do objeto assim 0 exija, é autorizado o pagamento de
diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao;

3.15.19.Responsabilizar-se pela perfeita e integral execugdo do objeto deste Termo de
colaboragéo, ficando responsavel pelo fornecimento e contratagdo de servigos, pessoal

e materiais necessarios, para assegurar a execugao do objeto desta parceira.

3.15.20.A Organizagdo da Sociedade Civil devera divulgar na internet efou em outros sites
sociais e em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerca suas
acdes todas as parcerias celebradas com a administragao pblica, incluindo no minimo
as informagdes abaixo:
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3.15.20.1. Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgéo da
administragao publica responsavel;

3.15.20.2. Nome da Organizagao da Sociedade Civil e o nimero do CNPJ;
3.16.20.3. Cépia do Estatuto Social da Organizagéo da Sociedade Civil;
3.15.20.4. Relagdo nominal dos Dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil;
3.156.20.5. Copias dos contratos firmados com a parceira;

3.15.20.6. Descrig&o do objeto da parceria;

3.15.20.7. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

3.15.20.8. Situagao da prestagao de contas da parceria; informar a data prevista para a sua
apresentagdo; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua anélise e o resultado
conclusivo;

3.15.20.9. Quando vinculados & execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

3.15.21.Na divulgagdo de servios dos oficineiros e outros eventos da Organizagéo da
Sociedade Civil, financiado pelo poder plblico através de parceria de Colaboragao elou
Fomento, destacar o nome do parceiro financiador e destacar em local visivel o
cronograma de atividades.

3.15.22.Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas.

3.15.23.Realizar diagnostico, mapeando 0s servigos existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar
a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

3.15.24.Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagoes do Anexo I;
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3.15.25.Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servigo solicitada, ou néo, pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;;

3.15.26.Participar da capacitagéo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

3.15.27.Garantir a manutencdo predial e das instalagdes, compreendendo a execugdo de
reparos, com vistas & preservagéo do imovel;

3.15.28.Cumprir completamente as orientagoes estabelecidas pelo Manual de Prestagdo de
Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

3.15.29.Manter, afixada no imovel, placa de identificagéo do servigo, objeto deste edital, com
todas as especificagdes contidas no Manual de Prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e na legislagao vigente;

3.15.30.Realizar as ages previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servigos;

3.15.31.Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos informatizados ou manuais,
adotados pela SMDS, bem como 0s decorrentes das normas expedidas pela Unido e
pelo Governo do Estado de S&o Paulo.

3.15.32.Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do
Municipio em relagéo a condigdes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a
eficiéncia do servico;

3.16. A Organizagéo da Sociedade Civil ndo podera terceirizar ou quarteirizar 0s Servigos
executados.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAQ DE CONTAS

4. A prestagdo de contas devera avaliar a execugdo da presente parceria e verificar 0
cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo-
se:
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41.1. Apr,elsentagéo das contas é de responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil,
41.2. Anqhse e manifestagao conclusiva das contas é de responsabilidade do Municipio, sem
prejuizo da atuagdo dos érgéos de controle.

4.2.A prestagdo de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil devera ser
apresentada conforme determinagéo do Manual de Prestagédo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e conter elementos que permitam ao Municipio avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrigo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas
e dos resultados esperados;

4.21. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente;

422. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes;

423. A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados;

4.2.4. A prestagéo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com 0
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposiges e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no Termo de Colaboragéao;

4.3.A prestagéo de contas relativa a execugdo do presente Termo de Colaboragéo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho num periodo compativel
com a periodicidade da realizagéo das etapas vinculadas as metas, o qual ndo seja superior
a1 (um) ano, além dos seguintes relatorios:

431. Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagéo da Sociedade Civil,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

43.2. Relatorio de execucdo financeira, com a descri¢ao das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execug&o do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

4.4.As demais regras e procedimentos inerentes 3 forma de prestagéo de contas constaréo do
manual especifico de prestagéo de contas;

10
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CLAUSULA QUINTA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

5. A'pr.esente pqrcerig tem como fundamentos, a transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, observadas as seguintes
legislacoes:

5.1.Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015 (Marco Regulatério do Terceiro Setor);

5.2.Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
5.3. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS);
5.4. Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais;

5.5.Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);
5.6.Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para o SUAS (NOB-RH/SUAS);
5.7.Resolugdes e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o Paulo.

CLAUSULA SEXTA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

6. O valor total previsto para o cumprimento do objeto da presente parceria € de R$
447 .580,00. (quatrocentos e quarenta e sete mil e quinhentos e oitenta reais), mediante 12
(doze) parcelas, iguais ou ndo e movimentagao exclusiva em conta bancaria especifica;

6.1.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agdes previstas nesse Termo de
Colaboragéo s&o oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os quais correrao por
conta do codigo da classificagdo da despesa e indicagao das respectivas unidades

orgamentarias:
Protecéo Social Classificagdo Orgamentaria B
| Especial de Alta Complexidade 14.03-08 244 4002-2209-01-3.3.50.39-5000020 |

6.2.0s reajustes referentes aos Recursos Humanos constante do Plano de Trabalho,
decorrentes de acordo, convengdo ou dissidio coletivo, que impliquem em alteragdo dos
valores, ser&o suplementados pelo Municipio.

6.3.Para o pagamento de reajuste salarial devera a Organizagdo da Sociedade Civil
apresentar o Registro da Convengdo Coletiva de Trabalho ou o comprovante de
Requerimento apresentado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda o
Dissidio junto ao Sindicato da categoria, além da Planilha de Composigao dos salarios para
apreciag&o e aprovagéo, pelo Municipio, do pagamento da diferenca devida por meio de
termo de aditamento;
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6.4.As contratagdes de bens e servios pela Organizagéo da Sociedade Civil, feitas com 0 uso
de recursos transferidos pelo Municipio, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e transparéncia na aplicagéo
dos recursos e da busca permanente de qualidade.

6.5.Toda a movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita & identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria;
6.51. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos;
6.5.2. Sera admitida, excepcionalmente, a realizagéo de pagamentos em espécie, desde que
seja demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse Termo de Colaborag&o sera objeto de
gestdo operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e
avaliada pela Prefeitura;

7.1. A gestdo publica operacional e 0 acompanhamento da execugéo dos servigos citados no
“caput’ compreendem as seguintes atribuigdes:

74.4. Coordenar, articular e avaliar o planejamento € 0 processo de execucao das agdes de
cada um dos servigos;

7..2. Assegurar a oferta dos servicos nos padrées de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

7.2. As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificagao:

821. Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

8.2.2. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Termo de
Colaboragao durante todo o periodo de vigéncia;

8.2.3. Das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho;

8.2.4. Dos meios descritos no Edital de Chamamento Plblico n° 001/2017, a fim de contatarem a
efetividade e qualidade do servigo.
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CLAUSULA OITAVA - DA INSTANCIA E DO FORO

8. Fica eleito o foro da comarca de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, renunciando-se a qualquer
outro, por mais privilegiado seja, para dirimir as duvidas e eventuais litigios que ndo possam
ser solucionados administrativamente.

8.1.E por estarem assim, justos e contratados, o Municipio e a Organizagdo da Sociedade

Civil assinam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos fins e
efeitos, na presenga de 02 (duas) testemunhas que também abaixo subscrevem.

Rio Claro, 01 de janeiro de 2018.
leco O

JOAO TEI JUNIOR MARIA APARECIDA CLARO
Prefeito aro 0sC
& i ,,}IW
Testemuri?;a/1> ¥ Testemunha 2
Nome: . ‘ Nome:
RG-,Z‘B_ 9. Q% sl RG:
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lﬂﬁ ESPIRITA ESPERIDIAD PRADD

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

Razio Social: Lar Espirita Esperidido Prado

Nome Fantasia: Casa de Acolhimento & Mulher Vitima de Violéncia “Celso Sinésio Desidera”
CNPJ: 56.399.157/0001-96

Endereco: Rua 16, 247 — Bairro do Estadio — Rio Claro/SP

Telefone: (19) 3524-4608

E-mail:leeprc@hotmail.com

Responsavel Legal: Maria Aparecida Claro

RG: 7.545.700

CPF: 062.930.378-98

2. OBJETO

Servigo da Protegéo Social Especial — Alta Complexidade - Acolhimento em Abrigo Institucional para
Mulheres em situagdo de Violéncia.

3. INTRODUCAO

O acolhimento provisério em Abrigo Institucional é destinado a mulheres em situagdo de violéncia,
acompanhadas-ou ndo de seus filhos, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, em situagdo de risco de
morte ou ameacas em razdo da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual,
psicologico ou dano moral, a fim de garantir prote¢@o integral.

A organizagdo do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a
diversidade de: Ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual.

O acolhimento serd desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento em regime de co-gestdo, que
assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das usuarias.

O atendimento prestado deve ser personalizado € em pequenos grupos € favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizagao dos equipamentos € Servigos disponiveis na comunidade local.

Em articulagdo com rede de servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas e do sistema de
justiga, deve ser ofertado atendimento juridico e psicolégico para as usudrias e seus filhos e/ou dependente
quando estiver sob sua responsabilidade. '

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de
assegurar a autonomia das usuarias, conforme perfis. Deverafuncionar em unidade inserida na comunidade,
com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de
relagdes mais proximas do ambiente familiar.

As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades das usuérias, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade.
seguranga, acessibilidade e privacidade.
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O Lar Espirita Esperidido Prado surgiu ha 53 anos com o0-intuito de auxiliar mulheres viuvas e maes
solteiras, que ndo podiam prover o sustento da familia. No decorrer dos anos, foram surgindo situagdes de
violéncia doméstica e muitas mulheres passaram a buscar a instituigio também por este motivo.

Com essa crescente se faz necessaria a manutengao de um local seguro, acolhedor e propiciador de
novas formas de atuagio que gerem a ndo aceitagdo da violéncia.

4. JUSTIFICATIVA

Considerando o crescimento da violéncia contra a mulher, expresso em dados oficiais e em relatorios de
atendimentos mensais do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), bem como a
auséncia de servicos especializados para garantir a protecao, sendo essa uma deliberagdo de conferéncias
municipais de assisténcia social, faz-se necessério a criagdo do Servico de Acolhimento para Mulheres em
Situacdo de Violéncia, conforme Resolugio CNAS n. 109/2009, como segue: Acolhimento provisorio para
mulheres acompanhadas ou néo de seus filhos, em situagdo de risco de morte ou ameagas em razdo da violéncia
doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicologico ou dano moral, a fim de garantir
protecdo integral.

5. ABRANGENCIA
Municipio de Rio Claro/SP.

6. OBJETIVOS

7.1. GERAIS

Acolher de modo provisorio e garantir prote¢do integral as mulheres em situagdo de violéncia,
acompanhadas ou sdo de seus filhos, em situagdo de risco de morte ou ameacas, de forma a contribuir para a
prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos. Reestabelecer vinculos
familiares e/ou sociais; Possibilitar a convivéncia comunitaria; Promover acesso 3 rede socioassistencial, aos
demais o6rgdos do sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer 0
surgimento € O desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que 0S individuos fagam
escolhas com autonomia; Promover 0 acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos € possibilidades do publico.

7.2. ESPECIFICOS

o Proteger mulheres € prevenir a continuidade de situagdes de violéncia;

. Propiciar condigdes de seguran¢a fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;

° Identificar situacdes de violéncia e suas causas © produzir dados para 0 sistema de vigilancia
socioassistencial;

o Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superagdo da situagdo de violéncia e ©
desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e social;

o Promover o acesso a rede de qualificagdo € requalifica¢@o profissional com vistas a inclusio produtiva.

° Garantir a integridade fisica e econdmica das mulheres;

° Auxiliar no processo de reorganizago da vida das mulheres e no resgate de sua autonomia.
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8. PUBLICO ALVO/ QUANTIDADE DE VAGAS

Acolhimento provisorio para mulheres, acompanhadas ou ndo de se
morte ou ameagas em razdo da violéncia doméstica e

psicologico ou dano moral.

Seguindo a Norma Operacional Basica de Recursos Huma
NOB-RH SUAS, no Capitulo IV — Equipes de Referéncia, serdo
deverdo ser oferecidas na modalidade Abrigo Institucional,

acompanhadasou ndo de seus filhos menores de idade.

9. FUNCIONAMENTO

O servigo funcionara de forma ininterrupta (24 horas,

7 dias por semana, anualmente).

us filhos, em situagdo de risco de
familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual,

nos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
10 (dez) vagas, sendo que, obrigatoriamente
para mulheres em situagdo de violéncia,

ACOES ESTRATEGIAS DIA DA SEMANA HORARIO
Acolhida e oferecimento do | Acolhimento na Sempre que houver Qualquer horério
servigo Delegacia e/ou no demanda

Abrigo Institucional
Locomogéo da Mulher até Articulagdo com a Sempre que houver Qualquer horério
o Abrigo Institucional Guarda Municipal ou demanda

carro proprio
Preenchimento de Atendimento No abrigamento da Qualquer horério
Formulario de Registro da Psicossocial para coleta | mulher
mulher com dados do de informagoes
agressor
Preenchimento de dados * Atendimento No abrigamento da Qualquer horario
sociais Psicossocial para coleta mulher

h de informagoes
formm e #Busca de- :
dados/articulagdo com a
, rede

Apresentagio completa do | Orientagdo e explicagdo | No abrigamento da Qualquer horario
Regimento Interno do individual mulher - -
Abrigo Institucional e it = ey o S
breomchimento do terma de | Orfentagaoe | Noabrigamentoda [ Qualquer horério
Compromisso/Abrigamento atendimento individual | mulher
Preenchimento de ficha Orientagdo e No abrigamento da Qualquer horério
com pertences pessoais atendimento individual | mulher
Preenchimento de *Qrientagdo € No abrigamento da Qualquer horério
informagdes da mulher atendimento individual | mulher
abrigada e seu agressor ao *A entrega da ficha serd
posto da Guarda Municipal | feita por um funcionario




SSE

C.N.P.J. 56.399.157/0001-96

“Reconstruindo a Dignidade de
Maes e Filhos Desamparados”

Conselho Municipal dos Direitos da Crian
Declaragao de Utilidade Publica: Federal -
Estadual - Lei n.° 523 - 26/11/74 - M

Conselho Municipal

E-mail: leeprc@hotmail.com /

< (19) 3524-4608

ca e Adolescente n.°c 029
Decreto 91.108 - 12/03/85
unicipal - Lei 1.014 - 23/03/66
de Assisténcia Social
1.663/67 -

n.© 007

CNAS 204.110/67

Site: www.esperidiaoprado.com.br
Rua 16 n.2 247 - BE - RIO CLARO - S.P. - CEP 13.501-330

Apoio protetivo as
necessidades basicas

Verificagfo e anotagao
de itens necessarios para
cuidados basicos €
entrega dos mesmos

No abrigamento da
mulher

Qualquer horario

| Articulagdo com a rede

Oficios para escolas,
para o trabalho, para o
CREAS, parao Juridico,
Guarda Municipal,
Conselho Tutelar e
outros

De segunda a sexta feira

No horario de
funcionamento da rede

Busca ativa da Rede de
| Apoio da mulher para
desabrigamento

*Contato por telefone
*Visitas domiciliares
*Reunido com equipe da
rede

De segunda a sexta feira

No horério conveniente
e necessario

Preenchimento do Termo

Orientagdo €

De segunda a sexta feira

Dentro do horario de

As formas de acesso sdo por requisi¢do de servigos de
socioassistenciais, Ministério Publico ou

Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

O servigo devera ser referenciado ao Centro de Referénci

CREAS.

11.

METODOLOGIA

e Acolhida e escuta qualificada realizada por equipe psicossocial em
de seus filhos conforme demanda.

da mulher acompanhada ou nao
pela equipe técnica que, além

objetivo e funcionamento do abrigo institucional, bem como
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e so
conhecimento da historia de cada mulher, é possivel compreender suas agoes € empodera-la, a fim de
sempre objetivando
éncia e elevagio da autoestima. Esta:

e Orientagio sociofamiliar, com

refletir novas maneiras de se relacionar, com mais respeito, afet
aquisi¢@o de habilidades de autogestao, autossustentagio, independ

Poder Judiciario e

de promover a escuta pessoal

orientagdes ocorrem durante 0s atendimentos psicossociais e/ou reunioes.

e Estudo social, orientagdo € encaminhamento sobre/para a re
garantida por meio de acompanhamento € monitoramento dos encami
prépria mulher e contato com a rede de servigos, tais como:

Judiciario, Qualificag@o profissional, Trabalho, Seguranga, entre outros.

o e confianga,

de de servicos locais, ¢

Assisténcia Social, Educag@o,

| de Desabrigamento atendimento individual trabalho da equipe
| Locomogdo da mulher até o | Com carro proprio De segunda a sexta feira | Dentro do horério de
, local indicado no trabalho da equipe
' abrigamento.
10. FORMAS DE ACESSO

politicas publicas setoriais, demais servigos
encaminhamentos do Centro de Referéncia

a Especializado de Assisténcia Social —

condi¢des de dignidade e recepcao
Ao ingressar, a mulher ¢ recebida
de sua da histéria de vida, apresenta o
todas as regras pré-estabelecidas.
cial. Através dc

om resolutividade
nhamentos realizados, atraves d
Saude, Pode
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Diagnostico socioecondmico para melhor orientagdo sobre a vida financeira no periodo de abrigamento,
e apos o desligamento, no sentido de ter uma autonomia com responsabilidade.

Construgio do Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento, com objetivo de garantir a compreensao
de cada mulher enquanto pessoa, revestida de uma singularidade particular, que tem um plano
construido com ela e para ela, sempre partindo da avalia¢édo técnica.

Realizagdo e arquivamento em prontuario de Estudo Psicossocial, desde o abrigamento da familia até
seu desligamento.

Apoio a mulher, enquanto centro da familia, na sua fungéo protetiva, buscando prevenir a ruptura dos
vinculos familiares ou comunitarios, bem como reestabelecer os vinculos ja rompidos ou fragilizados.
De forma individual, a mulher é encaminhada aos programas e projetos que promovem 0 acesso aos
seus direitos, contribuindo na melhoria da qualidade de vida, bem como no desenvolvimento de suas
potencialidades. .

Apoio e orientagdo quanto aos cuidados pessoais. Cada moradora tem enraizado habitos de higiene ¢
limpeza adquiridos durante sua caminhada, porém, alguns deles precisam ser aprimorados para que se
tornem mais saudaveis. Neste sentido, a orientagio acontece de forma individual toda vez que for
necessaria.

Referéncia e Contrareferécia com servigos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos
socioassistenciais, Ministério Ptiblico ou Poder Judiciario.

Articulagdo da rede de servigos Socioassistenciais, com servicos de outras politicas publicas setoriais ¢
de defesa de direitos. bem como articulagdo interinstitucional com demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos, sempre que necessario, para encaminhamentos, coleta de informagdes, inclus@o na
educacdo, etc.

Trabalho interdisciplinar com os atores da rede de Servicos.

Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos, mobilizagdo para o exercicio da cidadania, através de
orientagdes pessoais e informativos colocados no mural para que todos tenham acesso.

Atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana, através de rodas de conversa, reunides €
dindmicas.

Encaminhamento para inser¢do em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho,
conforme grau de escolaridade e disponibilidade de vaga.

Mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliadae rede de apoio,através de contato telefonico
ou pessoalmente.

Monitoramento e avaliagio do servigo, através de indicadores. (Vide tabela no item 14)

Organizagio de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e
ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos, através de articulagdo com a rede de
Servigos.

RECURSOS HUMANOS/ EQUIPE DO SERVICO

01 Coordenador (a) Técnico;

01 Assistente social;

01 Psicologo (a);

01 Profissional de Alimentagao;
01 Profissional de Limpeza;
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FUNCAO | ESCOLARIDAD | CARGA | QUANTI COMPETENCIA NOME FORMA
E HORARI | DADE PROFISSIO | CAO
A NAL
SEMAN
AL
Coordenad | Profissional de 40 horas 01 (um) | -Gestdo do servigo; JosiélenFiori | Ciéncias
or (a) Nivel Superior -Elaborar, em conjunto com a equipe | nPelegrinni Contabeis
Técnico que integra a técnica e demais colaboradores, o '
equipe Suas — Plano de Trabalho do Servigo;
Conforme -Organizar a seleg@o e contratagdo de
Resolugao do pessoal e supervisdo dos trabalhos
CNASn. 17 de 20 desenvolvidos;
de Junho de 2011 -Articulagdo com a rede de servigos;
—Que diz - Articulagdo com o Sistema de
preferencialmente Garantias de Direitos.
: Assistente '
Social, Psicologo,
Antropologo,
Pedagogo,
Socidlogo,
Terapeuta
Ocupacional,
Economista
Doméstico,
Socidlogo,
Musicoterapeuta.
Assistente | Profissional de 30 horas | 01 (um) - Elaborag@o, em conjunto com o/a Mariane Servigo
Social Nivel Superior coordenador(a) e demais Catai Arnosti | Social
com formagdo em colaboradores, do Plano de Trabalho
Servigo Social do Servigo;
-Acompanhamento psicossocial das
usudrias e suas respectivas familias,
com vistas a reintegragdo familiar;
-Apoio na sele¢do dos funcionarios;
- Capacitagdo e acompanhamento dos
funcionarios; ' .
-Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos das
intervengdes necessarias;
-Organizagao das informagdes das
mulheres vitimas de violéncia e
respectivas familias quando houver,
na forma de prontuério individual.
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-Preparacéo da mulher para o
desligamento;

-Escuta qualificada, avaliagdo,
reabilitagdo e intervengao
psicossocial com as mulheres e
criangas, aplicando conhecimentos,
métodos e técnicas psicossociais, que
levam a a¢des multiprofissionais,
com o objetivo de preservar a satde
metal e ampliar as condigdes de
melhoria da qualidade de vida.

Psicologo

Profissional de
Nivel Superior
com formag@o em
Psicologia

40 horas | 01 (um) - Elaborag¢do, em conjunto com o/a
coordenador(a) e demais ,
colaboradores, do Plano de Trabalho
do Servigo;

-Acompanhamento psicossocial das
usuarias e suas respectivas familias,
com vistas a reintegragdo familiar;
-Apoio na sele¢do dos funcionarios;

- Capacitagdo e acompanhamento dos
funcionarios;

-Encaminhamento, discussdo e
planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos das
intervengdes necessarias;
-Organizagdo das informagdes das
mulheres vitimas de violéncia e
respectivas familias quando houver,
na forma de prontuario individual.
-Preparag@o da mulher para o
desligamento;

-Escuta qualificada, avaliagdo,
reabilita¢@o e intervengao
psicossocial com as mulheres e
criangas, aplicando conhecimentos,
métodos e técnicas psicossociais, que
levam a a¢des multiprofissionais,
com o objetivo de preservar a saude
metal e ampliar as condi¢des de ‘
melhoria da qualidade de vida.

Erika
Cristina
MagestoSopr
an

Psicologia
Psicopeda
gogia

Profissional
de Limpeza

Nivel
Fundamental (no
minimo)

40 horas 01 (um) -Zelar pela limpeza dos espagos
comuns;

-Realizar outras tarefas correlatadas.

Maria Félix
dos Santos
Carvalho

Nivel
Fundamer
tal

Profissional
de
Alimentagad
o)

Nivel
Fundamental (no
minimo)

40 horas | 01 (um) -Prepara a alimentag@o das acolhidas;

-Realizar outras tarefas correlatadas.

Maria
VercelinaVer
iato

Nivel
médio
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Auxiliar Nivel Médio (no
Administrat | minimo)
ivo

40 horas

01 (um) -Redigir documentos; Sera
-Digitar, organizar, elaborar, contratada
registrar, controlar, acompanhar e pos

manter os processos administrativos; | realizagdo do
-Executar o recebimento, convénio
distribui¢do, suprimento, registro,
controle dos documentos, materiais,
géneros e equipamentos;

-Atender as solicitagdes de
informagdes ao publico interno e
externo através de recepgdo, reunides
e outras atividades de apoio
administrativo; ,
-Organizar os documentos para a
prestagdo de contas de convénio;
-Organizar o processo de trabalho
através do planejamento e
programagdo das acdes e atividades
de implementagdo dos servigos de
acordo com os procedimentos e
normas administrativas;

Participar de reunides, treinamento €
desenvolvimento para
aperfeigoamento do processo de
trabalho;

-Realizar outras tarefas correlatas.

Profissional | Nivel Médio (no
de minimo)
transporte

40 horas

01 (um) -Transportar as equipes de referéncia | Sera

e usuarios; contratada
-Dirigir e manobrar veiculos; (0)pds
_Realizar verificagdes e manutengdes | realizagao do
basicas do veiculo; convénio
-Trabalhar seguindo as normas de
seguranga, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas;

-Monitorar e auxiliar na carca e
descarga de equipamentos €
materiais.

13. AVALIACAO

Realizagdo de supervisdes técnicas com a Geréncia da Protecdo Social Especial; envio de relatorio
descritivo e relatorio técnico de monitoramento € avaliagdo, mensalmente, ao setor de vigilancia
socioassistencial e nticleo do terceiro setor vinculado ao Orgio Gestor da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.
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14. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
“IMPACTO SOCIAL INDICADORES
ESPERADO
QUALITATIVOS INSTRUMENTO DE PERIODICIDADE
VERIFICACAO
Diminui¢do do nimero Atendimentos, depoimentos,
Redugdo das violagbes di; ocoz*renmas. dg reunides, relatorios e grupos Bimesttral
dos direi violagdes de direito das
os direitos A
socioassistenciais, seus agoliday
’ QUANTITATIVOS INSTRUMENTO DE. PERIODICIDADE
agravamentos ou .
e 3 VERIFICACAO
reincidéncia. . — :
Numero de usuarias Lista de presen¢a
comprometidas com o Mensal
plano de agéo sobre 0
total deacolhidas _
QUALITATIVOS INSTRUMENTO DE PERIODICIDADE
VERIFICACAO
* Fortalecimento da rede | Mapa de rede, relatorios,
pessoal e comunitaria depoimentos
* Nimero de usudrias Bimesttral
inseridas nos servigos da
rede socioassistencial
sobre o total de acolhidas
QUANTITATIVOS INSTRUMENTO DE PERIODICIDADE
. . VERIFICACAO
Individuos e familias - — — :
. *Numero de visitas Prontuarios, atendimentos,
protegidas . e s .
realizadas pela familia as | depoimentos. Mensal
acolhidas sobre o total de
visitas no mes
*Numero de
encaminhamentos
efetivados aos servigos
da rede socioassistencial
as acolhidas sobre o total
de encaminhamentos
realizados
QUALITATIVOS INSTRUMENTO DE PERIODICIDADE
VERIFICACAO
~ : . | Aumento do Prontudrios, atendimentos,
Construgdo da autonomia . , . "
autocuidado, autoestima, | depoimentos. Bimesttral

projeto de vida
independente
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QUANTITATIVOS

INSTRUMENTO DE
VERIFICACAO

PERIODICIDADE

* Numero de usuarias
inseridas em atividades
internas/externas sobre o
total de usuarias
acolhidas’

* Numero de usuarias
matriculadas na rede de
ensino formal sobre o
total de encaminhadas

* Numero de usudrias
inseridas nas politicas de
cultura, esporte e lazer
sobre o total das
acolhidas

Lista de presenca

Mensal

Individuos e familias
incluidas em servigos €
com acesso a
oportunidades

QUALITATIVOS

INSTRUMENTO DE
VERIFICACAO

PERIODICIDADE

Numero de inclusdes em
programas e servigos de
geragdo de renda sobre o
numero de
encaminhamentos
realizados

Mapa de rede

Bimesttral

QUANTITATIVOS

INSTRUMENTO DE
VERIFICACAO

PERIODICIDADE

* Numero de usudrias
inseridas em cursos
profissionalizantes sobre
o total de encaminhadas
* Numero de usuarias
inseridas em programa
de transferéncia de renda
e outras politicas
publicas sobre o total de
encaminhadas

Lista de presenga

Mensal

Rompimento do ciclo de
violéncia doméstica e
familiar

QUALITATIVOS

INSTRUMENTO DE
VERIFICACAO

PERIODICIDADE

Diminuigao ou término
da situa¢do de violéncia

Atendimentos, depoimentos,
reunides, relatorios e grupos

Bimesttral

QUANTITATIVOS

INSTRUMENTO DE
VERIFICACAO

PERIODICIDADE
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Numero de usuarias Encaminhamentos, lista de Mensal
inseridas em presenga, certificados.
acompanhamento

psicoldgico sobre o total
de usuarias
encaminhadas

* Numero de usuarias
participantes em
palestras, cursos e féruns
sobre o total de usudrias
acolhidas

15. ESPACO FiSICO

O local do acolhimento deve ter espago para moradia, condigdes de repouso, espago de estar e convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences.

Deve ser em local sigiloso, com funcionamento em regime cogestdo que assegure a obrigatoriedade de
manter o sigilo quanto a identidade das usudrias. O atendimento na unidade institucional deve ser semelhante a
uma residéncia.

O abrigamento sera realizado de forma individual onde cada mulher podera ficar em uma casa,
dependendo dadisponibilidade. Sao 8 casas que contemplam os seguintes itens:

ESPACO CARACTERISTICAS

Quartos Cada quarto tem dimens@o suficiente para acomodar as camas das usuarias (adaptadas,
se necessario) e armdrios para a guarda dos pertences pessoais de forma
individualizada.

Caso o ambiente de estudos seja organizado no proprio quarto, a dimensdo dos mesmos
devera ser aumentada.

Uma cama para cada usudria.

Comodo contendo espagos para roupeiro.

Sala de Estar Com espago suficiente para acomodar o numero de usuarios .
Quantidade minima de moveis: sofds com nimero de assentos igual ao niimero de
leitos e Estante/Armario TV.

Ambiente para | Com espago ¢ mobiliario suficiente para acomodar o numero de usudrios. Pode tratar-
refeigdes se de um comodo independente, ou estar anexado a outro comodo (por exemplo, a sala
de estar ou a cozinha). ' :

Ambiente para Podera haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser organizado em outros

Estudo ambientes (quarto, copa) por meio de espago suficiente e mobilidrio adequado.
Banheiros / Banheiro com as adaptagdes necessarias para até 04 usudrios, considerando as
Acessibilidade necessidades de cada pessoa em particular. Largura minima do banheiro: 1,50 m.

Quantidade minima: 1 lavatério sem coluna, 1 vaso sanitario com caixa de descarga
acoplada, 1 box com ponto para chuveiro com previsdo para instalagdo de barras de
apoio e de banco articulado; Assegurar a area para transferéncia ao vaso sanitario € ao
box.
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Cozinha Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para preparar alimentos.
O espaco da cozinha é planejado e dimensionado de modo que os usudrios possam
realizar atividades de preparo dos alimentos, incluindo as ajudas técnicas necessarias,

de preferéncia personalizadas para cada individuo. Quantidade minima: pia; fogdo; e
geladeira.

Previsdo para armario sob a pia e gabinete.

Area de Servico | Com espago suficiente para acomodar utensilios e mobilidrio para conter equipamentds
e guardar objetos e produtos de limpeza.

Area externa Espagos que possibilitem o convivio entre as mulheres e seus filhos.
(Varanda,

quintal, jardim
ete.).

Area de Espago que possibilite sigilo e acomodagdo suficiente para atendimento individual e
intervengao grupal.

técnica
profissional

Refeitorio Area comunitaria onde serdo realizadas e servidas as refeicdes das mulheres, no
periodo diurno.

16. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Conforme dados publicados em 08 de Margo de 2017, no Datafolha, referente ao periodo de janeiro a
dezembro de 2016, sobre a percepgdo da populagdo, 73% dos brasileiros acreditam que a violéncia contra as
mulheres aumentou nos tltimos 10 anos, onde 76% das mulheres acreditam no mesmo. 66% dos brasileiros
presenciaram uma mulher sendo agredida fisicamente ou verbalmente, 51% viram mulheres sendo abordadas na
rua de forma desrespeitosa e 47% dos homens viram outros homens brigando e se agredindo por causa de
citmes de mulher.

J4 sobre o assédio, 40% da populagdo sofreram assédio dos mais variados tipos, sendo que o mais grave,
ocorre entre adolescentes e jovens de 16 a 24 anos e entre mulheres negras.

Sobre a vitimiza¢do de mulheres brasileiras, os dados apontam que 503 mulheres foram vitimas de
agressdo fisica a cada hora, ou seja, 4.4 milhdes no ano. 29% das mulheres brasileiras relatam ter sofrido algum
tipo de violéncia nos ultimos 12 meses, sendo 25% brancas, 31% pardas e 32% negras. Demonstrando que 22%
ou 12 milhdes de mulheres, sofreram violéncia verbal, 10% ou 5 milhdes sofreram ameacga de violéncia fisica,
8% ou 3,9 milhdes sofreram ofensa sexual, 4% ou 1,9 milhdes sofreram ameaga com faca ou arma de fogo, 3%
ou 1,4 milhdes sofreram espancamento ou tentativa de estrangulamento e 1% ou 257 mil levaram um tiro.

Dentre as mulheres que sofreram violéncia, 61% conhecia o agressor, 19% eram companheiros e 16%
ex - companheiros.

Dos locais, 43% das agressdes sio em casa e 39% na rua. Sendo que, 11% procurou a delegacia da
mulher, 13% procurou a ajuda da familia e 52% das mulheres ndo fez nada.

Segundo dados do IPEA, referente ao Atlas da Violéncia 2017, 4.621 mulheres foram assassinadas em
20015, isto significa uma taxa de 4,5 mortes para cada 100 mil mulheres. De 2005 a 2015 houve um
crescimento de 22% da mortalidade de mulheres negras e uma reducdo de 7,4% da mortalidade de mulheres
ndo negras.
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Segundo dados estatisticos da Secretaria da Seguranca Publica do Estado de S@o Paulo, no ano de 2016,
somente entre os meses de janeiro € novembro, o numero total de ocorréncias de lesdo corporal dolosa contra
mulheres chegou a 571 em Rio Claro. Neste numero, destaca-se que quase 60% dos casos, ou seja, 341 sdo de
mulheres vitimas de violéncia no &mbito doméstico, ao qual se aplica a Lei Maria da Penha.

Ainda, segundo publicag@o recente na midia local da cidade de Rio Claro, o disque dentincia nacional
(180), pertencente a Secretaria de Politicas para Mulheres, apontou um crescimento de 44,7% no numero total
de registros relacionados a violéncia contra a mulher.

Referente aos dados do CREAS Rio Claro segue respectivamente os numeros de mulheres vitimas de
violéncia em 2016 e 2017 até o presente momento, atendidas pelo mesmo:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez | TOTAL

1 1 10 5 2 4 6 4 3 2 0 0 38

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov | Dez | TOTAL

0 3 5 4 1 2 3 4 3 25

Os dados acima expressam a opressio de género latente na sociedade brasileira e, apontam a
necessidade do fortalecimento de politicas publicas para prevengdo e enfrentamento da violéncia contra a
mulher, sobretudo, as mulheres negras que sdo as mais atingidas nesse contexto.

A Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo n°109/2009, prevé o servigo de
acolhimento para mulheres vitimas de violéncia, destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, a fim de garantir a prote¢do integral.

17. PROPOSTA DE ARTICULACAO DO TRABALHO EM REDE

O trabalho de articulag@o com a rede sera realizado da seguinte forma:
- Desenvolvimento de panfletos explicativos para apresenta¢do do servico a toda rede de servigos
socioassistenciais e demais redes, tais como:

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Servigos socioassistenciais da Prote¢@o Basica e Proteg¢do
Social Especial);

- Secretaria da Educagdo;

- Secretaria de Seguranga Publica;

- Secretaria de Saude (em especial, programas e servigos de reabilitagdo);

- CAmara Municipal;

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

- Conselho Tutelar;

- Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo;

- Delegacia de Defesa da Mulher;

- Hospitais Publicos e Privados;

- Instituto Médico Legal;

- Ordem dos Advogados do Brasil;

- Policia Militar;

- Guarda Civil Municipal;

- Universidades Publicas e Privadas;
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- Organizagoes da Sociedade Civil. :
- Demais Servigos de politicas publicas setoriais como cultura, esporte, meio ambiente, entre outros;
- Demais programas e projetos de instituigdes ndo governamentais e comunitérias;

- Reunides com a rede para entrega de panfletos, explicagdo e orientagdo dos atorese formagéo de parcerias;
- Contato telefonico, encaminhamentos e reunioes;

- Contado para possivel retorno dos encaminhamentos.

18. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ACOES ESTRATEGIA DIA DA SEMANA HORARIOS SEMANAIS
Plano Individual de | Atendimento Segunda a Sexta-feira Dentro do horario de
Atendimento Psicossocial Individual trabalho da equipe

e Escuta

Atendimento Individual

Atendimento com
Psicologa ou As. Social

Segunda a Sexta-feira

Dentro do horario de
trabalho da equipe

Atendimento grupal

Reunides e Dinamicas de
Grupo

Segunda a Sexta-feira

Dentro do horario de
trabalho da equipe

Visitas domiciliares

Visita, observagdo e
orientagdo quanto aos
cuidados basicos

Segunda a Sexta-feira

Dentro do horario de
trabalho da equipe

Palestra Profissionais de diversas | Segunda a Sexta-feira No horério conveniente e
areas voltadas para o necessario
interesse da mulher

Contato _com familia | Através de telefonemas, | Segunda a Sexta-feira Dentro do horario de

extensa visitas ou convocagoes trabalho da equipe

Rede de apoio Através de telefonemas, | Segunda a Sexta-feira Dentro do horario de
visitas ou convocagoes trabalho da equipe

Cursos Verificagdo das areas de | Segunda a Sexta-feira Dentro do horario de
interesse e trabalho da equipe
encaminhamento

Trabalho Verifica¢do de | Segunda a Sexta-feira Dentro do horario de
qualificagdes 8 | trabalho da equipe
encaminhamento

Articulagdo com a rede

Através de telefonemas e
reunides

Segunda a Sexta-feira

Dentro do horario de
trabalho da equipe
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19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anexo

Erika Cristina MagestoSopran Maria ' atai Arnosti
Psicologa Assistente Social
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