Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

TERMO DE COLABORAGAO
Processon® :203/2018
OSC'  Instituto Viver & Conviver
Servigo : Servigo de Acolhimento Institucional - Modalidade Casa de Passagem

Termo de Colaboragdo, em regime de mitua
cooperagdo técnica que entre si celebram o
Municipio de Rio Claro e a Abrigo da Velhice
Sao Vicente de Paulo para a consecugéo do
Servico de Acolhimento Institucional -
Modalidade Casa de Passagem, previstos no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

De um lado o Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Prefeitura Municipal, situado & Rua 03, n® 945, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 45.774.064/0001-
88, representada neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Teixeira Junior, portador do
RG n° 33.676.941-6 e do CPF n° 279.032.958-37, doravante designado simplesmente
Municipio, por meio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, neste ato,
representada pela sua Secretaria Municipal, Sra. Erica Cristina Belomi, portadora do RG n°
43.361.734-2, e do CPF/MF n° 284.979.628-00; De outro lado a Instituto Viver & Conviver,
Organizagéo da Sociedade Civil de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n° 17.881.125/0001-70, localizada & Avenida 05, n° 1415, Jardim Claret, CEP 13503-254, Rio
Claro - SP, devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste ato,
representado por seu atual Presidente, Sr. Edmundo Ignatti, portador do RG n° 7.304.385, e
CPF n° 027.598.108-87, doravante designada simplesmente Organizagdo da Sociedade Civil,
celebram o presente Termo de Colaboragao, mediante a estipulagao das seguintes clausulas e
condicdes, em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n®
13.204/15, objetivando a consecugéo do Servico Socioassistencial de Acolhimento Institucional -
Modalidade Casa de Passagem, previsto na Tipificagdo  Nacional ~dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS), no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

1. O presente Termo de Colaboragdo, instrumento criado pela Lei n® 13.019/14 e suas
alteragbes, tem por objetivo formalizar a relagéo juridica estabelecida entre os participes,
voltada & consecugéo do Servico de Acolhimento Institucional - Modalidade Casa de
Passagem, previsto na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugéo n°
109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social);

1.1.0 Servigo deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de ofertar
o atendimento integral e contribuir para a protegéo social especial.

1.2. Do local de atendimento

Enderego: Avenida 05, n° 1415, Jardim Claret
CEP: 13503-254

Telefone: (19) 3617-8910

e-mail: rhive@hotmail.com

1.3. Da quantidade, idade, género dos atendidos:
Quantidade: 40

Idade: Adultos e suas familias

Género: Ambos 0s sexos

1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante e indissociavel, estéo o Plano de Trabalho e
o Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E PRORROGAGAO

2. O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, e de acordo com a
conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser prorrogada por iguais periodos, ate
que se atinja 0 maximo de 60 (sessenta) meses, observadas as seguintes condiges:

2.1.A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizagéo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao Municipio
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termino inicialmente previsto;
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2.2.A prorrogagdo de oficio da vigéncia deve ser feita pelo Municipio quando houver atraso na
liberag&o dos recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

2.3.Esse instrumento podera ser rescindido pelos participes a qualquer momento, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades e/ou demais clausulas
ora pactuadas, devendo:

2.3.1. Os participes manifestarem interesse com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

2.4.A titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingao da
parceria e que, em razdo de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragao Piblica sera do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
3. Compete ao Municipio:

3.1.Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;

3.2.Reter as parcelas do recurso quando:

3.21. Houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

32.2. Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagdo da Sociedade Civil em relagao as obrigagdes estabelecidas no presente
instrumento;

3.2.3. A Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgéos de controle interno ou
externo.

3.3.Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonancia com o estabelecido
na Convencéo Coletiva de Trabalho.

3.4.Orientar & Organizagdo da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos €
operacionais que regem a execucao do objeto, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

3.5.Promover formagdes em consonancia com a Politica de Educacdo Permanente do SUAS
para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;
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3.6. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo do objeto pactuado, bem
como a devida utilizagdo dos recursos repassados e a prestagdo de contas a ser
apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil;

3.7.Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos
referentes a esta parceria;

3.8. Designar Gestor que coordenaré e fiscalizara o objeto constante da parceria;

3.9. Promover o monitoramento e a avaliagido do cumprimento do objeto, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgéos ou
Organizagéo da Sociedade Civil que se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos;

3.10. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagédo da parceria de monitoramento e
avaliagao, devendo conter:

3.10.1. Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

3.10.2. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

3.10.3. Valores efetivamente transferidos;

3.10.4. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela Organizagao
da Sociedade Civil na prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no presente instrumento;

3.10.5. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias;

311. Realizar reunides periddicas com a Organizagéo da Sociedade Civil para anélise e
orientacdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

312, O presente Servio Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliaggo do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:

3.12.1. Orientar a execugdo das agdes de cada um dos servicos;

3.12.2. Assegurar a oferta dos servicos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais € municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

3.12.3. Verificar se o niimero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

3.12.4. Verificar se esta sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do Plano de
Trabalho;
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3.12.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execugé@o das agdes
desenvolvidas, incluindo a avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

3.13. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

3.14.  Fazer com que as Organizagdes da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestagéo de Contas
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Rio Claro, bem como os
apontamentos, orientagées, determinagdes emanados pela Secretaria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

3.15. Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade
com as disposicdes previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social); Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB/RH — SUAS e demais normativas inerentes & Politica Nacional de Assisténcia
Social;

3.15.1. Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informagoes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execucdo do presente objeto, dos agentes da

Administracdo Publica e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagéo,
monitoramento, avaliagéo e controle;

3.15.2. Designar Gestor que gerenciara o objeto pactuado, de acordo com o Termo de Parceria;

3.15.3. Cumprir e atender todas as legislagdes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instrugdes contidas no Manual de
Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, além de
satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execugao do presente Termo de
Colaboragao;

3.15.4. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

3.15.5. Executar o objeto do Termo de Colaboragao rigorosamente de acordo com o previsto no
PLANO DE TRABALHO
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3.15.6. Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigbes
necessarias para o acompanhamento, superviséo, controle, fiscalizagéo e avaliagao da
execugdo do objeto fruto dessa parceria;

3.15.7. Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancéria junto a instituigao financeira publica determinada pelo Municipio, que no
caso sera o Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigGes da prestagao de
contas;

3.15.8. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagéo das parcelas e a sua efetiva
utilizagdo, devera aplicar os recursos, se houver, em cademeta de poupanca
convencional, se a previso de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanca
com resgate automatico vinculada & conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores que um més;

315.9. Os recursos alocados na conta poupanga em hipotese alguma poderdo ser
movimentados a crédito de terceiros. Sua movimentagdo devera obrigatoriamente
passar pela conta corrente, a partir da qual serdo destinadas ao beneficiario final;

3.15.10.No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio
remunerag&o decorrente da néo aplicacao;

3.15.11.As receitas financeiras auferidas seréo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboragao e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de

demonstrativo especifico, que integrara a prestagao de contas;

3.15.12.Em razdo da adogdo de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, 0s
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA E DE PRESTAGAO
DE CONTAS poderéo ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo
de Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, apos manifestagdo devidamente
motivada e aprovada pela Diretoria Tecnica.

3.15.13.Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada
a utilizagao de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

3.15.14.Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagdo técnica que
executarao suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para
o cumprimento do objeto deste Termo de Colaboragdo e execugdo do Plano de
Trabalho;
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3.15.15.A remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, durante a
vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

3.15.16.A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugéo do
objeto e servicos de adequagao de espaco fisico, desde que necessérios a instalagao
dos referidos equipamentos e materiais, devendo:

3.15.16.1. Manter atualizada toda a documentagéo relativa a regularidade fiscal e
trabalhista, tais como, Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, Certidgo Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido - CCF, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, e o Certificado de Regularidade Cadastral de
Organizagdo da Sociedade Civil - CRCE, bem como apresenta-la sempre que solicitado
pelo Municipio.

3.15.16.2. Nzo constar do Cadastro Informativo dos Créditos néo Quitados de Orgéos e
Organizagéo da Sociedade Civil Estaduais — CADIN Estadual.

3.15.17.Realizar a remunerago e o pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil
em relagao ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricéo a sua execugao;

3.15.18.Nos casos em que a execugdo do objeto assim o exija, € autorizado o pagamento de
diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacéo;

3.15.19.Responsabilizar-se pela perfeita e integral execucdo do objeto deste Termo de
colaborago, ficando responsavel pelo fornecimento e contratagao de servigos, pessoal
e materiais necessarios, para assegurar a execugao do objeto desta parceira.

3.15.20.A Organizagéo da Sociedade Civil deveré divulgar na internet efou em outros sites
sociais e em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerca suas
acdes todas as parcerias celebradas com a administragéo publica, incluindo no minimo
as informagdes abaixo:
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3.15.20.1. Data de assinatura e identificagédo do instrumento de parceria e do ¢rgéo da
administragdo publica responséavel;

3.156.20.2, Nome da Organizagao da Sociedade Civil e o nimero do CNPJ;
3.15.20.3. Copia do Estatuto Social da Organizagéo da Sociedade Civil;
3.15.20 4. Relag&o nominal dos Dirigentes da Organizagéo da Sociedade Civil;
3.15.20.5. Copias dos contratos firmados com a parceira;

3.15.20.6. Descri¢do do objeto da parceria;

3.15.20.7. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

3.15.20.8. Situagao da prestagao de contas da parceria; informar a data prevista para a sua
apresentagéo; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua anélise e o resultado
conclusivo;

3.15.20.9. Quando vinculados & execugao do objeto € pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remunerag&o prevista para o respectivo exercicio;

3.15.21.Na divulgagdo de servigos dos oficineiros e outros eventos da Organizagédo da
Sociedade Civil, financiado pelo poder publico através de parceria de Colaboragéo e/ou
Fomento, destacar o nome do parceiro financiador e destacar em local visivel 0
cronograma de atividades.

3.15.22.Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas.

3.15.23.Realizar diagnostico, mapeando 0s servi¢os existentes, localizando a rede de servigos a
partir dos territrios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar
a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

3.15.24.Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagdes do Anexo l;
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3.15.25.Realizar capacitagdo continuada aos profissionais do servigo solicitada, ou n&o, pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;;

3.15.26.Participar da capacitagéo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

3.15.27.Garantir a manutengdo predial e das instalagdes, compreendendo a execugdo de
reparos, com vistas a preservagao do imovel;

3.15.28.Cumprir completamente as orientagdes estabelecidas pelo Manual de Prestagdo de
Contas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

3.15.29.Manter, afixada no imovel, placa de identificagéo do servigo, objeto deste edital, com
todas as especificagdes contidas no Manual de Prestagéo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e na legislagéo vigente;

3.15.30.Realizar as agoes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servicos;

3.15.31.Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela SMDS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e
pelo Governo do Estado de S&o Paulo.

3.15.32.Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do
Municipio em relag&o a condigbes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a
eficiéncia do servigo;

3.16. A Organizagdo da Sociedade Civil ndo podera terceirizar ou quarteirizar 0s servigos
executados.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

4. A prestagdo de contas devera avaliar a execucdo da presente parceria e verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo-
se:
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41.1. Apr,e'sentagéo das contas é de responsabilidade da Organizagéo da Sociedade Civil;
41.2. Angllse e manifestagdo conclusiva das contas é de responsabilidade do Municipio, sem
prejuizo da atuagédo dos 6rgéos de controle.

4.2.A prestagio de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil devera ser
apresentada conforme determinagdo do Manual de Prestagdo de Contas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e conter elementos que permitam ao Municipio avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas
e dos resultados esperados;

4.21. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente;

422. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes;

4.2.3. A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados;

4.2.4. A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigdes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no Termo de Colaboragé&o;

4.3.A prestagéo de contas relativa a execugao do presente Termo de Colaboragao dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho num periodo compativel
com a periodicidade da realizagéo das etapas vinculadas as metas, o qual n&o seja superior
a 1 (um) ano, além dos seguintes relatorios:

431. Relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagao da Sociedade Civil,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados;

43.2. Relatorio de execugao financeira, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

4.4.As demais regras e procedimentos inerentes a forma de prestagéo de contas constaréo do
manual especifico de prestagéo de contas;
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CLAUSULA QUINTA - DA LEGISLAGAOQ APLICAVEL

5. A’plfesente pqrceria tem como fundamentos, a transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, observadas as seguintes
legislagdes:

5.1.Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n° 13.204, de
14 de dezembro de 2015 (Marco Regulatério do Terceiro Setor);

5.2.Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
5.3.Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS);
5.4, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

5.5.Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS);
5.6.Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para o SUAS (NOB-RH/SUAS);

5.7. Resolugdes e Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

CLAUSULA SEXTA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

6. O valor total previsto para o cumprimento do objeto da presente parceria & de R$ 60.519,87
(sessenta mil quinhentos e dezenove reais e oitenta e sete centavos), mediante 12 (doze)
parcelas, iguais ou ndo e movimentagao exclusiva em conta bancaria especifica;

6.1.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agdes previstas nesse Termo de
Colaboraggo s&o oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, os quais correrao por
conta do codigo da classificagdo da despesa e indicagao das respectivas unidades
orgamentarias:

Protegao Social Classificagdo Orcamentaria

Especial de Alta Complexidade 14.03.00 08.244.4002.2209 02 3.3.50.39.00 5000047

6.2.0s reajustes referentes aos Recursos Humanos constante do Plano de Trabalho,
decorrentes de acordo, convengéo ou dissidio coletivo, que impliquem em alteragé@o dos
valores, serdo suplementados pelo Municipio.

6.3.Para o pagamento de reajuste salarial devera a Organizagdo da Sociedade Civil
apresentar o Registro da Convengao Coletiva de Trabalho ou o comprovante de
Requerimento apresentado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ou ainda o
Dissidio junto ao Sindicato da categoria, além da Planilha de Composigao dos salarios para
apreciagao e aprovagéo, pelo Municipio, do pagamento da diferenga devida por meio de
termo de aditamento;
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6.4. As contratagdes de bens e servigos pela Organizag@o da Sociedade Civil, feitas com o uso
de recursos transferidos pelo Municipio, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e transparéncia na aplicagéo
dos recursos e da busca permanente de qualidade.

6.5.Toda a movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria;
6.5.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos;
6.5.2. Sera admitida, excepcionalmente, a realizagdo de pagamentos em espécie, desde que
seja demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7. O presente Servico Socioassistencial, objeto desse Termo de Colaboragéo sera objeto de
gestdo operacional de carater plblico, tendo sua execugao devidamente monitorada e
avaliada pela Prefeitura;

7.1. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugéo dos servigos citados no
“caput’ compreendem as seguintes atribuicdes:

71.1. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugao das agoes de
cada um dos servigos;

7.1.2. Assegurar a oferta dos servigos nos padroes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais € municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

7.2. As agdes de monitoramento e avaliagéo do gestor plblico compreendem a verificagéo:

821 Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

8.2.2. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com 0s termos do presente Termo de
Colaboragéo durante todo o periodo de vigéncia;

8.2.3. Das estratégias metodologicas conforme descritas no Plano de Trabalho;

8.2.4. Dos meios descritos no Edital de Chamamento Pablico n® 001/2017, a fim de contatarem a
efetividade e qualidade do servigo.
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CLAUSULA OITAVA - DA INSTANCIA E DO FORO

8. Fica eleito o foro da comarca de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, renunciando-se a qualquer
outro, por mais privilegiado seja, para dirimir as ddvidas e eventuais litigios que ndo possam
ser solucionados administrativamente.

8.1.E por estarem assim, justos e contratados, o Municipio e a Organizagao da Sociedade

Civil assinam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos fins e
efeitos, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também abaixo subscrevem.

Rio Claro, 01 de janeiro de 2018.

JOAO TEIXE UNIOR EDMUNDO%%N

Prefeito deRio 0SC
NN QL
Testemunha ) Testemunha 2 :
Nome: 17/ Nome: FARGACISCY 4. LBy
RG: L1 335173k 3 R 7032 #09-¢
CPFZd’ %’L’C?)H GJ\H/J\) - CPLTL 72.34- 8
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PLANO DE TRABALHO - 2018

I - IDENTIFICACAO

Instituto Viver & Conviver

CNPJ: 17.881.125/0001-70

Inscricdo Estadual: 587.176.463.116

Avenida 05 n°1415- Jardim Claret

CEP: 13.503-254  Rio Claro/SP

Telefone: (19) 3524-8910

E-mail- casa.transitoria@hotmail.com
Responsavel Legal: Edmundo Ignatti

RG- 7.304.385-SSP-SP CPF-027.598.108-87

Il - OBJETO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - MODALIDADE CASA DE
PASSAGEM

111 - INTRODUCAO

Desde 1930, a organizagdo realiza seus atendimentos as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social. Com a regularizagdo da instituido em 10 de setembro de 1934, por meio
do primeiro estatuto, foi nomeado como Centro Espirita Verdade e Luz, mantenedor do
Departamento Assistencial e fundador do Albergue Noturno, com sede propria na Av. 02, n® 745,
Centro. na cidade de Rio Claro — SP.

Inaugurado em 24 de junho de 1987, 0 Departamento Assistencial Casa Transitoria, com
sede propria, na Avenida 05. n° 1415/ Jardim Claret iniciou suas atividades, funcionando 24hs
ininterruptamente, fornecendo higienizagdo, pernoite, café da manhi, almogo, lanche vespertino
e jantar.

Em 23 de janeiro de 2013, a fim de cumprir a Legislagdo Vigente, o Departamento
Assistencial passou a se chamar Instituto Viver & Conviver e criou seu proprio Estatuto e
Regimento Interno.

O Instituto Viver & Conviver, através da Casa de Passagem, realiza servigos de
acolhimento institucional provisorio para pessoas adultas ou familias em situagdo de rua e
desabrigo por abandono, migragao € auséncia de residéncia ou ainda pessoas em transito.

IV — JUSTIFICATIVA

Ao longo dos anos, Rio Claro tem visto a sua populagdo de rua crescer. Individuos com
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diferentes historias de vida e que tém em comum O fato de fazer das ruas o seu local de
existéncia e moradia. No ano de 2016, a Casa de Passagem atendeu uma média de 33 moradores
de rua por més, somente do municipio de Rio Claro e contabilizou até o segundo semestre de
2017 um aumento significativo deste numero. Sendo assim, diante desta demanda e da
necessidade de intervengdo junto a esta populagdo, o Instituto Viver e Conviver, gestor do
servigo da Casa de Passagem, torna-se co-responsavel por este atendimento.

A nova politica da Assisténcia Social consolidada no SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social), vem definir novas estruturas de gestdo dos servigos e dos programas sociais,
colocando a assisténcia como direito a todos que dela necessitarem. O cumprimento desta
politica possibilita o monitoramento das agdes, padronizagdo dos servigos, visibilidade no
acolhimento, protegdo a vida a todo cidadao que se encontra em vulnerabilidade de risco social.

A Casa de Passagem integra a rede de protegdo social quando oferece, pernoite,
alimentagdo, higienizagao, vestudrio, passagens, encaminhamentos, acolhimento de familias e
pessoas em situacdo de rua, que necessitam de agdes protetivas.

V - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Os migrantes em transitoriedade sdo procedentes dos municipios de Campinas, Limeira,
Piracicaba, Bauru, Jau, Araraquara, Sao Carlos e Araras (Municipios Circunvizinhos).

Em relagdo aos moradores € familias em situagdo de rua, o projeto contempla o0 municipio
em sua totalidade.

VI - OBJETIVOS

VI. 1 - GERAL

Oferecer atendimento aos individuos ou familias que se encontram em situa¢do de
desabrigo por abandono, migragdo, auséncia de residéncia e pessoas em transito, necessitando
de acolhimento provisorio. Estimular e orientar na construgdo e reconstrugao de suas historias,
fornecendo-lhes oportunidades de aprendizado, enfatizando o seu encaminhamento ao mercado
de trabalho, tornando-se pessoas responsaveis e economicamente independentes.

VL. 2 - ESPECIFICOS

- Oferecer um espago de referéncia no atendimento as pessoas em situagdo de rua, que possibilite
a convivéncia e o desenvolvimento de suas potencialidades através de residéncia social.

- Facilitar o acesso a bens e servigos de protegdo social, dos quais tém direito.

_ Estimular os familiares dos moradores de rua acolhidos na Casa de Passagem a participarem do
processo de inclusdo social como fator determinante na constru¢ao da sua autonomia.

- Conceder passagem a adultos/familias em transito, de modo a possibilitar seu retorno a sua
cidade de origem e/ou a continuag@o de sua viagem.

- Atender populagdo de rua, realizando busca e contatos familiares, procurando condigdes para
serem resgatados enquanto cidadaos.

- Resgatar € desenvolver a auto estima desses usuarios, valorizando o autoconhecimento, cultura,

lazer e suas habilidades.
i &)
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- Acolher em regime de emergéncia, pessoas adultas e/ou familias em situag@o de rua, abandono,
migragdo e auséncia de residéncia, oferecendo acompanhamento social e psicologico.
- Oferecer aos usuarios um espago de aprendizado e acompanhamento em seu processo de

insercdo/reinsergdo no mercado de trabalho. tendo como objetivo contribuir para independéncia
do mesmo.

VII - PUBLICO ALVO

Adultos e Pessoas em Situagdo de Rua

Faixa Etaria — Sem limites de idade

Regime - Acolhimento Emergencial/Provisorio - Casa de Passagem

Sexo — Ambos

Observagdo: Crianga e adolescente somente com Termo de Acolhimento do Conselho Tutelar,
ou acompanhado pelos pais /responsavel.

Quantidade de Vagas: 40 pessoas

VIII - FUNCIONAMENTO

Acoes | Estratégias | Dias da Semana | Horario J
Atendimento Apresentar documento ou Ininterrupto 24 Horas J
boletim de ocorréncia
Acolhimento Atendimento Psicossocial Segunda a Sexta Ohs as 15hs J
Fornecimento de Café da 07h30 as
Manha 08h30
Fornecimento de Almogo 11h30 as 13hs
Alimentagdo Ininterrupto
Fornecimento de Lanche 15hs as 16hs
Verspertino (somente para 0s
acolhidos)
Fornecimento de Jantar 17h30 as 1%hs
Fornecimento de Atendimento Social Segunda & Sexta | 8hs as 17hs
Passagem
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IX - FORMAS DE ACESSO

Por encaminhamento da rede de servigos socioassistenciais;
Por encaminhamento do Sistema de Seguranga Publica;
Pelo Servico de Abordagem Social (SEAS);

Por demanda esponténea;

Por encaminhamento do Conselho Tutelar;

Por encaminhamento do Sistema de Sistema Unico de Saude (de acordo com as normas da
Entidade).

X - METODOLOGIA

Na recepg¢do, apds cadastramento, 0 usuério é encaminhado para a Equipe Técnica, que
toma as providéncias € faz os encaminhamentos necessarios. Durante a entrevista, abre-se um
didlogo sobre a sua probabilidade, deslocamentos e orientagdes das demais politicas do
municipio, além de escuta psicologica. Em sua permanéncia na Casa de Passagem, 0s usuarios
recebem pernoites, refeigdes, higienizag&o, vestuario e apoio psicossocial com 0 objetivo de
acolher e produzir vinculos.

Para os acolhidos serdo oferecidos uma biblioteca, oficinas de jogos ludicos e grupos
terapéuticos realizados pela psicologa, com objetivo de problematizar os temas trazidos por eles,
a partir de um espago de convivéncia em que possam dialogar sobre suas experiéncias, assim
como fornecer instrumentos de estratégias psiquicas e sociais, a fim de vislumbrar com maior
abrangéncia o contexto de experiéncias vividas por estes sujeitos.

O Servigo Social do Migrante, que atua no Terminal Rodoviério, atende os usuérios que
estio em transito no municipio. Apos triagem, ¢ concedida passagem, possibilitando o retorno a
sua cidade de origem e/ou continuagao de sua viagem. Este servi¢o atende a populagdo de rua
procedente de outra cidade e realiza busca de contatos familiares, procurando condigdes para que
os mesmos sejam resgatados enquanto cidaddos.

X1 - RECURSOS HUMANOS

O quadro de profissionais sera composto por:

01 Coordenador Convénios

01 Assistente Social - Casa de Passagem (Alta Complexidade/Acolhimento)
01 Assistente Social - Terminal Rodoviario (Passagem)

01 Psicologo (a) - Casa de Passagem (Alta Complexidade/Acolhimento)

05 Recepcionistas

01 Recepcionista - Terminal Rodoviario

01 Técnico Administrativo - Casa de Passagem

01 Motorista

03 Cozinheiros (as)

03 Servigos Gerais/Limpeza/Rouparia ;
\
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Prestadores de Servigcos

01 Atendente Diurno - Eventual
01 Servicos Gerais - Eventual
01 Cuidador - Eventual

FUNCOES:

COORDENADOR

- Perfil:

1. Formacdo Minima: Nivel superior ¢ experiéncia na area de ateng@o as pessoas em situagdo de
rua;

2. Experiéncia e amplo conhecimento das politicas publicas na area de atengdo as pessoas em

situagdo de rua, da rede socioassistencial e demais de servigos da cidade e regido.

- Principais atividades a serem desenvolvidas:

1. Gestdo do servigo e Responsavel pela Prestagao de Contas;

2. Elaborag@o, em conjunto com 0s técnicos e demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento. do Plano de Organizagao do Cotidiano;

3. Organizagdo da selegdo e contratagao de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

4. Articulagio com a rede de servigos € Conselhos de Direitos;

5. Mediag#o de conflitos entre funcionarios do Projeto;

6. Gerenciamento dos cuidados relacionados ao prédio de uso do servigo;

7. Organizago do cotidiano.

EQUIPE TECNICA (Psicologo (a) e Assistente Social)

- Perfil:

1. Experiéncia na abordagem ¢ atendimento a pessoas em situacdo/moradores de rua, migrantes ¢
itinerantes;

2. Articulagdo com a rede e com entidades parceiras;

3. Conhecimento na aplicago de instrumentais técnicos.

- Principais atividades a serem desenvolvidas:
1. Busca ativa e escuta qualificada;

2. Abordagem Social;

3. Mapeamento do territorio;

4. Realizar atendimento social, psicologico e multidisciplinar;
5. Realizar atendimento familiar;

6. Visita domiciliar;
7
8
9

1

Encaminhar para a rede de servigos, realizar contato com a rede de servigos;
Realizar acompanhamento aos servi¢os da rede;
0. Contribuir para a construgao de novos projetos de vida.

_Elaborar relatorios, preenchimento de instrumentais técnicos;
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RECEPCIONISTA

- Perfil:

1. Formagdo Minima: Nivel Médio;

2. Experiéncia e amplo conhecimento das politicas publicas na 4rea de atengdo as pessoas em
situago de rua, da rede socioassistencial e demais de servigos da cidade e regido.

- Principais atividades a serem desenvolvidas:

1. Acolhida e Escuta Qualificada;

2. Controlar a entrada e o fluxo de pessoas. recepcionando, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;

3. Atendimento das ligagdes telefonicas, anotagdes, informacdes, recados e recebimento de
documentos;

4. Recebimento de doagdo;

5. Acompanhar usudrios ao banho e quartos;

6. Trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas;
7. Fornecer roupas, calgados, artigos de higiene e responsavel pelo empréstimo de toalhas e
pijamas para 0s usuarios.

MOTORISTA

- Perfil:

1. Formagdo minima: Nivel médio;

2. Com CNH experiéncia comprovada de 2 anos.

- Principais atividades a serem desenvolvidas:

1. Dirigir;

2. Vistoriar os veiculos diariamente, antes € apOs sua utilizagéo, verificando o estado dos pneus,
nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-
se das condi¢des de trafego;

3. Requisitar a manutengao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

4. Transportar pessoas, materiais. correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos;

5. Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes € demais veiculos;
6. Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e
danos na carga;

7. Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicdo de utilizagdo do veiculo;

8. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle da Gestdo;

9 Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

TECNICO ADMINISTRATIVO

- Perfil:
1. Formag@o Minima: Nivel médio e capacitag@o especifica.

- Principais atividades a serem desenvolvidas: /Cgég
6
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1. Auxiliar a Coordenagéo;
2. Auxiliar as Técnicas;

3. Atendimento das ligagdes por telefone, anotagéo informagoes € recados;
4. Digitag@o de documentos.

SERVICOS GERAIS

- Perfil:

1. Formagdo minima: Nivel fundamental;

2. Experiéncia especifica no trabalho de limpeza/Rouparia/cozinha.

- Principais atividades a serem desenvolvidas:

1. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Casa de Passagem, a fim de manté-la em
condigdes de asseio;

2. Manutengdo das roupas de cama e banho;

3. Separagdo de roupas de uso pessoal para doago;

4. Auxiliar a cozinheira no que se fizer necessario;

5 Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando a necessidade de reposig@o, quando for o caso;

6. Manter arrumado os matérias e equipamentos sob sua guarda.

COZINHEIRO (A)

- Perfil:

1. Formagao minima: Nivel fundamental;
2. Experiéncia especifica na fungdo.

- Principais atividades a serem desenvolvidas:

1. Preparar todas as refeigoes da Casa de Passagem;
2. Verificar os alimentos em condigdes de uso;

3. Controlar estoque de alimentos.

XII - AVALIACAO

INDICADORES INSTRUMENTAL
Procura por acolhimento Fichas sociais, atendimento psicossocial
Inser¢éo no mercado de trabalho Encaminhamentos e acompanhamento do caso
Melhora no aspecto fisico emocional Entrevista/observagdes e comportamento
Habilidades Sociais Entrevista/relatos e observagdes nos grupos
N° de encaminhamentos para saude Encaminhamentos e agendamentos de consultas/exames
Acesso a bens e servigos Encaminhamentos a rede de servigos J
7
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Engajamento das familias, no processo de | Visitas, observagdo e acompanhamento
inclusdo social do morador de rua

Elevag¢io da auto-estima Atendimento psicossocial e grupo de escuta

Oferecimento de Passagens para pessoas

e o Elabora¢a i
em trANSito 1o MUNICipio boragéo de fichas e fornecimento de passagens

Origem/destino das pessoas em transito,

: S C i i
motivo da migraglo adastro, entrevistas, depoimentos

Inser¢do do morador de rua ao convivio Contatos telefonicos, visitas, entrevistas e
familiar encaminhamentos

Encaminhamento/acompanhamento ao Elaboracdo de curriculo, cadast trevist
mercado de trabalho ¢ urriculo, cadastro e entrevista J

XIII - IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Indicadores Instrumentais |
Construgao de autonomia/encaminhamento ao
mercado de trabalho | Documentagdo;
Individuos e familias protegidas Entrevista;
Redugdo das  violagdes dos _ direitos | Visita domiciliar;
socioassistenciais, seus agravamentos ou Observagao;
reincidéncia Dialogo:
Redugdo da presenga de pessoas em situagdo | Reunido;
de rua e de abandono Encaminhamento;
Individuos e familias incluidas em servigos € Relatorio de atividades;
com acesso a oportunidades; Acompanhamento psicossocial
| Melhora na socializagdo € em sua auto estima ]

X1V - ESPACO FiSICO

A Entidade possui espago fisico proprio, medindo 745m?2 de 4rea construida distribuidos
da seguinte forma:

r Espaco Caracteristicas
01 Despensa de alimentagao Contém 3 prateleiras, | geladeirae | freezer

Ql Despensa de material de Contém 4 prateleiras e | mesa

limpeza

01 Guarda Volume Contém 4 prateleiras para acomodagdo dos pertences dos usuarios
01 Lavanderia Contém 3 maquinas de lavar,

8 =&/
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01 Sala de reunido Contém 1 mesa, 6 cadeiras
01 Recepgdo Contém 2 balcdes, | estante de livros
01 Refeitorio Contém 2 mesas e 14 cadeiras
01 Secretaria Espago destinado a rotinas administrativas
01 Garagem Espago destinado para guardar a Kombi da Casa de Passagem
01 Cozinha Espago suficiente destinado ao preparo dos alimentos
01 Pétio Contém 01 televisdo, 12 cadeiras, 01 banheiro com chuveiro,
jogos ludicos.
9 Almoxatifades Locgl para arl.nazenamento de mantimentos e outro para produtos
de higiene e limpeza
03 Rouparias Espago adequado para acomodar as roupas doadas aos usuérios
03 Banheiros com vaso Espago adequado para atender 0s acolhidos em sua particularidade
02 Salas dos Técnicos Espago suficiente para atendimento Psicossocial
(c)ﬁulizlilrhoelros com vaso € Espago adequado para atender os acolhidos em sua particularidade
T *Ala Masculina: contém 03 quartos com 05 bicamas;
S *Ala Feminina: contém 02 quart 4 02b
quartos com 4 camas € ergos
01 Sala cedida pela prefeitura
no terminal Rodoviario — Espago destinado a atender as pessoas em transito no Municipio
@vigo Social do Migrante

XV — DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Rio claro é uma cidade de médio porte, possuindo uma area de 498.7 km quadrados, dos
quais 100 km quadrados representam a 4rea urbana e 398,7km quadrados a area rural. Faz limites
a0 norte com as cidades de Corumbatai e Leme, ao Sul com Piracicaba e Iracemapolis, ao leste
com Araras e Santa Gertrudes ¢ a oeste com Ipetina e Itirapina. A densidade demografica de Rio
Claro, segundo dados do IBGE do ano de 2015, é de 199.961 habitantes incluindo a populagédo
das areas urbana e rural. O municipio localiza-se, a leste do Estado de Sao Paulo, e distante da
Capital 157 km em linha reta, ¢ 173 km através das rodovias Bandeirantes, Anhanguera €
Washington Luiz. Situa-se na regido de Campinas fazendo parte de uma microrregido bastante
desenvolvida e em constante expansdo econdmica.

O Servico de Casa de Passagem de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolugdo CNAS n°109/2009 tem como objetivo
acolher de forma provisoria resgatando 0s individuos como cidaddo. No territorio de abrangéncia
temos os seguintes servigos: Cras Panorama, UBS 29, UPA, Hospital Psiquiatrico Bezerra de
Menezes, Lar Espiridido Prado, Irmandade da Santa Casa de Misericordia, Unido de Amigos do
Menor/UDAM, Defensoria Publica entre outros que compde a rede socioassistencial.

XVI - PROPOSTA DE ARTICULACAO DO TRABALHO EM REDE

A articulagdo do trabalho junto a rede socioassistencial ¢ indispensavel para que 0s
direitos dos usuarios sejam efetivados. Faz parte do trabalho social junto a rede
encaminhamentos, troca de informagdes. reunides. entre outros, tendo como objetivo a promog¢ao
¢ autonomia dos usuarios.
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A grande problematica da rede € a saude, visto que alguns usudrios sdo dependentes

quimicos (alcool e drogas) e na maioria das vezes o Servi¢o Social encontra dificuldades em

encontrar vaga social para um tratamento adequado.

O servigo faz articulagdo com todas as politicas setoriais que o usudrio tem direito como
habitagdo, educagdo, saide, seguranga entre outras necessarias para o bem estar e garantia de

direitos dos usuarios.

XVIII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Acgoes Estratégias Dias da Semana Horario
Grupo de Escuta Atendimento Psicossocial | Ter¢a-feira 13:30 hs as
14:30hs

Corte de Cabelo

Estar acolhido na Casa de | Segunda-feira

Passagem

Sabado

13hs as 14hs

19hs as 20hs

Oficina com
jogos/Biblioteca

Estar acolhido na Casade | Segunda a Sexta

Passagem

10hs as 14hs

Rio Claro, janeiro de 2018.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

OSC: Instituto Viver & Conviver

CNPJ: 17 881 125/0001-70
Fonte de Recursos: Estadual
Total de Parcelas:
1° 2 3" 4* g2 6
Genéros Alimenticios 900,00 | 900,00 [ 900,00 | 900,00 | 900,00 900,00
Outros Materiais de Consumo | 900,00 900,00 | 900,00 | 900,00 900,00 900,00
Outros Servigos de Terceiros 2500,00 | 2500,00 | 2500,00 2500,00 | 2500,00 2500,00
Utilidade Publica 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 350,00
Combustivel 200,00 | 200,00 [ 200,00 | 200,00 | 200,00 200,00
Outras Despesas 193,00 193,00 193,00 ‘ 193,00 193,00 193,00J
| 7 8 o | 10° 11° 122 |
| Genéros Alimenticios | 900,00 | 900,00 900,00 | 900,00 | 900,00 | 903,87
\T)utros Materiais de Consumo\ 900,00 | 900,00 900,00 | 900,00 900,00 | 900,00
[ Outros Servigos de Terceiros [72500,00 | 2500,00 | 2500,00 [2500,00 | 2500,00 | 250000
Utilidade Publica 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 | 350,00 |
Combustivel \ 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,0£J
Outras Despesas [ 193.00 | 193,00 | 193,00 | 193,00 193,00 | 193,00 |

Total Anual

Genéros Alimenticios [ 10.803.87

Outros Materiais de Consumo \ 10.800,00
Outos Servicos de Terceiros \ 30.000,00
Utilidade Publica \ 4.200,00
Combustivel \ 2400,00
QOutras Despesas \ 2.316,00
TOTAL \ 60.519,87

o

Edmundo Ignatti-
027 598 108-87-

Tesoureirg
Marco Antonio de
008.200.591-53

Rio Claro , 02 de janeiro de 2018



