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1. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Tlnicio Mandato Jun./2017 fl"»ermindflﬂ Jun./2019

PARCEIROS ATUAIS

‘Governamentais e n3o Governamentais

Prefeitura Municipal de Rio Claro Instituto Carlos Hansen
Secretaria Municipal de Agdo Social , Agroceres
Fundagdo CASA SP Riclan
CMDCA , MicroCPD
COMSEAS | Rotary
CMAS v Rotaract
Pré-Social Whirlpool Rio Claro
UNESP — Campus de Rio Claro Tigre — Rio Claro
Jornal Cidade ACIRC Rio Claro
Radio Excelsior Jovem Pan EPTV Sdo Carlos
Jornal Diario de Rio Claro TV Claret
Tribuna 2000 Guia Rio Claro
Jornal Regional Canal Rio Claro

HISTORICO INSTITUCIONAL

Considerada de Utilidade Publica pelo Municipio aos dezoito dias do més de abril de mil
novecentos e sessenta e quatro, foi fundada em Rio Claro, sob a denominacdo de UNIAO DE
AMIGOS, abreviadamente “UDAM”. Estd constituida como uma Associagdo Civil de Direito
Privado, beneficente, sem fins lucrativos, sem distin¢do de raca, religido, cor, politica, condi¢do
social, e pauta suas agbes pela impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
gratuidade e pela eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminacdo de origem, raga, Sexo, cor ou
quaisquer outras formas de discriminagdo em atender criangas e adolescentes e seus
familiares de forma permanente, nos termos de seu Estatuto. Inscrita no C.N.P.J. Sob n2.
56.391.808/0001-00 mantém sua sede no bairro do “Estadio”, a Avenida 23, nimero 1483,
CEP: 13.501-390. Esté inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio Claro sob n°®
17, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Rio Claro sob n° 08 e
tem trabalhado em observancia aos dispositivos do Estatuto da Crianga e do Adolescente
“E.C.A.”, bem como no Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo além de promover
acdes em consonancia com o SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo), em

prol de criangas, jovens, adolescentes e suas familias em vulnerabilidade social.




HISTORICO INSTITUCIONAL

A organizagdo Social, que passou por muitas dificuldades atualmente esta composta por um
Conselho Diretor com 33 membros e uma administracdo que se empenha em levar adiante os

projetos que hoje tem sob sua responsabilidade inclusive o programa ora reapresentado.

DADOS DO PROJETO

2. OBJETO

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) regulamentado pela Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n2 109/2009) e Resolugdo CNAS (Conselho
Nacional de Assisténcia Social) n? 01/2013, integra a Protegdo Social Bésica do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, para adolescentes de 15 a 17 anos inseridos em territorios com

indice de vulnerabilidade social.

3. INTRODUCAO

O projeto tem como finalidade a importéancia do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos (SCFV), para os adolescentes. Diante da atual conjuntura social e das inumeras
expressdes da questdo social, SCFV, constituindo-se como um espaco de concretizagdo dos
direitos socioassistenciais nos territérios e materializando a Politica de Assisténcia Social,
possibilitando o primeiro acesso das familias aos direitos socioassistenciais. Destaca-se a
relevancia do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para os adolescentes e sua
importancia em proporcionar espagos de sociabilidade, resgate da autoestima e construgdo de
novas identidades que produzam novas formas desses adolescentes se relacionarem e que,
consequentemente, produza reflexos no fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios. Fomentar nos adolescentes reflexdes acerca dos fatores que envolvem em
situacdo de vulnerabilidade e risco social. Objetivando a constru¢do de novos conhecimentos e
formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do adolescente,

desenvolvendo suas habilidades gerais.




4. JUSTIFICATIVA

Diante do diagnostico observamos a necessidade de realizagdo de um trabalho dekcéhvi\)éh:cia
e Fortalecimento de Vinculo continuo com o publico a fim de proporcionar a eles o direito a
cidadania, pois o desconhecimento a cerca dos Direitos e Deveres € fator preponderante na
exclusdo social destes.

De acordo com a Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n.°
109/2009), fortalecimento de vinculo é “o servico realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisices progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social”.

O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.

O projeto tem por foco a constituicdo de espago de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
Familiar e Comunitério, formagdo para a participagdo, desenvolvimento do sentimento de
pertenca, cidadania e incluséo produtiva, desenvolvimento do protagonismo e de autonomia
dos jovens, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria.

Sendo uma organizacdo de sociedade civil e nucleo para complementagdo do servigo, tem por
objetivo oferecer oportunidade ao publico vulneravel dando énfase a implantagdo do
fortalecimento de vinculo e de oficinas produtivas, oferecendo melhores condigdes de vida.

A estratégia do projeto é a insercdo para inclusdo e emancipag¢ao do usuario.

5. ABRANGENCIA

Municipio de Rio Claro territério do CRAS Panorama.

7.1 GERAL

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos.




7.2 ESPECIFICO. .

Segundo a Resolugdo CNAS n213/2014 sdo:

v

Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento
de criancgas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacdo cidad3;

Estimular a participagdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias
para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

Contribuir para a insergdo, reinsergdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional; Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo

social;

8. PUBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS

O projeto tem por objetivo atender 50 adolescentes de 15 a 17 anos, encaminhados pelos

servicos da Protegdo Social Basica e Especial. Do total de atendidos, no minimo 50% (cinquenta

por cento) deverd ser composto por publico prioritario, quais sejam:

v Em trabalho infantil;

v Em situagdo de isolamento;

v Vivencia de violéncia e/ou negligéncia;

v Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

v/ Em situac¢do de acolhimento;

v Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

v Egressos de medida socioeducativa;

v Situagdo de abuso e/ou exploragdo sexual;




8. PUBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS

v Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA — Lei
8069/1990;

v Em situacdo de rua;

v'Vulnerabilidade que diz respeito as Pessoas com Deficiéncia.

Atividades em dias Uteis de segunda a sexta-feira das 08h00Omin as 12h00min e das 13h00min
as 17h00min horas.

Demanda identificada pelos CRAS, CREAS, pela organizagdo da sociedade civil parceira, outros

servicos da rede local e procura espontdnea. Ressalta-se que a inclusdo se dard apos

cooperagdo técnica com CRAS/CREAS.

11. METODOLOGIA

O servico sera organizado para atender 50 participantes, divididos em sub grupos. A
intervengdo social a ser realizada no ambito do SCFV sera planejada de forma coletiva,
contando com a participagdo ativa do técnico de referéncia do SCFV, técnico de referéncia do
CRAS, orientadores sociais e usudrios, a fim de possibilitar o alcance dos objetivos gerais e
especificos. Os grupos nos quais participam pessoas com deficiéncia, terdo menor nimero de
participantes, a fim de garantir a qualidade do atendimento do educador social, de acordo com
a avaliacdo do técnico de referéncia em articulagdo com o CRAS. O planejamento sera
elaborado com base no conhecimento da realidade territorial, social, econdmica e cultural
com respeito as caracteristicas especificas de cada grupo e o ciclo de vida, dimensionado como
um processo dindmico de preparagdo, execucdo, avaliagdo e sistematizagdo das acoes. O
planejamento serd permanentemente ajustado em funcdo de novos desafios que vdo se
apresentando no processo de trabalho. As atividades desenvolvidas serdo embasadas numa
postura dialdgica, propositiva, cooperativa, contemplados os seguintes eixos: Centrais:

e Convivéncia social;

e Direito de ser;

e Participagao.

Transversais:
e Deficiéncia;
e Cultura;
e Esporte;




11. METODOLOGIA

Cultura de paz;
ViolagGes de direitos;
Trabalho infantil;
Exploragdo sexual infanto-juvenil;
Violéncias contra criangas e adolescentes;
Igualdade de género e diversidade sexual;
Diversidade étnico-racial;
Autocuidado e auto responsabilidade na vida didria;
Direitos sexuais e reprodutivos;
Uso e abuso de alcool e outras drogas;
Cuidado e prote¢do ao meio ambiente;
Violéncia doméstica;

e Participacdo social (énfase na participagdo nos conselhos municipais — crianga e
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, entre outros - e em conferéncias), etc.
Os encontros do SCFV visdo espagos para promover o didlogo e convivéncia. Devendo
proporcionar: “processo de valorizacdo / reconhecimento, escuta, produgdo coletiva, tomada
de decis3o sobre a propria vida e de seu grupo, didlogo para e resolugdo de conflitos e
divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas, experiéncia de
escola e decisdo coletiva, aprendizado e ensino de forma igualitria, reconhecimento e
nomeacdo das emogdes” (BRASIL, 2015). As atividades propostas visam promover o seu
desenvolvimento fisico e mental, assim como estimular as interacBes sociais entre eles, sua
familia e a comunidade. Estimulando vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo
informacional, cultural e social dos adolescentes. As atividades serdo organizadas de maneira a
aproveitar a experiéncia e a cultura local sempre com a preocupagdo de garantir diversidade,
qualidade e criatividade. Entre as atividades a serem desenvolvidas, destacamos: sessdes de
cinema como motivo para a reflexdo e debate dos temas abordados nos encontros do servico;
montagem de pegas teatrais; oficinas socioculturais; passeios educativos; musica; rodas de
conversa; dindmicas cooperativas; atividades desportivas; etc. Os grupos visdo promover a
socializagdo e o aprofundamento dos relacionamentos, oferecendo aos participantes a
vivéncia de espagos coletivos de didlogo, respeito a opinido e aos valores do outro. Além disso,
proporcionardo momentos nos quais se incentive a expressdo e se vivencie a oportunidade de
defesa de interesses pessoais, a exposicdo de argumentos e articulagdo, no intuito de criar o
sentimento de coletividade. O trabalho em grupos visa possibilitar o reconhecimento e 0
respeito as diferengas, por meio de um didlogo aberto e respeitoso, com isto, trabalharemos
de forma que contemplem a abordagem de temas transversais, que se entende por temas
conjuntos de questdes identificadas como de atencdo e reflexdo no Servigo que atravessam €
perpassam, em toda a sua extensdo, as acBes de convivéncia em suas atividades teoricas e
préticas, recobrindo os varios dominios e contetdos imprescindiveis para a compreensdo da
realidade e para a participagdo social de criangas e adolescentes em seu processo de
crescimento e desenvolvimento individual e coletivo.
a) Das Oficinas

e Oficinas culturais: Compreendem atividades predominantemente de aspecto pratico e

cultural, de forma extensiva e regular, mas sem objetivo de formacdo profissional. As
oficinas tém como objetivo priorizar a pratica de atividades artisticas como meio de
desenvolver as potencialidades expressivas, estimular a sensibilidade, ampliar a
comunicabilidade, contribuir para a autoestima e auxiliar na formacdo de cidaddos,
uma vez que o fazer artistico pressupde e trabalha a consciéncia e o respeito aos
outros. A proposta também viabiliza a possibilidade de capacitar agentes
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11. METODOLOGIA

multiplicadores nas diferentes linguagens artisticas, ampliando a oferta de atividades
culturais para a populagdo, e ainda desenvolvendo um trabalho de inclusdo e estimulo
a cultura;

e Desenho: A oficina caracteriza-se como instrumental para proporcionar convivéncia e
fortalecimento dos vinculos, além de estimular o relaxamento, esta atividade também
ajuda a desenvolver habilidades como a criatividade, a emogdo e a percepgdo, pois
vOCé comega a observar mais 0s objetos, as pessoas e as paisagens;

e Culinaria: As oficinas culindrias realizam-se de forma coletiva e buscam atender
necessidades de determinada populagdo, tendo como funcdo estimular a interagdo
social e a expressdo, e favorecer a comunicacdo e a convivéncia;

e Esportes: O esporte possibilita que seus praticantes experimentem trabalho em equipe,
exercitem a disciplina e o senso de responsabilidade, tenham controle emocional,
sejam sociéveis e criativos. Além de estimular a convivéncia.

]




12-RECURSOS HUMANOS.

FUNCAO: COORDENADOR (A) TECNICO

Escolaridade: Profissional de nivel superior que, preferencialmente, integra a equipe do SUAS
(Assistente Social, Psicologo, Antropdlogo, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional)

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: Gestdo do Servico; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, o Plano de Trabalho do servigo; Organizar a selegdo e contratagdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de servicos; Articulagao com o
Sistema de Garantia de Direitos.

FUNCAO: TECNICO DE REFERENCIA

Escolaridade: Profissional de nivel superior que, preferencialmente, integra a equipe do SUAS
(Assistente Social, Psicélogo, Antropélogo, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional)

Carga Horaria Semanal: 30 horas se Assistente Social e ou 40 horas se Psicélogo

Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para as familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, Programa Bolsa Familia e outras) e as
potencialidades do territério de abrangéncia das familias; Acolher, ofertar informacgdes e
encaminhar as familias usudarias aos CRAS/CREAS; Mediar os processos grupais do servigo com
as familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias; Desenvolver
atividades coletivas e comunitérias no territorio; Divulgar o servico no territério; Acompanhar
os grupos sob sua responsabilidade, atestando informagdes mensais prestadas pelos
orientadores sociais para alimentagdo de sistema de informagdo sempre que for designado;
Avaliar, junto as familias, os resultados e impactos dos servicos; Recolher, mensalmente, os
registros de frequéncia feitos pelos Orientadores Sociais para encaminhamento, apds analise da
frequéncia das criangas e dos adolescentes; referenciar a Protegdo Social Especial, quando
identificadas situacdes de violagdo de direitos ou reincidéncia na situacdo de trabalho; Prestar

esclarecimentos aos 6rgdos de fiscalizagdo sempre que demandado.




FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL

Escolaridade: Nivel médio (no minimo) e qualificagdo especifica

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Quantidade: 01 (Um) profissional para grupos de 20 a 25 criangas e adolescentes, por
turno

Competéncias: Mediar os processos grupais do servigo; Participar de atividades de
planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugdo; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os
demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;
Registrar a participacdo e as agBes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informacGes para o técnico de referéncia; Organizar e facilitar situacdes estruturadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas e conteudos do
servico; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para
tal, tais como: (sessdes de cinema, coral, musica, poesia), atividades fisicas (futebol,
alongamento, danga), atividades manuais (pinturas, artes pldsticas) dentre outras;
Identificar e encaminhar familias para o técnico de referéncia; Participar de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servico; Identificar o
perfil dos usuérios e acompanhar sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao

técnico de referencia a identificacdo de contextos familiares e informag8es quanto ao

desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitude etc);
Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios; Manter arquivo
fisico da documentagdo do(s) grupo(s), incluindo os formuldrios de registro das atividades

e de acompanhamento dos usuarios.

FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINAS

Escolaridade: Nivel médio (no minimo) e qualificagdo especifica

Carga Horaria Semanal: De acordo com as necessidades do servigo

Quantidade: 01 (Um) profissional para grupos de 20 a 25 criangas e adolescentes, por
turno

Competéncias: Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas,
esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagGes corporais e outras dimensdes
da cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;
Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo

do servico; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel
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pela execucdo do servigo; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e

avaliagdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho.

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Nivel médio (no minimo)

Carga Horaria Semanal: 40 h

Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: Redigir documentos; Digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar,
acompanhar e manter 0s processos administrativos; Executar o recebimento, distribuicao,
suprimento, registro, controle dos documentos, materiais, géneros e equipamentos;
Atender as solicitaces de informagdes ao publico interno e externo através de recepgao,
reunides e outras atividades de apoio administrativo; Organizar os documentos para a
prestagdo de contas de convenio; Organizar o processo de trabalho através do
planejamento e programagdo das agdes e atividades de implementagdo dos servicos de
acordo com os procedimentos e normas administrativas; Participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Realizar

outras tarefas correlatas.

FUNGCAO: AUXILIAR OPERACIONAL INTERNO/EXTERNO
Escolaridade: Nivel médio (no minimo)
Carga Horaria Semanal: 40 h

Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: Limpeza e higienizagdo do prédio, manutengdo geral, repor
materiais essenciais a rotina de todos.

11




IMPACTO SOCIAL
ESPERADO

INDICADORES

Reducdo da ocorréncia de
situagoes de
vulnerabilidade
social.

Prevencido da ocorréncia de
riscos seu agravamento ou
reincidéncia.

Qualitativo

Instrumento de
verificacdo

Periodicidade

Numero de familias
acompanhadas

que diminuiram a ocorréncia
de situagdes

deniirerabllidade sobre Prontuarios. Trimestral
nimero de

familias acompanhadas no

servigco

Namero de familias que

relataram

como importante as agdes de

prevengao Aplicagdo de Trimestral

de risco sobre o numero total
de

familias que participaram das
acoes.

questionario.

Quantitativos

Instrumento de
verificagao

Periodicidade

Numero de atendimentos
técnicos
realizados (individual,

Agenda semanal
de atendimento
técnico e

domiciliar, coletivo entre prontuarios. Mensal
outros) sobre o numero de

atendimentos

programados.

Numero de atendimentos Agenda semanal

técnicos realizados de atendimento

(individual, domiciliar, coletivo técnico e

entre outros) prontuarios. Mensal

sobre o nimero de
atendimentos

Aumento de
acessos a servicos
socioassistenciais e
setoriais.

Ampliacdo do acesso aos
direitos socioassistenciais.

programados.
Quantitativos Instru.rr.nent? .- Periodicidade
verificacao
Numero de familias que
acessavam
servicos da rede na entrada no Ecomapa e

SCFV sobre o nimero total de
familias que acessam servigos

durante o acompanhamento.

prontuarios

Trimestral
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Numero de usudrios que
participam

Prontuarios e

ativamente das atividades do do r:glst(;o Mensal.
SCFV sobre o numero de > iéUC? orese
inseridos no servigo. cnicos.
_— Instrumento de
Quantitativos ee m Periodicidade
verificacao

Numero de encaminhamentos
para a rede
de servico em que a familia foi
inserida
sobre o nUmero de
encaminhamentos realizados

Prontudrios

Mensal

Numero de usudrios que
tiveram 75% ou
mais de frequéncia no SCFV
sobre o
numero total de atendidos

Lista de frequéncia
e prontuarios

Mensal

Melhoria da
qualidade de vida

do usudrio e suas familias

Quantitativos

Instrumento de
verificagao

Periodicidade

Namero de familias que

tiveram Mapa de rede
seus vinculos fortalecidos pessoal .
. Trimestral
sobre e registros de
numero total de familias prontuarios
atendidas
Numero de familias que
relatam melhor qualidade de Questionario de
vida com o acompanhamento avaliagdo Trimestral
do SCFV sobre o numero total com familia.
de familias do servigo
Quantitativos |nstru.n:|ent? de Periodicidade
verificacao

Numero de avaliages positivas
dos
usuarios referente ao

Questionario de

atendimento da avaliagao Trimestral
equipe do servigo sobre o total | com as familias.

de

avaliacdes respondidas.

Numero de familias que

tiveram melhor

acesso e resultados nas areas Questionario de

de saude e avaliagdo Trimestral

educagdo sobre o nimero total
de familias
atendidas

com as familias.
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15. ESPACO FISICO

O espaco fisico contempla; sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitdrias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo,

conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

Prédio UDAM+ 1:

1 Recepgdo com rampa de acesso para deficientes

11 Salas de diversos tamanhos

1 Laboratdrio de Informatica equipado com 12 computadores

2 Banheiros (Feminino e Masculino) com duas divisdes de sanitario, 1 banheiro para PCD, 4
chuveiros cada.

2 Banheiros PCD (Feminino e Masculino)

1 Brinquedoteca

1 Cozinha equipada com fogdo industrial, 6 bocas, bancada e mesa, 2 fornos

Prédio UDAM+ 2:

1 Cozinha equipada com 1 fogdo doméstico, 6 bocas e 1 fogdo industrial com forno, 4 bocas
1 Refeitdrio equipada com 1 mesa grande e 2 mesas pequenas com 4 cadeiras

1 Sala

2 Banheiros (Feminino e Masculino)

1 Lavanderia

1 Anfiteatro com rampa de acesso

1 quadra poliesportiva

1 laboratorio de elétrica

1 cozinha escola

As instala¢des fisicas da Organizagdo possuem adequacdo minima nas estruturas de acesso,
tais como rampa e wc adaptado.
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De acordo com a Vigildncia Socioassistencial, seguem os dados abaixo dos adolescentes na
cidade de Rio Claro/SP e os respectivos territdrios em que se encontram no ano de 2017:

DIAGNOSTICO ADOLESCENTE
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DIAGNOSTICO ADOLESCENTE VIGILANCIA

A proposta de articulagdo se dara através dos Servigos Socioassistenciais da Protecdo Social

Basica e Protecdo Social Especial; Servigos publicos locais de educacdo, satde (em especial,
programas e servigos de reabilitagdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme
necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos; Redes sociais; Institui¢des de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e

projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.
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ACOES ESTRATEGIAS DIA DA SEMANA HORARIOS SEMANAIS

Musica As  oficinas de misica se | Terca-feira, Quarta-feira e | 13:30 as 16:00
caracterizam pelo trabalho e sexta-feira
estimulagdo motora e cognitiva
nos adolesceste, favorecendo
também a melhora no foco e na
atencgdo.

Culinaria A oficina caracteriza-se um | Terca-feira, Quarta-feira e 13:30 as 16:00
instrumental para proporcionar e sexta-feira
estimular a convivéncia e o
fortalecimento de vinculo social e
comunitdrio.  Trabalhando a
higienizagdo para manuseio de
produtos alimenticios, a origem de
alguns alimentos e forma de
preparo, histéria da culindria,
Explanacdo sobre os primeiros
utensilios utilizados na cozinha,
nogdes basicas de culindria.

Esporte A oficina caracteriza-se como um | Terca-feira, Quarta-feira e | 13:30as 16:00
instrumental que fomenta e sexta-feira
estimula a convivéncia e o
fortalecimento de vinculo social e
comunitario. Proporcionando
préticas esportivas que se ddo de
forma coletiva.
Desenho A oficina caracteriza-se como um Terga-feira, Quarta-feira e 13:30 as 16:00
instrumental que fomenta e sexta-feira
estimula a convivéncia e o
fortalecimento de vinculo social e
comunitario. Através de
atividades tedricas e praticas que
desenvolvem técnicas de
desenhos.
Rodas de conversa Atendendo as demandas Terga-feira, Quarta-feira e 13:30 as 16:00

apresentadas  pelos  coletivos, sexta-feira
através de dindmicas, roda de
conversa, passeios, filmes.

£ uma forma de intervengdo social
planejada que cria situacdes
desafiadoras, estimula e orienta os
usudrios na  construgdo e
reconstrucdo de suas histérias e
vivéncias individuais, coletivas e
familiares.

OBS: Cronograma sujeito a alteracdes de acordo com a demanda dos usuarios.




15, CRONOGR:

Cronograma de desembolso esta em anexo.

Rio Claro, 24 de Janeiro de 2019.

o Q.. 2

) inttius Ramos Rocha
{ .9',1 Supervisor Técnico

- Unido de Amigos UDAM
UNAO DE AMIGOS

Marcos Vinicius Ramos Rocha
Supervisor Técnico
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PREFEITURA DE

RioClare %

SECAETAA DO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONSTRUINDO CAMINHOS 2018 - 111

e

r

e UNIAO DE AMIGDS
RH Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro Janeiro
Cooropudan Técnjco 3.867,32 4.060,69 4.060,69 4.060,69 4.060,69 4.060,69 4.060,69 4.060,69 4.060,69 4.060,69 “.ﬂu.”w “.n”u.uw
Assistente Social 3.03273 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 g.:u.s A.E.S
Slastutos Soelat U 1.663,86 1.747,05 1.747,05 1.747,05 1.747,05 1.747,05 1.747,05 1.747,05 1.747,05 1.747,05 ki T
Auxitiar administrativo 1.639,97 1.721,97 1.721,97 1.721,97 172197 1.724,97 172197 1721,97 172197 172197 “.““.”q AT
Auxiliar operacional internolexterno 1.504,64 1.579,87 157987 1.579,87 1.579,87 1.579,87 1.579,87 1.579,87 1579,87 1.579,87 579, 579,
TOTAL 11.708,52 12.293,95 12.293,95 12.293,95 12.293,95 12.293,95 12.293,95 12.293,95 12.293,95 12.293,95 12.293,95 12.293,95
973,9
Trabaihistas FGTS/INSS/PIS/IRRF 2.832,29 2.973,91 2.973,91 2.973,91 2.973,91 297391 2.973,91 2.973,91 2.973,91 2.973,91 297391 297391
Encargos socials oo.zﬂ”i Assistencial . 500,00 . “ - : - : - - : -
Vale Atimentacao 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 ».HM,M ».ﬁ.ﬂ n.“”“.nn ».w““.“”
300,00 A ! !
Beneficios | Vale transporte 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 ".8“8 uSUS L : : : :
uro de vida - & . = » “ - -
Admissional 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 M.“M
Exames Médicos |Demissional 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 :
Periédico 120,00 - S R 5 - < - P
PSR Férias
Mensal "° 13 saldrio 3.617,93 3.798,83 3.798,83 3.798,83 3.798,83 3.798,83 3.798,33 3.798,83 3.798,83 3.798,83 3.798,83 3.798,83
Multa Reciséria
TOTAL RH 21.378,74 22.666,69 22.166,69 22.166,69 22.166,69 22.166,69 22.186,69 22.166,69 22.166,69 22.466,69 22.166,69 22.166,69
DESPESA Fevereira Marco Abril Maio Junho Jutho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro
Gas 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 ‘u”_nn “w”.w”
Generos alimenticios 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 ”._8_8 §.S
Material de escritorio 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 uﬁ.ﬂ e I
DIRETA Material de higiene e limpeza 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 m s S
Material didatico 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 i % B
Utensilios de cozinha 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 = S
Vestuario 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100, ]
Total Despesas Direta 2.560,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.550,00 2.650,00 2.560,00 2.550,00 2.550,00 2.628,70
Combustiveis e lubrificantes 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 ; “n”.”“ : ““u.“” , “u“.“n
Facilitador de Oficinas 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 ~.o%.% L Lo L
Locagdio de maquinas e equipamentos 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 a0 ] L 2
Manutencao de equipamentos 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 I L 4 :
INDIRETA nugcgu.-;g - - - - - - : : : - : 2
vel - w % = - -
Manutengdo predial 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 “ﬂ.ﬂ “N“.“
Servigos de terceiros 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 ﬁ.ﬂ S e
Viagens e lacagao de veiculos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 A “ “
Vigitancia / mom...!-ou - N - - N N N N N
Total Despesas Indireta 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00 3.100,00




Agua e esgoto 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00

cvq...rm._o.m»wm [Energia elétrica 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
internet 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00

Telefone 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

Total Utilidade Pablica 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00

REPASSE DESPESA 6.900,00 6.900,00 6.900,00 $.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.900,00 6.978,70

REPASSE MENSAL VERBA GERAL 2827874 | 2956669 | 2906669 | 2906669 | 2906669 |  29.066.69 2906669 | 2906669 |  29.066,69 29.066,69 2906669 |  29.14539

Previsdo Anual de Despesa
_rmi.zuﬂaa.:ca!o. 265.712,30
fi 30.678,70

ot = 37.200,00
Uhiidade Pablica 15.000,
Total Anual uou.gn

OBS: Salario Minimo do cargo de Servigo Social, De acordo com o CRESS-SP, estes

Porells

m,ﬂmo Roberto Tonello

Presidente
Unizo de Amigos - UDAM

balhadores ndo p um piso salarial unificado, porém, exise um projeto de lei em

[N
~— N\

sociais em R$3.720,00 para uma jornada de 30 horas semanais.

itacdo. o PL 5278/2009, que garante fixar o piso salaraial de assistentes




