Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

1° ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORACAQ

Processon’® . 107/2018 - Aditamento 2019

0sC . Unigo de Amigos - UDAM. ’ _
Servigo - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes
- 06 a 15 anos.

1° Aditamento de Termo de Colaborago, em regime
de mutua cooperagdo técnica que entre si celebram 0
Municipio de Rio Claroe a Unido de Amigo.s § UD_AM
para a consecugdo do Servigo de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos para Criangas ¢
Adolescentes — 06 a 15 anos, previsto no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

De um lado o Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Prefeitura Municipal, situado na Rua 03, n® 945, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 45.774.064/0001-88,
representada neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Teixeira Junior, portador do RG n°
33 676.941-6 e do CPF n°® 279.032.958-37, doravante designado simplesmente Municipio, por meio
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, neste ato, representada pela sua Secretaria
Municipal, Sra. Erica Cristina Belomi, portadora do RG n° 43.361 734-2, e do CPF/MF n° 284.979.628-
00; de outro lado a Unido de Amigos - UDAM, Organizagéo da Sociedade Civil de Assisténcia Social,
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 56.391.808/0001-00, localizada na Avenida 23, n° 1483,
Bairro do Estadio, CEP: 13501-390, Rio Claro — SP, devidamente inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, neste ato, representada por seu atual Presidente, Sr. Otavio Roberto Tonello,
portador do RG n° 10.381.126-6, e CPF n° 050.741.318-04, doravante designada simplesmente
Organizagéo da Sociedade Civil, celebram a presente 1° Aditamento do Termo de Colaboragao,
mediante a estipulagéo das clausulas e condigoes presentes no Termo de Colaboragao n°® 107/2018,
em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e suas alteragdes introduzidas pela Lei n°® 13.204/15,
objetivando a continuidade da consecugdo do Servigo Socioassistencial de Prote¢do Social
Basica, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a
15 anos, previsto na Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugao n° 109, de 11

de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS), no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.
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Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

1. O presidente Aditamento do Termo de ColaboragZo, instrumento criado pela Lein® 13.019114 e
suas alteragdes, tem por objetivo formalizar a relaggo juridica estabelecida entre 0s participes,
voltada a consecugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas
e Adolescentes de 06 a 15 anos, previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugao n°® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social);

1.1.0 Servico deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de ofertar o
atendimento integral e contribuir para a protegao basica do Servico de Fortalecimento de Vinculos
para Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos, previsto na tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugéo n® 109, de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

1.2. Do local de atendimento

Enderego: Avenida 23, 1483.
CEP: 13501-390.
Telefone: (19) 3532-4408.

e-mail: silze@udam.org.br

1.3. Da quantidade, idade, género dos atendidos:

Quantidade: 50 usuarios.

|dade: 06 a 15 anos.

Género: Ambos 0S Sex0s

1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante e indissociavel, estdo o Plano de Trabalho e 0
Cronograma de Desembolso.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E ADITAMENTO

2. Com base legal prevista na Lei Federal n. 13.019/14 e em conformidade com a clausula segunda
do Termo de Colaboragao n° 107/2018, fica autorizada a dilagao da vigéncia do contrato assinado
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1- IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

‘Ns’_m_e,, | UNlAQ DE AMIGOS “UDAM”

‘End'e’reqo sede  Avenida23n°®. 1483

/Baiﬂrrq} ; Estadio CEP. 13.501—390 |

Telgfpne ’ - (19) 3532-4408 Fax - (19) 35‘32;4408 3523-1926
Endereco Anexo | - |

UDAM Avenida 30 n21210

Bairro L v Estadio | CEP 13.501—390

Telefoe (1935263634 | )

Municipio v Rio Claro Estado ;'Séo Padlé

'e—m’aii o udam@udarh.org.br CNPJ 56.391.808/000;-00

Site www.udam.org.br
CERTIFICADOS E REGISTROS

,':3:2::50 18 de Abril de 1964

Utilidade Publica Municipal Lei N2. 965 de 1965
Registro C.M.AS. N°. 17

Registro C.M.D.C.A. N°. 008

Registro CEBAS Ne 71000.094811/201‘1-72

REPRESENTANTE LEGAL

‘Nome - Otavio Roberto Tonello

‘Cargo/Fungdo Presidente

Telefone de

Contato (19) 3532-4408 3523-1926
End.

Residencial Rua 11 —711 Centro

e-mail otavio.tonellol3@gmail.com

R.G. 10.381.126.6



1- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Inicio Mandato  Jun./2017

PARCEIROS ATUAIS

Governamentais e ndo Governamentais

prefeitura Municipal de Rio Claro

Secretaria Municipal de Ac3o Social
Fundagdo CASA SP
CMDCA
COMSEAS
CMAS
Pro-Social
UNESP — Campus de Rio Claro
Jornal Cidade
Radio Excelsior Jovem Pan
Jornal Diario de Rio Claro
Tribuna 2000
Jornal Regional

HISTORICO INSTITUCIONAL

Considerada de Utilidade Publica pe

lo Municipio aos dezoito dias do més d
novecentos e sessenta € quatro, foi fundada em Rio Claro,
AMIGOS, abreviadamente “JDAM”. Esta constituida com
Privado, beneficente, sem fins lucrativos, sem distingdo de raca, religi
gratuidade e pela eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminagdo de origem,
quaisquer outras formas de discriminagdo em atender cri
familiares de forma permanente, nos termos de seu Estatuto. Inscrit
56.391.808/0001-00 mantém sua sede no bairro do “Estadio
CEP: 13.501-390. Estd inscrita no Conselho Municipa

17, no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles

tem trabalhado em observancia aos dispositivos do Estatuto da Criang

acOes em consonancia com O SINASE (Sistema Na

) Jun./2019

Instituto Carlos Hansen
Agroceres
Riclan
MicroCPD
Rotary
Rotaract
Whirlpool Rio Claro
Tigre — Rio Claro
ACIRC Rio Claro
EPTV Sao Carlos
TV Claret .
Guia Rio Claro
Canal Rio Claro

“g.C.A.”, bem como no Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo além de

prol de criangas, jovens, adolescentes e suas familias em vulnerabilidade social.

e abril de mil
sob a denominagdo de UNIAO DE
o uma Associagdo Civil de Direito
30, cor, politica, condigao
social, e pauta suas acdes pela impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
raca, sexo, cor ou
angas € adolescentes €& Sseus
a no C.N.P.J. Sob n2.
” a Avenida 23, numero 1483,
| de Assisténcia Social de Rio Claro sob n°
cente de Rio Claro sob n° 08 e
a e do Adolescente
promover

cional de Atendimento Socioeducativo), em




HISTORICO INSTITUCIONAL

A organizagao Social, que passou por muitas dificuldades atualmente esta composta por um

Conselho Diretor com 33 membros e uma administragao que se empenha em levar adiante os

projetos que hoje tem sob sua responsabilidade inclusive o programa ora reapresentado.

DADOS DO PROJETO

2. OBJETO

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) regulamentado pela Tipificagdo

Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n® 109/2009) e Resolugdo CNAS (Conselho

Nacional de Assisténcia Social) ne 01/2013, integra a Protecdo Social Béasica do Sistema Unico

de Assisténcia Social = SUAS, para criangas/adolescente de 6 a 15 anos inseridos em territorios

de alto indice de vulnerabilidade social.

3. INTRODUGAO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares € Comunitarios (SCFV)

regulamentado pela Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n®

109/2009) e Resolugdo CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social) n® 01/2013, integra a

Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Esse servigo € ofertado

de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de

Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protecio e Atendimento

Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), exclusivos dos CRAS (Centro de Referéncia de

Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social),

respectivamente. O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e

afirmacdo de direitos € no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios,

com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para 0 enfrentamento das

vulnerabilidades sociais. Sendo ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de

convivio familiar e comunitério, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos

usudrios. A seguranca de convivio, garantida pela Politica Nacional de Assisténcia social,

refere-se a efetivagdo do direito a convivéncia familiar, comunitaria e a prote¢ao da familia,

com vistas ao enfrentamento de situacBes de isolamento social, enfraquecimento ou




rompimento de vinculos familiares € comunitarios, situagdes discriminatorias €
estigmatizantes. E realizado por meio de agdes centradas no fortalecimento da autoestima, do

protagonismo, dos lacos de solidariedade e dos sentimentos de pertenca € coletividade.

4. JUSTIFICATIVA

Considerando as situagdes de vulnerabilidade e risco vivenciadas no meio familiar e social,

envolvendo as criangas e adolescentes, podemos dizer que muitas tém seus direitos violados

devido a precariedade econdmica e social da realidade na qual estdo inseridos. Neste sentido,

muitas criancas e adolescentes s€ tornam responsaveis pelos cuidados da casa, dos irmdos

mais novos e acabam ndo tendo tempo de brincar, estudar e se desenvolver. Em muitas

situacOes a precaria convivéncia leva a violagdo de direitos basicos. Em consonancia com o art.

4° do Estatuto da Crianga € Adolescente (ECA) “é dever da familia, da comunidade, da

sociedade em geral e do Poder Publico assegurar com absoluta prioridade, a efetivagdo dos

direitos referente a vida, a saude, a alimentagdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a

profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria”.

5. ABRANGENCIA

Municipio de Rio Claro, territorio CRAS Jardim Brasilia.

(s;oésmvo': o

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares Comunitarios tem como

objetivo fortalecer as relagdes familiares € comunitarias, além de promover a integragdo e a

troca de experiéncias entre 05 participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV

possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmagdo de direitos e no

desenvolvimento das potencialidades dos usuarios.




7.2 ESPECIFICO.

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioa's’sustenciéls'(Resolugéo CNAS Ne© '

109/2009) tem por foco:
— Complementar as agbes da familia e da comunidade na protegdo, no desenvolvimento de
criangas e adolescentes € nO fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

— Assegurar espacos de referéncia para O convivio grupal, comunitario e social e o

desenvolvimento de relagOes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

_, Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e dos

adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,

talentos e propiciar sua formacao cidadg;

— Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

. Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a

compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

_, Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e

desenvolver conhecimentos do sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas

basicas;

—, Contribuir para a insergao, reinser¢ao € permanéncia dos adolescentes no sistema

educacional.

8. PUBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS ' ' J

O projeto tem por objetivo atender 50 criangas de 6 a 15 anos encaminhadas pelos servigos da
Protecdo Social Basica e Especial, encaminhados pela organizagdo da sociedade civil parceira,
outros servicos da rede local e procura espontanea. Do total de atendidos, no minimo 50%
(cinquenta por cento) devera ser composto por publico prioritario, quais sejam:

v Em trabalho infantil;

v Em situagdo de isolamento;

v Vivencia de violéncia e/ou negligéncia;

v Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

v Em situagdo de acolhimento;

v Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

v Egressos de medida socioeducativa;

v Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

v Com medidas de protegdo do Estatuto da Crianca € do Adolescente - ECA — Lei
8069/1990;

v Em situagdo de rua;




F‘ PUBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS

v/ Vulnerabilidade que diz respelto as Pessoas com Deficiéncia. o

Atividades em dias Uteis de segunda a ée;(fa
as 17h00min horas.

_feira das 08h00min as 1200min e das 13h0in

Demanda identificada pelos CRAS, CREAS, pela organizagdo da sociedad

e civil parceira, outros

servicos da rede local e procura espontanea. Ressalta-se que a inclusdo se dara apos

cooperagdo técnica com CRAS/CREAS.

11. METODOLOGIA -

O servigo sera organizado em grupos de até 25 partlmpantes, divididos por ciclo etario. A

intervengdo social a ser realizada no ambito do SCFV sera planejada de forma coletiva,

contando com a participagdo ativa do técnico do SCFV e técnico de referéncia do CRAS,

orientadores sociais € usuarios, a fim de possibilitar 0 alcance dos objetivos gerais €

especificos. Os grupos nos quais participam pessoas com deficiéncia, terdo menor numero de

participantes, a fim de garantir a qualidade do atendimento

a avaliacdo do técnico de referéncia. O planejamento sera e

do educador social, de acordo com

laborado anualmente com base no

conhecimento da realidade territorial, social, economica € cultural com respeito as

caracteristicas especificas de cada grupo e o ciclo de vida,

dinamico de preparagao, execucdo, avaliagdo e sistematiza¢

dimensionado como um processo

3o das agoes. O planejamento estd

aberto a adequagdes em fungdo. de novos desafios que vao se apresentando no processo de

trabalho, sem distorcer as diretrizes do servigo. As atividades desenvolvidas serao embasadas

Centrais:
_, Convivéncia social,

— Direito de ser;

— Participagdo; Transversais:

— Deficiéncia;

— Cultura;

numa postura dialogica, propositiva, cooperativa, contemplados os seguintes eixos:




11. METODOLOGIA | . o J

— Esporte;

— Cultura de paz;

— Violag¢des de direitos;

— Trabalho infantil;

— Exploragdo sexual infanto-juvenil;

_ Violéncias contra criangas € adolescentes;

— Igualdade de género e diversidade sexual;

— Diversidade étnico-racial;

_, Autocuidado e auto responsabilidade na vida diaria;

_ Direitos sexuais e reprodutivos;

_ Uso e abuso de 4lcool e outras drogas;

_, Cuidado e prote¢ao ao meio ambiente, violéncia doméstica e participagdo social (énfase na
participagdo nos conselhos municipais — crianca e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia,
entre outros - € em conferéncias), etc.

Os encontros do SCEV sdo espagos para promover 0 dialogo e convivéncia. Devendo
proporcionar: “processo de valorizagdo / reconhecimento, escuta, produgdo coletiva, tomada
de decisdo sobre a propria vida e de seu grupo, didlogo para € resolucdo de conflitos e
divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situacdes vividas, experiéncia de
escola e decisdo coletiva, aprendizado e ensino de forma igualitaria, reconhecimento €
nomeagdo das emogoes” (BRASIL, 2015). As atividades propostas visam promover 0 seu
desenvolvimento fisico e mental, assim como estimular as interagdes sociais entre eles, sua

familia e a comunidade. Estimulando a vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo

informacional, cultural e social das criangas € adolescentes. As atividades devem ser
organizadas de maneira a aproveitar a experiéncia e a cultura local sempre com a preocupagao
de garantir diversidade, qualidade e criatividade. Entre as atividades a serem desenvolvidas,
destacam-se: sessdes de cinema como motivo para a reflexdo e debate dos temas abordados
nos encontros do servico; montagem de pecas teatrais; oficinas socioculturais; passeios
educativos; dancas populares; artes plasticas; musica; rodas de conversa; dinamicas
cooperativas; resgate de brincadeiras populares; confeccdo de brinquedos de forma a
estimular a criatividade; atividades desportivas; etc. Os grupos deverdo promover a
socializagdo e o aprofundamento dos relacionamentos, oferecendo aos participantes a

vivéncia de espagcos coletivos de dialogo, respeito a opinido e aos valores do outro. Além disso,

ter§o momentos nos quais se incentive a expressdo e se vivencie a oportunidade de defesa de




Ell. METODOLOGIA

por meio de um didlogo aberto

em toda a sua extensdo, as acoes

Das oficinas:

cidadania, contribuindo para que 0s

seja estabelecido um vinculo com 0s

cidadania, respeito e cooperagao.

dos usuarios, assim como a melhor

cidadania, respeito e cooperagao.

interesses pessoais, a exposi¢do de argumentos e articula¢do, no intuito de criar o sentimento

de coletividade. O trabalho em grupos possibilita o reconhecimento e o respeito as diferencas,

contemplem a abordagem de temas transversais, que se entende por temas conjuntos de

questdes identificadas como de atengdo e reflexdo no Servigo que atravessam e perpassam,

recobrindo os vérios dominios e conteudos imprescindiveis para a compreensdo da realidade e
para a participagao social de criancas e adolescentes em seu processo de crescimento e

desenvolvimento individual e coletivo.

materiais e praticas ambientais sustentaveis a partir da conscientizagdo do publico atendido e

da comunidade, motivando debates e questionamentos sobre o meio ambiente e sobre
desenvolvimento de suas potencialidades socioambientais e cidadas. Serdo abordados temas
como poluigdo, biodiversidade, reciclagem, descarte responsavel, plantio e hortas, higiene e

saude coletiva etc. Ainda, ocorrerdo atividades ludicas e dinamicas que abordem temas

referentes ao contexto ambiental aliado a faixa etaria das criangas e adolescentes, para que

Dentro desse eixo de atividades, inserem-se também:

e trabalha a consciéncia e 0 respeito aos outros. A proposta também viabiliza a possibilidade

e respeitoso, com isto, trabalharemos de forma que

de convivéncia em suas atividades tedricas e praticas,

o Educacdo Ambiental Sustentavel: O intuito é de estimular o reaproveitamento de

sujeitos possam trabalhar em grupo contribuindo para o

usudrios e com a comunidade a qual estdo inseridos.

o CinoSocial: O contato com O cachorro possibilita a integragdo e o desenvolvimento social

dos usudrios, assim como a melhora em sua autoestima e o envolvimento com questdes de

o Equitagdo: O contato com O cavalo possibilita a integragdo e O desenvolvimento social

a em sua autoestima e O envolvimento com questdes de

o Oficinas Culturais: Compreendem atividades predominantemente de aspecto pratico e
cultural, de forma extensiva e regular, mas sem objetivo de formacao profissional. As oficinas
tém como objetivo priorizar a pratica de atividades artisticas como meio de desenvolver as
potencialidades expressivas, estimular a sensibilidade, ampliar a comunicabilidade, contribuir

para a autoestima e auxiliar na formagdo de cidad3os, uma vez que o fazer artistico pressupde

N



11. METODOLOGIA

de capacitar agentes multiplicadores nas diferentes linguagens artisticas, ampliando a oferta

de atividades culturais para a populagao, e ainda desenvolvendo um trabalho de inclusdo e

estimulo a cultura.

e Esportes: O esporte possibilita que seus praticantes experimentem trabalho em equipe,

exercitem a disciplina e 0 senso de responsabilidade, tenham controle emocional, sejam
sociaveis e criativos. Além de estimular a convivéncia.

e Culinaria: Visando a importancia da alimentacdo saudavel e sustentavel, Partilhando
conhecimentos de receitas de familia, de geragdes, confeccionando pratos criativos de
acordo com a idade e a oferta de alimentos da época. Estimular a motricidade fina, a fim

de desenvolver a capacidade para executar movimentos finos com controle e destreza

(por exemplo, usar uma tesoura, lapis, papel, talheres).




FUNGAO: COORDENADOR (A) TECNICO
Escolaridade: Profissional de nivel superior que, preferencialmente, integra a equipe do
SUAS (Assistente Social, Psicologo, Antrop6logo, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta
Ocupacional)

Carga Horaria Semanal: 40 horas
Quantidade: 01 (Um)
Competéncias: Gestdo do Servico; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, o Plano de Trabalho do servico; Organizar a selecdo e contratagdo de
pessoal e supervisdao dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de servigos;

Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos.

FUNGAO: TECNICO DE REFERENCIA
Escolaridade: Profissional de nivel superior que, preferencialmente, integra a equipe do
SUAS (Assistente Social, Psicologo, Antropélogo, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta
Ocupacional)

Carga Horaria semanal: 30 horas se Assistente Social e ou 40 horas se Psicdlogo
Quantidade: 02 (Dois)

Competéncias: Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco para as familias
beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, Programa Bolsa Familia e outras) e as
potencialidades do territério de abrangéncia das familias; Acolher, ofertar informagdes e
encaminhar as familias usuarias aos CRAS/CREAS; Mediar 0s processos grupais do servigo
com as familias; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; Divulgar 0 servico no
territorio; Acompanhar 0s grupos sob sua responsabilidade, atestando informagdes
mensais prestadas pelos orientadores sociais para alimentacdo de sistema de informagao
sempre que for designado; Avaliar, junto as familias, 0s resultados e impactos dos servigos;
Recolher, mensalmente, 0S registros de frequéncia feitos pelos Orientadores Sociais para
encaminhamento, apos analise da frequéncia da criancas e dos adolescentes; referenciar a
Protecdo Social Especial, quando identificadas situagdes de violacdo de direitos ou
reincidéncia na situagdo de trabalho; Prestar esclarecimentos aos orgdos de fiscalizagao

sempre que demandado.




FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL

Escolaridade: Nivel médio (no minimo) e qualificagdo especifica

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Quantidade: 01 (Um) profissional para grupos de 20 a 25 criangas e adolescentes, por

turno

Competéncias: Mediar os processos grupais do servigo; Participar de atividades de

planejamento, sistematizar e avaliar o servico, juntamente com 2 equipe de trabalho

responsavel pela execucao; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes € para 0s

demais profissionais que desenvolvem atividades com O grupo sob sua responsabilidade;

Registrar a participagdo € as acoes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as

informacg0Oes para 0 técnico de referéncia; Organizar e facilitar situagoes estruturadas de

aprendizagem € de convivio social, explorando e desenvolvendo temas € conteudos do

Servicgo; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para

tal, tais como: (sessOes de cinema, coral, musica, poesia), atividades fisicas (futebol,

alongamento, danca), atividades manuais (pinturas, artes plasticas) dentre outras;

|dentificar e encaminhar familias para o técnico de referéncia; Participar de atividades de

capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servigo; |dentificar 0

perfil dos usudarios e acompanhar sua evolucdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao

técnico de referencia a identificacdo de contextos familiares e informacgdes quanto a0

desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitude etc);

Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com 0S usuarios; Manter arquivo

fisico da documentagdo do(s) grupo(s), incluindo os formularios de registro das atividades

e de acompanhamento dos usuarios.

FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINAS

Escolaridade: Nivel médio (no minimo) e qualificagdo especifica

Carga Horaria Semanal: De acordo com as necessidades do servigo

Quantidade: 01 (Um) profissional para grupos de 20 a 25 criangas e adolescentes, por
turno

Competéncias: Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades sistematicas,

esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes




da cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsével pela execugao

do servico; Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel

pela execugdo do servico; Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e

avaliagdo do servico, juntamente com a equipe de trabalho.

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Nivel médio (no minimo)
Carga Horaria Semanal: 40 h

Quantidade: 01 (Um)

Competéncias: Redigir documentos; Digitar, organizar, elaborar, registrar, controlar,

acompanhar e manter 0s processos administrativos; Executar o recebimento, distribuicdo,

suprimento, registro, controle dos documentos, materiais, géneros e equipamentos;

Atender as solicitages de informagdes ao publico interno e externo através de recepgao,

reunides e outras atividades de apoio administrativo; Organizar os documentos para a

prestagdo de contas de convenio; Organizar O Processo de trabalho através do

planejamento € programagdo das acdes e atividades de implementagdo dos servigos de

acordo com os procedimentos € normas administrativas; Participar de reunides,

treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Realizar

outras tarefas correlatas.

[13. AVALIAGAO:

Para fins de monltoramento e avahagao do objeto da parceria, pela Administracdo Publica, serao

considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também, os demais
elementos e documentos comprobatorios, que compordo a prestagdo de contas, no ambito da execugao
do servico. Aplicar-se-do, no que couber, os conceitos trazidos pelo Manual de Prestacdo de Contas, da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

mmacto Social Esperado Indicadores

Reducdo da ocorréncia Instrumento de
de situagbes de verificagdo

Qualitativos Periodicidade




importante as agdes de prevengdo de Aplicagdo de
risco sobre o numero total de familias questionario.
que participaram das agoes.

Trimestral

vulnerabilidade social | Namero de familias acompanhadas que
diminuiram a ocorréncia de situacdes de Prontudrl Tri -
. . . rontuarios.
vulnerabilidade sobre numero de familias rimestra
acompanhadas no servico.
Ndmero de familias que relataram como
ade

L. Instrumento de i as
Quantitativos e Periodicid
verificacao
Numero de atendimentos técnicos Agenda semanal
. . realizados (individual, domiciliar, coletivo | de atendimento |\, cq)
PrEventdo da ocorreéncia | entre outros) sobre o0 nimero de técnico e
de riscos sociais, SeU | atendimentos programados. prontuarios.
agravamento ou
reincidéncia. Numero de familias que participaram de
acoes de prevengdo desenvolvidas com :
¢ - P sa0 , Lista de presenca. Mensal
as familias e comunidade sobre 0 numero
de familias convidadas para a agao.

Instrumento de
verificagdo

Qualitativos Periodicidade

Numero de familias que
acessavam servicos da rede na
entrada no scfv sobre 0 numero
total de familias que acessam
servicos durante 0

Ecomapa e
prontuarios.

Prontuarios e
registro dos
& Mensal.
educadores e
técnicos.

Instrumento de

Trimestral

Aumento de acessos a

: acompanhamento.
servigos
socioassistenciais e Numero de usuarios que
setoriais.

participam ativamente das
atividades do scfv sobre o
namero de inseridos No servigo.

Quantitativos S Periodicidade
verificagcao
Numero de encaminhamentos para a
rede de servigo em que a
familia foi inserida sobre 0 Prontudrios Mensal
Ampliacio do acesso namero de encaminhamentos
aos direitos realizados.
socioassistencials. Numero de usuarios que tiveram .
5 . L Lista de
75% ou mais de frequéncia no N
, frequéncia e Mensal
scfv sobre o numero total de L.
. prontuarios.
atendidos.
Melhoria da qualidade s i Instrumento de ..
< ;s Qualitativos e Periodicidade
de vida dos usuarios e verificagao




suas familias.

14. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Os indicadores do impacto social esperado sdo:

Reducdo dao
o da ocorréncia de riscos sociais,
Aumento de acessos a servicos socioassist
Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
Melhoria da qualidade de vid

Numero de familias que tiveram
seus vinculos fortalecidos sobre
ntmero total de familias
atendidas.

Mapa de rede
pessoal e
registros de
prontudrios.

Ndmero de familias que relatam
melhor qualidade de vida com 0
acompanhamento do scfv sobre
o numero total de familias do
servigo.

Questionario de
avaliagao com
familia.

Quantitativos

Instrumento de
verificagdo

Numero de avaliagbes positivas
dos usuarios referente ao
atendimento da equipe do
servico sobre o total de
avaliacdes respondidas.

Numero de familias que tiveram
melhor acesso € resultados nas
areas de saude e educagdo

atendidas.

corréncia de situagoes de vulnerabilida

sobre o numero total de familias

de social;

seu agravame
enciais e setoriais;

a dos usuarios e suas familias.

Questionario de
avaliagdao com
as familias.

Questionario de
avaliagdo com
as familias.

nto ou reincidéncia;

Periodicidade




e

O espago fisico contempla; sala(s) de aten&im

ento individualizado, sala(s) de atividades

coletivas e comunitérias e instalacdes sanitdrias, com adequada iluminagdo, ventilagdo,

conservagao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.

Prédio 1:

\—1—sala de atendimento psicossocial
| 1salade coordenagdo

[Tsala do administrativo/ secretaria
[Tcozinha

l—Sbanheiros

1 estoque de alimentos

1 almoxarifado %
1 brinquedoteca

1 quadra poliesportiva

1 espago para horta

1 espaco para oficinas
As instalacdes fisicas da Organizagdo possuem adequagdo minima nas estruturas de acesso,
tais como rampa e WC adaptado.




seguem os dados abaixo das criangas e

De acordo com a Vigilancia Socioassistencial,
/SP e os respectivos territérios em que se

adolescentes de 6 a 15 anos na cidade de Rio Claro

encontram no ano de 2017:

Diagnéstico Crianga (vigilancia)
2252 2263




O tfabalho em rede'pressupﬁe a transdiscipli’narledade, dialogo, coordenagao, troca de ideias, ’v
auto-organizagao e reflexdo do coletivo.

Desta forma a proposta de articulagdo do trabalho em rede consiste em organizar as agoes de
modo unir as pessoas que estdo envolvidas nos servigos oferecidos, conectar as instituicdes,
favorecer o dialogo, troca, promover atendimento compartilhado, implantagdo e/ou
desenvolvimento de projetos em conjunto, realizar encontros para a efetivagdo de
determinada tarefa, a fim de alcangar um objetivo comum. Utilizacdo dos servigos publicos de
atendimento, disponibilizados por organizagdes governamentais ou n3o governamentais, em
complementagao as acdes desenvolvidas. Buscamos envolver 0s servigos Socioassistenciais da
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial; Servigos publicos locais de educacdo, satde
(em especial, programas € servicos de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e
outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de
segmentos especificos; Redes sociais; Instituicdes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar;
Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades, em virtude dos

objetivos mencionados acima.




ACOES ESTRATEGIAS

DIA DA SEMANA

HORARIOS SEMANAIS

CinoSocial A oficina  caracteriza-se  um
instrumental para proporcionar e
estimular a convivéncia e 0
fortalecimento de vinculo social e
comunitario. A atividade ocorre em
parceria com a Policia Militar aonde
ocorre o contato direto e indireto

com o cachorro.

Conforme cronograma da Policia

8h30 as 10h30

Equitacgédo A oficina  caracteriza-se ~ um
instrumental para proporcionar €
estimular a convivéncia e O
fortalecimento de vinculo social e
comunitario. A atividade ocorre em
parceria com a Policia Militar aonde
ocorre contato direto e indireto com
o cavalo

Conforme cronograma da Policia

8h30 a 10h30

Oficinas Culturais A oficina  caracteriza-se  um
instrumental para proporcionar €
estimular a convivencia & 0O
fortalecimento de vinculo social e
comunitario. Atividades que
ocorrem  abrangendo praticas
culturais (musica, coral, teatro,
meio ambiente e entre

danca,
outros)

Segunda-feira
Terga-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira

08h30a 11h30
13h30 a 16h30

A oficina caracteriza-se como um
instrumental que fomenta €
estimula a convivéncia € O
fortalecimento de vinculo social e
comunitario. Proporcionando
préticas esportivas que se ddo de
forma coletiva como Handball, artes
marciais, futebol e entre outros.

Esportes

Segunda-feira
Terga-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira

08h30 a 11h30
13h30 a 16h30

Culinéria A oficina  caracteriza-se  um
instrumental para proporcionar e
estimular a convivéncia e 0
fortalecimento de vinculo social e
comunitario. Falaremos sobre a
higienizagdo para manuseio  de

produtos alimenticios, a origem de

Segunda-feira
Terga-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira

alguns alimentos € forma de
preparo, histéria da culindria,
Explanagdo sobre 0S primeiros
utensilios utilizados na cozinha,
nogBes basicas de culindria.
Rodas de conversa Atendendo as demandas
apresentadas pelos  coletivos,

através de dinamicas, roda de
conversa, passeios, filmes.

£ uma forma de intervengdo social
planejada  que cria  situagdes
desafiadoras, estimula e orienta 0s
usuarios na construgdo e
reconstrugdo de suas histérias e
vivéncias individuais, coletivas €

familiares.

Segunda-feira
Terga-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira

08h30 a 11h30
13h30a 16h30

08h30 a 09h20
13h30 a 14h20

*Observagdes: Cronograma de atividades sujeito a alteracdo.




Cronograma de desembolso em anexo.

Rio Claro, 24 de Janeiro de 2019.

Onouiis, rlinns Lissiine

Daniele Cristine Ferreira
Assistente Social
CRESS 55750
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONSTRUINDO LAGOS 2019 - 107

onﬂrwmlf-ﬁo UNIAO DF AMIGOS
bro Dezembro Janeiro
RH Fevereiro Margo Abril Maio Junho Jutho Agosto Setembro Outubro Novem
3.214,71 3.214,71 3.214,7
3.214,71 3.214,71 3.214,711 3.214,71 i
3.061,63 3.214,71 3.214,71 3.214,71 3.214,71 ; e A s
, oS».n_a.h_...Ko.;Ma_.“aS u.nwn 73 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 3.184,37 “““N w “““.ﬂn Lt Lt
|Psicologo 2 ﬂ..ﬁ 2.707,12 2.707,12 2.707,12 270742 2.707,12 2.707,12 2.707,12 .5.3 a..:q.a 2ror 2 210112
|Orientador Social A.su.s 1.747,05 1.747,05 1.747,05 1.747,05 1.747,05 ‘.5.._” “ .N“.“” “ .m:.: ..a.:.s 124100 174708
534, o, 1.611,38 1.611,3 811, 611, 611, 611,
itado 1.534,65 1.611,38 1.611,38 1.611,38 1611,38 Z e e L
_”o..____.a L.uu:ﬁﬂo 1.639,97 1.721,97 1.721,97 1.721,97 1.721,97 1.721,97 1.724,97 1.721,97 1.721,97 7 2 =
o . 14.186, 186,
TOTAL 13.511,06 14.186,60 14.186,60 14.186,60 14.186,60 14.186,60 14.186,60 14.186,60 14.186,60 14.186,60
ncargos 343174 343174
3431,74 3.431,74 3.431,74 3.431,74 :
. 3.268,32 3.431,74 3.431,74 3431,74 3431,74 3.431,74 ;
Trabalhistas  |TCTS/INSS/PIS/IRRF . . . . .
Contribuigdo Assistencial - 500,00 - - - - - : - -
Encargos sociai . . - -
: ni_nsos.aﬁ-o ; ; 2 §.8 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 2.760,00 ».“”".un
2.760,00 2.760,00 760, 760, 760, 760, e e :
«H n.h: rte 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 uS“S . A ;
Beneficios po - N N ” - - -
Assistencia Médica - z - N - R - - —
- : ; : : 20,00 20,00 ;
R....._N._.“._H_En 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 ““.ﬁ “M.”M B 8“8 ne
Exames Médicos | Demissional 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 2] £ L) 1) EL)
Periédico 120,00 120,00 420,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120, I \
: 383,66 4.383,66 4.383,66 4.383,66
i Wﬂﬂ_.ao 417491 4.383,66 4.383,66 4.383,66 4.383,66 4.383,66 4.383,66 4.383,66 4
N Multa Reciséri - P
; ; 25.222,00 25.222, .
TOTAL RH 24.174,29 25.722,00 25.222,00 25.222,00 25.222,00 25.222,00 25.222,00 25.222,00 25.222,00
Dezembro Janeiro
DESPESA Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro
100,00 100,00
Gas 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 “M”.”“ ““.ﬁ “M_“n “M.”” e 1o
eneros . 650,00 ¥ \ \ )
650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 } . e e
“32_»_ “.._a.a.n.u.,w.-ﬂ 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 “““.”n ““”.”N »u“oa“% L e e
T — mml—ml e wa el Ml SN el awl el el S
550,00 550,00 550,00 i ¥ | I oo o e
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Vestuari AS_S 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 ! ] us
; : . . : : 41.950,00 5
Total Despesas Direta 1.950,00 1.850,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 1.950,00 !
Combustiveis e lubrificantes - - - - ” - . - . - - S.S
Facilitador de Oficinas - - - - o o — s .
ocagdo ipame! 50,00 50,00 50,00 50, I 2
L de maquinas e equ ntos 50,00 50,00 50,00 F o00 s o00 =y
zuagtaouod”nzsvuaﬂ.s. 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 ASHS ! : ! !
Manutencio de méveis - - “ - - - - - - - -
INDIRETA . N R -
Manutencao de veiculos - g = 700,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 Aﬂ.ﬁ
redial 100,00 100,00 X X k e e o
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sociais em R$3.720,00 para uma jornada de 30 horas semanais.

Agua e esgoto
uTwioADe [ erelaeidrics
PUBLICA Internet
Telefone - = - N = N . . 2 . . z
Locagdo de Imével 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.200,00 1.200,00 4.200,00 1.200,00
Total Utilidade Publica 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 4.200,00 1.200,00 4.200,00
REPASSE DESPESA 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.350,00 3.850,00 3.850,00 3.850,00 3.350,00 3.350,00 3.350,00 3.802,74
REPASSE MENSAL VERBA GERAL 2802429 |  29.572,00 29.072,00 29.072,00 29.072,00 29.072,00 2007200 |  2007200| 2007200 2007200 | 2007200 |  29.02474
Previséo Anual de Despesa @
_:.8:33 Humanos 302.116.26 /90ﬂ Wm U ?
_238_...__ 23.952.74 — -
_CEES 840000 Otavio Roberto Tonello
= e Publica 44.400,00 Presidente
otal Anual 348.269,00 Unido de Amigos - UDAM
OBS: Saldrio Minimo do cargo de Servigo Sacial. De acordo com o CRESS-SP, estes balhad nio p um piso salarial unificado, porém, exise um projeto de lei em tramitagéo, o PL 527812009, que garante fixar o piso salaraial de assistentes




