Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
NUcleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

1° ADITAMENTO DE TERMO DE COLABORAGAO

Processo n° : 108/2018 — Aditamento 2019
0SC - Nucleo Artevida Associagéo Beneficiente.
Servigo  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 06 a 15 anos.

1° Aditamento de Termo de Colaboragao, em regime
de mutua cooperagao técnica que entre si celebram o
Municipio de Rio Claro e 0 Nucleo Artevida
Associagdo Beneficiente para a consecugdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas e adolescentes - 6 a 15
anos, previsto no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

De um lado o Municipio de Rio Claro, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Prefeitura Municipal, situado na Rua 03, n® 945, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 45.774.064/0001-88,
representada neste ato por seu Prefeito Municipal, Sr. Jodo Teixeira Junior, portador do RG n°
33.676.941-6 e do CPF n° 279.032.958-37, doravante designado simplesmente Municipio, por meio
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, neste ato, representada pela sua Secretéria
Municipal, Sra. Erica Cristina Belomi, portadora do RG n°43.361 734-2, e do CPF/MF n° 284.979.628-
00; de outro lado o Nuicleo Artevida Associagao Beneficiente, Organizagao da Sociedade Civil de
Assisténcia Social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 07.885.038/0001-38, localizada na
Rua 15JW, n°® 432, Bairro Bonsucesso, CEP: 13503-675, Rio Claro — SP, devidamente inscrita no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste ato, representada por seu atual Presidente, Sr.
Eneas Rente Ferreira, portador do RG n° 7.965.134-3, e CPF n° 980.950.138-20, doravante
designada simplesmente Organizagao da Sociedade Civil, celebram a presente 1° Aditamento do
Termo de Colaborago, mediante a estipulagéo das clausulas e condicdes presentes no Termo de
Colaborag&o n° 108/2018, em conformidade com a Lei n° 13.019/14 e suas alteragdes introduzidas
pela Lei n° 13.204/15, objetivando a continuidade da consecugéo do Servigo Socioassistencial de
Protecdo Social Basica, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas €

doldscentes - 6 a 15 anos, i 3 Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais
movembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social -




Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Ntcleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA PARCERIA

1. O presidente Aditamento do Termo de Colaborag&o, instrumento criado pela Lei n° 13.019/14 e
suas alteragdes, tem por objetivo formalizar a relagao juridica estabelecida entre os participes,
voltada a consecucdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas
e Adolescentes - 06 a 15 anos, previsto na Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resoluggo n°® 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social);

1.1.0 Servigo deve ser ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de ofertar o
atendimento integral e contribuir para a protegao basica do Servico de Fortalecimento de Vinculos
para Criangas € Adolescentes — 06 a 15 anos, previsto na tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

1.2. Do local de atendimento

Enderego: Rua 15 JW, n° 432.

CEP: 13503-675.

Telefone: (19) 3023-1898.

e-mail: administragéo@nucleoartevida.org,br.

1.3. Da quantidade, idade, género dos atendidos:
Quantidade: 80 usuérios.
|dade: 06 a 15 anos.

Género: Ambos 0S sexos

1.4. Anexos a este Instrumento, de forma integrante e indissociavel, estdo o Plano de Trabalho € 0
Cronograma de Desembolso.

AUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, RESCISAO E ADITAMENTO

oi Federal n. 13.019/14 e em conformidade com a clausula segunda
oragao n°® 108/2018, fica autorizada a dilagdo da vigéncia do contrato assinado

Wo \ Lo



Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social

Rua 06 n° 3.265 - Alto do Santana - CEP: 13504-099 - Telefone: 3522-1930
Nucleo Administrativo Municipal - NAM
Prefeitura Municipal de Rio Claro - SP

em 01 de fevereiro de 2018, por mais 11 (onze) meses a partir do dia 01 de fevereiro de 2019,
totalizando 23 meses de execugao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

3. O valor total previsto para o cumprimento do objeto da presente parceria & de R$ 471 396,19
(quatrocentos e setenta € um mil e trezentos e noventa e seis reais e dezenove centavos),
mediante 11 (onze) parcelas, iguais ou nao, e movimentagdo exclusiva em conta bancéria
especifica;

3.1.0s recursos necessarios para o desenvolvimento das agbes previstas nesse Termo de
Colaboragao s#o oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, 0s quais correrdo por conta
do codigo da classificagéo da despesa e indicagéo das respectivas unidades orgamentarias:

Protegéo Social \ Classificagao Orgamentaria _J
Basica | 11.03.00 08.244.4002.2209 01 3.3.50.39.00 5000043 2016

CLAUSULA QUARTA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS

4. Permanecem inalteradas todas as clausulas constantes do Termo de Colaborag&o n° 108/2018,
bem como destacamos as seguintes obrigagdes da Organizagao da Sociedade Civil:

4.1.E Obrigagdo de ambos 0s contratantes cumprir e atender todas as legislagdes e normas Federalis,
Estaduais e Municipais, aplicaveis a sua atividade, bem como seguir rigorosamente a todas as
instrugdes contidas no Manual de Prestacdo de Contas da Secretaria_Municipal de

Desenvolvimento Social, além de satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execugéo do
presente Termo de Colaboragao;

4.2. Assegurar ao Municipio € ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as condicdes necessarias
para 0 acompanhamento, supervisao, controle, fiscalizagao e avaliagdo da execugéo do objeto
fruto dessa parceria;

4.3. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagao técnica que executardo suas
atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o cumprimento do objeto
deste Termo de Colaborag&o e execug&o do Plano de Trabalho;

-

ocied Vil devera divulgar na internet efou em outros sites sociais e em
S sedes e dos estabelecimentos em que exerca suas acOes todas as

s \ l
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parcerias celebradas com a administragao publica, conforme orientagoes destacadas no Manual
de Prestagao de Contas da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

4.5. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais, adotados
pela SMDS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do
Estado de S&o Paulo;

4.6. Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do Municipio em
relagao a condigdes e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a eficiéncia do servigo;

4.7.Respeitar o prazo para resposta dos oficios e saneamento de todos os questionamentos limitado
a 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, quando
devidamente justificado;

4.8.A Organizagdo da Sociedade Civil devera identificar os veiculos, que integram o Servigo ora
pactuado, com o logotipo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

4.9.0 1° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL passa a ser parte integrante do TERMO DE
COLABORAGAO N° 108/2018, permanecendo inalteradas as demais clausulas.

4.10. E por estarem assim, justos e contratados, 0 Municipio e a Organizagao da Sociedade Civil
assinam este documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para 0s devidos fins e efeitos,
na presenca de 02 (duas) testemunhas que também abaixo subscrevem.

Rio Claro, 01 de fevereiro de 2019.

p;

JOAO TEIX JUNIOR ENTE FERREIRA
Prefeito de Ri ro ‘

—
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Testemunha2 |

Nome: RosANe Gemie VAU RURIO CLARET Peac
RG: 85®0 UsY-X
CPF: OU & 3566 J88- AL




12/02/2019 Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAD| YIADEARRIRA
chsgms'.zossmom-as CADASTRAL 01/03/2006

NOME EMPRESARIAL
NUCLEO ARTEVIDA

THULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
NUCLEO ARTEVIDA DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
Mm-Aﬁvidadesdeassociaqéosdedefesadediremssociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R15JW 432

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

13.503-675 JARDIM BONSUCESSO RIO CLARO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

urbanosawuperig.combr (19) 3524-5903

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

hkhh

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA 01/03/2006

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Erae ey FkkkaR AR

Aprovado pela Instrucéo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 12/02/2019 as 15:34:24 (data e hora de Brasilia).

hnp:llwmm.receita.fazenda.gou.br/Pessoa.luridicalCNPJIarpjrevélCnpjreva;Solidtamo,asp

Péagina: 11
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31/01/2019

https:llconsulta—otf.caixa.gov.brIEmpresa/CrflCrlegeCFSImprimirPapel.asp

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 07885038/0001-38
Razdo Social: NUCLEO ARTEVIDA
Nome Fantasia:NUCLEO ARTEVIDA
Endereco: R 15 JW 432 / JARDIM BOM SUCESSO / RIO CLARO / SP / 13503-675

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de ‘1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se €m situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

validade: 30/01/2019 a 28/02/2019

Certificacdo Namero: 2019013002505225771939
Informacdo obtida em 31/01/2019, as 13:57:14.

A utilizacdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hﬂps:Ilconsulla-crf.caixa.gov.br/EmpresaICrflthlF geCFSImprimirPapel.asp
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NUCLEO ARTEVIDA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 07.885.038/0001—38
Certiddo n°: 167662364/2019
Expedigdo: 12/02/2019, as 15:42:51
validade: 10/08/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

certifica-sE®e que NUCLEDO ARTEVIDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

07.885.038/0001-38, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugao Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidao sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigado.

No caso de pessoa juridica, a certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos oOs Seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidao condiciona-se 3 verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarios, 2a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante © Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagédo Prévia.



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidio Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 07.885.038

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Séo Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

nio constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos 0s estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certid&o n° 21230939 | Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 12/02/2019 15:53:14 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissé&o.

Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certid@o esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br



12/02/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: NUCLEO ARTEVIDA
CNPJ: 07.885.038/0001-38

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 04:55:11 do dia 16/1 0/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 14/04/2019. '

Codigo de controle da certidao: 3DA9.C90A.A779.0699

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Niicleo Artevida Associagdo Beneficente — Rio Claro /SP ‘m

CNPJ 07.885 038 0001 — 38
Rua 15 n.432-Bonsucesso —Tel. 30231898 1§ )
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO NUCLEO ARTEVIDA ok

Aos treze dias do més de janeiro de 2018, as 10:00 horas, em segunda chamada, na Rua 15 JW
n° 432 — Jardim Bonsucesso, na cidade de Rio Claro - SP, realizou-se a Assembleia Geral
Ordinaria do Nucleo Artevida, atendendo ao edital afixado na sede da entidade no prazo
estabelecido no estatuto, comparecendo o0s seguintes membros da Diretoria: Presidente: Maria
Helena Schmidt Cerri ;Vice-Presidente: Maria do Socorro Ayla Muniz; Primeira Secretaria:
Ana Maria Outeiro Pinto Helmeister; Segunda Secretiria: Ana Maria Amorim Golfieri;
Primeira Tesoureira: Rosane Gemignani Rubio Claret Pereira; Segundo Tesoureiro Wilson
Donizete Thomé; e do Conselho Fiscal: Mariselma Ferreira Zaine , Joaquim Cardoso Neto,
José Bispo dos Santos e associados, conforme lista de presenga. A Presidente deu por aberta a
reunido, informando de imediato, conforme edital afixado na sede da entidade sobre os
seguintes itens constantes da pauta: 1 — Apresentagdio e aprovagdo do relatorio da Diretoria
referente ao periodo de janeiro de 2017 a dezembro de 2017 ~ aprovado por unanimidade. 2 -
Apreciagio e aprovagdo das contas da Diretoria, cujo Balancete, encerrado em 31 de dezembro
de 2017, foi enviado previamente e aprovado pelos membros titulares do Conselho Fiscal —
aprovado, sendo submetidos aos presentes os extratos bancarios emitidos pelo Banco do Brasil
agéncia 0172-4, com saldos registrados, em 31 de dezembro de 2017: conta administrativa n°
116.233-0 = saldo de R$ 0,00 (zero real) na conta corrente e de R$ 31.405,78( trinta e um mil,
quatrocentos € cinco reais e setenta e oito centavos) na conta investimento; conta n° 118.964-6,
destinada ao Termo de Colaboragdo processo n° 116/2017, com a Prefeitura Municipal de Rio
Claro, para mitua execugdo do “ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo ”, —
saldo de R$ 0,00 (zero real) na conta corrente ¢ R$ 7.130,24 (sete mil, cento e trinta reais e
vinte e quatro centavos) na conta investimento; conta n® 127.333-7, destinada ao Termo de
Fomento firmado com o CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente processo n° 407/2017— Projeto “Panificagdo e Confeitaria” — saldo de R$0,00
( zero real) na conta corrente ¢ RS 10.836,98 (dez mil, oitocentos e trinta e seis reais e noventa
e oito centavos) na conta investimento. 3 — Elei¢do da Diretoria, sendo a posse para o periodo
de 12 de fevereiro de 2018 a 11 de fevereiro de 2020, tendo a senhora Presidente proclamado o
término do mandato da atual diretoria executiva e do Conselho Fiscal da entidade no proximo
dia 11 de fevereiro de 2018, além de ressaltar o brilhante trabalho de todos e, em seguida,
informou aos presentes que houve a inscrigdo de uma chapa unica, dentro do prazo e critério
estabelecidos pelo estatuto, para a nova diretoria e conselho fiscal, constituida pelos seguintes

membros: Presidente: Enéas Rente Ferreira, brasileiro, casado, geografo, RG 7.965.134-3,
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Nidcleo Artevida Associagio Beneficente — Rio Claro / SP
CNPJ 07.885 038 0001 — 38 .
Bua 15 n.432-Bonsucesso —Tel. 3023-1898

CPF 980.950.138-20. residente a Estrada dos Costas n° 750 - casa 301 - Residencial Vista
Alegre - Jd. Inocoop; Rio Claro — SP, CEP 13.502-100; Vice Presidente: Fabiana Luna
Nicoletti, brasileira, solteira, data de nascimento: 22/03/1975, Coordenadora pedagogica, RG
24.627.590-X, CPF 175.699.868-06, residente a Rua 29 1n°.3760 - Jardim Paulista II, Rio Claro
- SP, CEP 13.504-311; 1*.Tesoureira: Magali Leme Falcdo, brasileira, viuva, funciondria
publica estadual, RG 18. 744 581-3, CPF 078.798.778-60, residente 4 rua 3RV n°.89 - Vila
Verde, Rio Claro - SP, CEP 13.506- 134; 2°.Tesoureiro: Wilson Donizete Thomé, brasileiro,
casado, torneiro mecanico, RG 158.082.00, CPF 137.289.918-99, residente 2 Avenida 1A n° 43
- Cidade Nova, Rio Claro - SP, CEP13.506-785; 1%.Secretaria: Fernanda Ferreira Machado,
brasileira, solteira, advogada, data de nascimento: 04/10/1991, RG48.711.645-8, CPF
405.696.468-80, residente a rua 12-B n° 759 - Bela Vista, Rio Claro — SP, CEP 13.506-746,
22 Secretdria: Lisiane Ferreira da Silva Pereira, brasileira, casada, professora, RG 19.139.263-
7, CPF160.656.998-88, residente a rua 30 n° 479 - casa F10 - Jardim Paulista, Rio Claro -SP,
CEP 13.503-540, e no Conselho Fiscal: 12.Conselheira: Mariselma Ferreira Zaine, brasileira,
casada, professora, RG 5.048.599-4 ¢ CPF 102.001.003-78, residente a Avenida 33 n° 816 -
Cidade Jardim, Rio Claro - SP, CEP 13.501-150; 2*Conselheira: Ana Maria de Amorim
Golfieri, brasileira, vitiva, aposentada, RG 4.766.537-3 ¢ CPF 115.410.238-62, residente a
Avenida 41 n° 209 - Edificio Thetis - apartamento 13 - Vila Santo Antonio, Rio Claro - SP,
CEP 13.501-190; 3°.Conselheiro: Joaquim Cardoso Neto, brasileiro, casado, operador de
méquina, RG 352.638.072 ¢ CPF 274.638.0-62, residente a rua 9 n° 647 - Jardim Novo Wenzel,
Rio Claro - SP, CEP 13.503-668, ¢ 0s Suplentes: Patricia Helena Golfieri Pessenda, brasileira,
casada, Professora de educagdo fisica, RG13.349.151-1e CPFE-175.735.358-56, residente a rua
17-1 n° 38 - Jardim Itapud, Rio Claro - SP, CEP 13.501-630; José Bispo dos Santos, brasileiro,
casado, matrceneiro, RG 17.764.304, CPE 027.889.208-65, residente & Rua 6 n° 394 -
Bonsucesso, Rio Claro - SP; CEP13.503-665; Andréa Parrila Crispim Rigueto, brasileira,
vitiva, psicéloga, RG 23.713.002-6, CPF 192.110.138-52, residente & Rua 30 n° 209 - Jardim
Paulista, Rio Claro — SP, CEP 13503-540. Apos a apresentagdo da chapa tinica foi realizada a
¢leicio, sendo que o8 presentes escolheram ser a votagao pelo processo de aclamagdo, na qual
todos votaram a favor. A diretoria e conselho fiscal tero mandato de dois anos, sendo a posse
para o periodo de 12 de fevereiro de 2018 a 11 de fevereiro de 2020. Apds a eleigdo, a
presidente parabenizou os presentes e convocou todos os membros para que gerenciassem 0s
interesses da Associagdo, pelo ‘per‘iodo ¢ exatos termos do estatuto vigente. Transcorridas as
deliberacoes acima, passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de

manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de todos e deu por
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67 encerrada a presente: Assembleia Geral, e lavrada a presente ata que sera assinada por mim, v

68  Ana Maria-Outeiro-Pinto Helmeister, que secretariei toda a presente Assembleia, e por Maria

69  Helena Schmidt Cern gue cr_)nduzm os ‘trabalhos. A presente € copia fiel da ata registradaei N

70  livro proprio. Rio Claro 13 de j janeiro de 2018. 5@ ‘

71 Ana Maria Outeiro Pinto Helmeister Maria Helena Schmidt Cerri
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2. Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica - Rio Claro - SP s oy
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Rua 5, n.369-Jd.Donangela - Fone:(19)3522-9999 2
Prenotado sob n. de ordem 12.233, no protocolo n.18 Microfilmado e CO‘T}G{CO de Rio C‘Q{o - SP :

ARQUIVADO R.2.941 (LV A}, F.88/93 José Genti Cibien Fitho - Oficial

TOTAL DAS CUSTAS E EMOLUMENTOS R$ 57,67.

As parcelas devidas encontram-se discriminadas no recibo anexo.

Rio Claro, 26/01/2018.

0ficial/Of.Subst./Esc.Autorizado

Gabriela Casafdnd C}'istloro th
Escrevenie Autorizaus
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Declaracao

Eu Enéas Rente Ferreira, presidente do Nucleo Artevida Associacao
Beneficente, CPF: 980.950.138-20, declaro para 0s devidos fins de direito, que O
Nucleo Artevida Associagao Beneficente inscrita no CNP. J 07.885.038/0001-38,
mantém instalagoes e materiais em condi¢oes necessarias para realizagéo do objeto

pactuado.

Por ser verdade;

Rio Claro, 12 de Fevereiro de 2019.

Presidente- Nucleo Artevida



Niicleo Artevida Associaciio Beneficente — Rio Claro/SP
CNPJ 07.885 038 0001 — 38
Rua 15 n.432-Bonsucesso —Tel.3023-1898
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Colorindo o presente. Redesenhandoo

Declaracao

nte do Nducleo Artevida Associagao

Eu Enéas Rente Ferreira, preside
devidos fins, que a organizagao

Beneficente, CPF: 980.950.138-20, declaro para 0S

da sociedade civil funciona no endereco:

Rua 15n° 432, Bairro: Bonsucesso

CEP: 13503-675
Segue em anexo O comprovante que 2 organizagao funciona no endereco

declarado.

Por ser verdade;

Rio Claro, 12 de Fevereiro de 2019.

Presidente- Nucleo Artevida
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ESTATUTO SOCIAL DO NUCLEO ARTEVIDA Reuss”
~ P

CAPITULOI 7
Da Denominagéo, Sede, Foro, e Duragéo

Artigol® - O Nucleo Artevida, constituido em 13 de fevereiro de 2006 é uma
associacdo civil, beneficente, de caréater sécio-educativo e cultural, sem fins
lucrativos, e duragéo por tempo indeterminado, com sede e foro na rua 15 JW n. 432
Jd. Bonsucesso, CEP 13.503.675, na cidade de Rio Claro, Estado de S&o Paulo,
regida por este Estatuto e demais disposicoes legais que 1he forem aplicadas.

Artigo 2°-O nicleo Artevida tem por finalidade promover, coordenar e executar
projetos, programas € planos de agdes visando:
I-promogéo do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;
II- a protecdo a familia, & maternidade, 3 infancia, a adolescéncia, 4 velhice, as
pessoas portadoras de deficiéncia;
I1I- execugdo de programas de qualificagéo profissional do trabalhador ,através da
educacéo, do resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber
cientifico, da democratizagfo e acesso 3 tecnologia de informag&o;
IV- promogdo de atividades ligadas a arte e cultura;
V- promogéo de atividades esportivas; =~
VI- fomento de acbes que contribuam paré manter viva a memoria cultural popular
relacionada com os usos, costumes € tradicbes da diversidade cultural brasileira;
VII- promogdo de intercambio com entidades cientificas, de ensino e de
desenvolvimento de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgéo e divulgacéo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos;
VIII- promogéo de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia dos direitos da
mulher e da crianca, orientagdo juridica gratuita , combate a todo o tipo de
discriminacéo sexual, racial e social, trabalho forcado infantil;
IX- promogéo do voluntariado;
X- defesa, preservac;éd e educacdo ambiental;
XI- promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;
XII- estimular a parceria, 0 associativismo € solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais, participando de écées que visem interesses comuns;
XIII- apoiar oS empreendedores, difeta ou indiretamente, fomentando a parceria
entre a iniciativa privada, o poder publico e a sociedade civil organizada.

CAPITULO II
Dos Associados

Artigo 3°- O Nucleo Artevida é constituido por namero ilimitado de sécios, maiores
de 18 anos, que aderirem a0s fins sociais da instituigéo, mediante proposta escrit

\.
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Artigo 6°-

NUCLEO ARTEVIDA - Associagdo Beneficente —

Rio Claro/SP
CNPJ 07.885 038 0001 - 38

submetida A apreciacéo da Diretoria, os quais nao respondem; nem pessoal e nem

soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagoes contraidas pela Associagéo,
distribuidos nas seguintes categorias *

I- Fundadores — os que assinaram a ata de constituicdio da associagdo.

1I- Efetivos - 0s que venham a ser admitidos através de proposta escrita do
pretendente subscrita por um Associado Efetivo em go0zZo de seus direitos
estatutarios, analisada e aprovada pela Diretoria Executiva;

III- Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que se C
Organizag¢8o, mediante contribuigo em bens, dinheiro
servico continuado.

omprometerem a auxiliar a
ou prestagédo voluntaria de

TV- Beneméritos — pessoas ou instituicdes que se destacaram por trabalhos que se
coadunem com 08 objetivos dessa Associagéo.

Artigo 4°- S#o direitos dos associados efetivos, em dia com suas contribuigdes
estatutarias:

I- participar das Assembléias Gerais, discutindo sobre todas as matérias da
competéncia das mesmas;

II- votar e ser votado para os cargos eletivos;

II1- propor a admissao de novos associados & Diretoria Executivas

IV- sugerir 2 Diretoria, por escrito, medida§ ou providéncias que contribuam para o
aperfeicoamento operacional da associégéo, bem como denunciar qualquer
irregularidade ou resolucdo que fira as sua nofmas estatutérias ou regimentais ;

V- Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como 2 todos
os planos, relatérios, prestagoes de contas e resultados de auditoria independente;

VI- ser respeitado em sua personalidade e em suas convicgdes morais, filosdficas e
religiosas.

VII- pedir demisséo dos quadros associativos, sempre que lhe aprouver;

Paréagrafo Gnico: O pedido de demissdo voluntaria do sécio sera incondicionalmente

acolhido pela Associa¢do, sem embargo da manutengdo das responsabilidades
associativas do sécio retirante até data da efetiva saida.

Artigo 5°- S&o deveres dos associados!

I- concorrer com Sseu esforco pessoal para a Pp

lena consecucdo dos objetivos da
Organizagdo; bem como satisfazer as contribuicdes financeiras mensais, fixadas pela
Diretoria ou em assembléia;

IT- cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
III- acatar as decisdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

IV- proteger e defender o patriménio da instituigéo.

. ’ s l l l p . l Z . ~
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I- praticar qualquer ato contrario a este estatuto/

materialmente lesivos & associagdo;

II- servir-se da associacéo para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos;

III- Da decisdo do 6rgdo que decretar a exclusdo,
assembléia geral.

Artigo 7° - As penas de adverténcia, censura e suspensio seréo a
que infringirem as normas estatutarias vigentes ou prejudicar
funcionamento da associagio,

pena de exclusfo devera ter a aprovagdo da Assembléia Gera

situacbes previstas neste paragrafo,

contraditério administrativo, cabendo um Gnico recurso 4 prépria Assembléia Geral

CAPITULO III
Dos Principios e da Organizagéo Administrativa

Artigo 8° - No desenvolvimento de suas atividades, o Ntcleo Artevida observara os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e néo se envolvera em questdes religiosa
partidarias, ou em quaisque
institucionais, e prestara
discriminacdo de clientela.

s, étnicas, ideologicas, politico-
r outras que nio se coadunem com os seus objetivos
servicos gratuitos ,permanentes e sem qualquer

Artigo 9°- O Ncleo Artevida ndo distribui entre os seus associados, diretores,

conselheiros, empregados ou doadores eventuais,
liquidos, dividendos, bonificagdes,
auferidos mediante o exercicio de
consecucéo do seu objetivo.

excedentes operacionais, brutos ou
participagbes ou parcelas do seu patrimonio,
suas atividades, e os aplica integralmente na

Artigo 10- O Nucleo Artevida tera um Regimento Interno que, aprovado pela

Assembléia Geral, disciplinard o seu funcionamento e, a fim de cumprir suas

finalidades estatutarias, o Nucleo Artevida se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servigos quantas se fiz

erem necessérias, eventualmente espalhadas
por todo o territério nacional, as quais se regerdo pelas disposicdes estatutarias.

Paréagrafo Unico — Poder4d também criar unidades de prestagio de servigos para
execucdo de atividades visando A sua auto-sustentagéo, utilizando de todos os meios
licitos, aplicando suas rendas, seu

s recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

Artigo 11- O Ncleo Artevida tera os seguintes 6rgéos de administragéo-

o
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NUCLEO ARTEVIDA - Associagdo Beneficente — Rio Claro/SP -
CNPJ 07.885 038 0001 - 38 e ’

I-Assembléia Geral A; P
1I- Diretoria Executiva // '
III- Conselho Fiscal /

Parégrafo Unico —

Nio percebem seus diretores, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneracio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo d

as competéncias, fungdes ou atividades que
lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 12- A Assembléia Geral, orgéo soberano,
Ntcleo Artevida e se constituira por
direitos estatutarios.

é a instincia maxima deciséria do
todos os associados em pleno gozo de seus

Artigo 18 - Compete 3 Assembléia Geral

I- eleger a Diretoria executiva e o Conselho Fiscal;
II- destituir os membros da Diretoria e do Conselho fiscal;

III- decidir sobre o0s casos omissos neste estatuto, bem
alteracdes do mesmo;

IV- deliberar sobre a extincdo do Nucleo Artevida, observando as disposi¢des legais

pertinentes, com a aprovagdo por escrito da maioria absoluta do total de seus
associados e sobre a destinacao do patrimoénio social:
V- propor e aprovar a admissio de novos s6¢ios;

VI-deliberar e aprovar as alteracbes propostas P
Interno;

como as reformas ou

cla Diretoria , ao Regimento

VII- examinar e aprovar o relatorio,

balangos e contas da Diretoria Executiva; apos
aprovagdo do Conselho Fiscal;

VIII- determinar e atualizar as linhas de acéo do Niucleo Artevida;

IX- emitir ordens normativas parao funcionamen

to interno do Nucleo Artevida;
X- decidir sobre a conveniéncia de

alienar, transigir,hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

Paragrafo Primeiro — Para as deliberacoes a que se referem 0 inciso II exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convo

cacdo sem a maioria absoluta
dos associados ou com menos de um tergo.

Paragrafo Segundo - Seréo considerados presentes 0s associados repres

entados por
instrumento simples de procuragdo, ortogada por outros associados, devendo as
procuragdes ser anexadas 2 ata da respectiva reunifo.

SRR v
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Artigo 14 A assembléia geral se realizara, ordinariamemvocagéo do
Presidente no primeiro quadrimestre de cada ano para:

R
7

\

I- examinar e aprovar o relatério e as contas anuais, e o balanco geral relativo a0
exercicio anterior;

II- aprovar a proposta de programagcao anual do Ntcleo Artevida, submetida pela
Diretoria Executiva;

TII- apreciar O relatério anual da Diretoria executiva,

IV- discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
V- aprovar novos associados.

Paragrafo nico - A cada 2 (dois)anos para cleger a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal.

Artigo 15" A Assembléia Geral se realizaré extraordinariamente quando convocada’
I- pela Diretoria Executiva;

1I- pelo Conselho Fiscal ow .

I11- por requerimento de pelo menos um quinto dos associados;

Artigo 16- As convocacdes das Assembléiéé’ ordinérias ou extraordinérias serao
feitas por meio de boletim informativo ou edital, de forma impressa ou eletrémica e
afixado na sede do Ndcleo Artevida, ou outros meios convenientes, informando 2
data, o horario e 0 local da reunifo, €2 pauta de ass intos a serem discutidos, com
antecedéncia minima de vinte dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia se instalaré em primeira convocacgdo com a
maioria dos associados e , em segunda convocacgédo, com qualquer namero.

Artigo 17- Somente poder&o candidatar-se aos cargos da Diretoria executiva 08
representantes dos associados organizados em chapas, com a proposi¢do de um

Gnico nome para cada cargo, devendo a chapa ser apresentada dez dias antes da
eleicao.

Artigo 18- A Diretoria Executiva sera constituida por:
1- Presidente

1I- Vice-Presidente
1I1- Primeiro e Segundo Secretarios
IV- Primeiro Segundo Tesoureiros

Paragrafo Unico- O mandato da Diretoria executiva seré de 2 (dois) anos , vedada
mais de uma reelei¢do consecutiva.
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Artigo 19- Compete & Diretoria Executiva : /5(

T- elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de @magéo anual;

II- executar a programagao anual de atividades;

III- elaborar e apresentar 3 Assembléia Geral o relatério anual;

IV- reunir-se com instituicdes publicas e privadas para muatua colaboragdo em
atividades e agdes de interesse comum;

V- contratar e demitir funcionarios

VI- contratar servigos de pessoas juridicas ou fisicas, especializadas ou nao;

VII- aplicar sangdes a0s associados , registrando em livro proprio a ocorréncia €
comunicando, se for o caso, aos Orgéos competentes

VIII- Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno.

Artigo 20- A diretoria executiva se reunira no minimo uma vez por més.

Artigo 21- Compete a0 Presidente:

I- representar o Nicleo Artevida judicial e extra-judicialmente

II- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regulamento Interno;

111- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;

IV- contratar € demitir funcionarios, fixando-lhes os cargos, as obrigacgdes €

remuneracaos 2
V- assinar contratos, abrir e fechar contas bancérias,

cheques,constitujr mandatarios, assinando sempre em conjunto com 0 Tesoureiro
ou, na falta ou impedimento deste, com O Vice-Presidente ou o Secretario;

VI- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembléias Gerais;

VII- representar 0O Ntcleo Artevida, em conjunto com 0 Secretario, na assinatura de
convénios em geral, escrituras publicas ou contratos particulares, para & aquisico,
doacéo e transferéncia em geral de bens moveis e iméveis.

emitir ou endossar

Artigo 22- Compete 20 Vice Presidente:

I- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II- assumir o mandato, em ¢aso de vacancia, até o seu termino;

III- acompanhar a elaboragdo do balancete financeiro auxiliando o Tesoureiro no
que for necesséario e afixando-o na sede da institui¢do

IV- desempenhar fungoes especiais que lhe sejam confiadas pelo Presidente.

Artigo 23- Compete a0 Primeiro Secretério
- substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;
II- secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da assembléia Geral, redigir/as

atas responsabilizando-se pelos seus registros:
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III- orientar e manter em ordem o arquivo de docum fitos, bem como a relacdo

atualizada do quadro de associados; v
IV- publicar todas as noticias das atividades da instituicédos
V- coordenar servigos administrativos da secretaria;

Artigo 24- Compete ao Segundo Secretario:

I - substituir o Primeiro Secretario;

II- assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

TII- prestar , de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Secretario.

Artigo 25- Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I- substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;

1I- arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, quxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo da Instituico:

TII- efetuar os pagamentos qutorizados, assinando juntamente com 0 Presidente, 0s
documentos necessarios 3 movimentacgo do aumerario disponivel em bancos;

TV- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo do Nucleo Artevida , incluindo o0s
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimoniais
realizadas; ‘

VI- providenciar 0O recolhimento de todos 08 impostos e taxas lancadas em nome do
Ntcleo Artevida pelos 6rghos municipais, estaduais e federais

VII- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria.

Artigo 26- Compete ao Segundo Tesoureiro:

I- substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos:
II- assumir o mandato do primeiro tesoureiro em  caso de vacancia, até o seu
término;

III- prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Primeiro Tesoureiro.

Artigo 27- O Nucleo Artevida adotaré4 préticas de gestdo administrativas
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de

beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo 1nos processos
decisérios.

Artigo 28 O Conselho Fiscal seré constituido por 3 (trés) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela assembléia Geral.

N x
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Artigo 29- O mandato do Conselho Fiscal serd coinci efite’com o mandato da
Diretoria Executiva, sendo vedada mais de uma reelei(;ae/c'anecutiva.

Artigo 80- Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar, a qualquer tempo € pelo menos uma vez por ano, os documentos e
livros de escrituracdo, bem como demonstrativo financeiro, registrando em ata e
livro préprio seus pareceres € decisoes;

II- examinar os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e as
operagoes patrimoniais .realizadas, emitindo pareceres para OS organismos
superiores da institui¢do.

[II- Propor a Diretoria executiva = as corregdes que julgar necessirio ao bom
andamento da tesouraria;

Paragrafo Unico- O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente, a cada 6 (seis)
meses, €, extraordinariamente, sempre que for necessario.

CAPITULO IV
Da Receita e da Despesa

Artigo 31 -0 or¢amento constara de receita e despesa.

Paragrafo primeiro: - A receita dividir-se-a em- _ordinaria - o saldo da gestdo
anterior, mensalidades do quadro social e a renda e 08 juros; extraordinéria -
auxilios governamentais, doagdes e receitas diversas.

Paragrafo segundo- - A despesa dividir-se-4 em ordinaria: a estimacéo para executar
o programa minimo; Especial: as despesas qutorizadas pela Assembleia Geral e
Conselho Fiscal.

Paragrafo terceiro: - Toda prestagdo de contas devera ser aprovada em assembleia
por voto concorde de 2/3 de socios presentes.

Artigo 82- Os Recursos financeiros necessarios 3 manutencdo do Ntcleo Artevida e
viabilizacdo de projetos em sua 4rea de atuacdo, poderdo ser obtidos através:

I- Parcerias, convénios e contratos firmados com O poder publico, instituicoes
puablicas e privadas e entidades da sociedade civil organizada, nacionais ou
internacionais; . ,
II- contratos € acordos firmados com empresas € agéncias nacionais /e
internacionais;

III- doacdes e legados: \

\
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IV- do produto proveniente de campanhas e eventos/&/u«-’tﬁtra arrecadacdo de

fundos;

V- aguxilios, contribuigbes e subvencoes de entidades ou direta
Municipio ou Autarquias;

VI- rendimentos de aplica¢des de s
patriménio sob a sua administrac¢éo,

VII- Contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas;

mente da Uniéo,

eus ativos financeiros e outros, pertinentes ao

Parégrafo Primeiro - Os recursos advindos dos poderes publicos, tais como
subvencdes e doagdes, deverao ser aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou no

caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculadas, no &mbito do
Estado concessor.

Artigo 33- O Nucleo Artevida podera ainda:

I- representar seus associados perante os brgdos federais, estaduais e municipais
bem como entidades e empresas, pleiteando recursos para projetos de sua autoria
ou de outros que vier a apoiar;

I - contratar assisténcia juridica para a atuacdo nos processos judiciais, podendo
outorgar procuragoes a advogados, com finalidade especifica. "

CAPITULOV
Do Patrimonio

Artigo 34- O patrimoénio do Nticleo Artevida serd constituido de bens, moéveis,
veiculos, semoventes, instalagoes, equipamentos, contribuicdes dos associados,
auxilios e donativos em dinheiro, agdes e titulos da divida publica.

Paragrafo Primeiro — Todo o material permanente, acervo técnico, bibliografico,
equipamentos adquiridos ou recebidos pelo Nucleo Artevida, em convénios, projetos
ou similares, incluindo qualquer produto, s80 bens permanentes do Ntcleo Artevida
o inalienéveis, salvo gutorizacdo em contrario expressa pela Assembléia Geral, e
ndo constitul patrimo6nio exclusivo de um grupo determinado de individuos, s

familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de Assisténcia
Social.

Paragrafo Segundo — O Nucleo Artevida n8o distribuira resultados, dividendos,
bonificacdes, participacbes ou parcelas do seu patrimonio, sob nenhuma forma.

Artigo 35- O Nicleo Artevida em caso de dissolugdo ou extingcéo, destinaréd o
eventual patrimonio remanescente a entidades congéneres, dotada de personalidade
Juridica, com sede e atividades preponderantes 1O Estado de S&o Paulo,
preferencialmente no Municipio de Rio Claro, e registrada no Conselho Nacional
Assisténcia Social _CNAS, inexistindo, a uma entidade pablica.
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CAPITULO VI ///
Das Disposicoes Gerais

Artigo 36- O Nucleo Artevida adotara praticas de gestéo administrativa, necessaria
e suficientes a coibir a obtenca

50 de forma individual ou coletiva, de beneficios ou,

vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisoério.

Artigo 37- T vedada ao Nucleo Artevida a participagdo em campanhas de interesse

politico- partidéria ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Artigo 38 - Extingue-se a associacéo, por proposta de 2/3 (dois tercos) dos s6cios no

pleno uso e gozo de seus direitos sociais e por deliberacéo tomada em Assembleia
Geral Extraordinaria, € especialmente convocada para tal e exclusivo fim, devendo
tal decis@o ser aprovada pelo voto concorde de 2/3 do

s sbcios presentes e em
condices de deliberar.

Paragrafo tnico: - Extinta a associagdo, seus bens, apds pagamentos de eventuais

dividas, serdio doados 2 entidades congéneres e/ou institui¢des de ensino que ja,

tenham algum vinculo com a Associagdo € condices de manter e administrar suas
atividades.

Artigo 39- O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro em
cartorio, € poderd  ser alterado a qualquer tempo, em Assembléia Geral

especialmente convocada, nos moldes do Paragrafo Unico do artigo 59 do Cédigo
Civil Brasileiro.

Artigo 40~ Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembléia Geral.

Rio Claro, 09 de abril de 2011

Rosa\l LV /ZC / 7 gt

e\demlgnam Rubio Claret Pereira
Presidente

William Nagib Filho — Advogado
OAB/SP 132.840
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MEMBROS DA DIRETORIA - NUCLEO ARTEVIDA

Presidente: Enéas Rente Ferreira, casado, geografo, RG 7.965.134-3,

CPF 890.950.138-20, residente a Estrada dos Costa n.750, apto. 301 Jd. Inocoop-
Rio Claro- SP

Vice-Presidente: Fabiana Luna Nicoletti, Brasileira, solteira, pedagoga, RG.
24.627.590-X, CPF 175.699.868-06, residente a Rua 29 n. 3760 Jd Paulista 11
Rio Claro- SP

Primeira Secretaria: Fernanda Ferreira Machado, bradileira, solteira, advogada,
RG 48.711.645-99, CPF 405.696,468-80, residente 2 Rua 12-B n. 759, Bela Vista,
Rio Claro- SP

Segunda Secretaria: Lisiane Ferreira da Silva Pereira, brasileira, casada ,
professora, RG 160.656.998-88. Residente a Rua 30 n.479, casa F10, Jd. Paulista,
Rio Claro - SP

Primeira Tesoureira: Magali Leme Falcio, brasileira, vitva, funciondria publica
estadual, RG 18.744.581-3, CPF 078.798.778-60, residente a rua 3 RV n. 89, Vila
Verde, Rio Claro - SP

Segundo Tesoureiro: Wilson Donizete Thomé, brasileiro, torneiro mecanico,
RG 158.082.00, (SSP/SP) e CPF 137.289.918-99, residente a av. 1A n® 43, Cidade
Nova, Rio Claro - SP.

Conselho Fiscal

12 Conselheira: Ana Maria de Amorim Golfieri, brasileira, vitiva, aposentada, RG
4.766.537-3, CPF 115.410.238-62, residente 3 av. 41 n.209, Edificio Thetis Apt.13,
Vila Santo Antonio, Rio Claro - 5P

2¢ Conselheiro: Mariselma Ferreira Zaine, brasileira, professora, RG 5.048.599
(SSP/SP) e CPF 102.001.003-78, residente a Avenida 33 n2 816, Cidade Jardim, Rio
Claro - SP

o. Conselheiro: Joaquim Cardoso Neto, brasileiro, casado, operador de maquinas,
Rg 352.638.072, CPF 274.638.000-62, residente a rua 9 n. 647, ). Novo Wenzel, Rio
Claro -SP

1a Suplente: José Bispo dos Santos, brasileiro, RG 17.764.304(SSP/SP) e CPF
027.889.208-65, residente a Rua 6 n° 394, Bonsucesso, Rio Claro - SP

2a Suplente: Patricia Helena Golfieri Pessenda, brasileira, casada, Prof. de
Educacio Fisica, RG 13349.151-1, CPF 175.735.358-56, residente 3rua 17 In. 58,
Jd. Itapud - Rio Claro SP

32 Suplente: Andréa Parrila Crispim Rigueto, brasileira, vituva, psicologa, RG
23713.002-6, CPF 192.110.138-52, residente 3 rua 30 n. 209, Jd. Paulista, Rio Claro
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Rua 15 n.432-Bonsucesso —Tel.3023-1898

Declaracao

Eu Enéas Rente Ferreira, presidente do Nucleo Artevida Associagao
Beneficente, CPF: 980.950.138-20, declaro para os devidos fins de direito a
inexisténcia, nos cargos de dire¢do de membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao publica direta ou indireta do
municipio de Rio Claro, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta .colateral ou por afinidade, até o

segundo grau.

Por ser verdade;

Rio Claro, 12 de Fevereiro de 2019.

nte Ferreira

Presidente- Nuicleo Artevida
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Declaracao

Eu Enéas Rente Fereira, presidente do Ncleo Artevida Associagao
Beneficente, CPF: 980.950.138-20, declaro para os devidos fins de direito, que nao
havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela organizagao da sociedade
civil, com recursos repassados, de servidor ou empregador publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgao ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta municipal, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta ou por
afinidade.

Por ser verdade;

Rio Claro, 12 de Fevereiro de 2019.

Presidente- Nucleo Artevida
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Colnid FPuliripre

Declaracao

Eu Enéas Rente Ferreira, presidente do Nucleo Artevida Associacao
Beneficente, CPF: 980.950.138-20, declaro para 0S devidos fins de direito, que O
Niicleo Artevida Associacao Beneficente atende todos os requisitos previstos na Lei
n° 13.019/2014, para a celebragéo do objeto pactuado, e que a entidade e seus
dirigentes ndo incorrem em nenhuma das hipoteses previstas na legislagdo de

regéncia impeditivas da formalizacdo da aludida parceria.

Por ser verdade;

Rio Claro, 12 de Fevereiro de 2019.

Presidente- Nicleo Artevida
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Colorindo o presente, Redesenhando ofuturo.

Secretaria do Desenvolvimento Social Rio Claro

A/C Vanessa

Justificativa Plano de trabalho 2019

Venho por meio desta justificar 0 numero de usuarios (80) atendidos durante 0 ano
de 2019. Nao sendo possivel atingirmos a quantidade proposta (100) por néo termos
demanda em nosso territorio para tal quantidade de usudrios. E nao podemos diminuir
as vagas para 50, conforme orientagdo, para ndo deixarmos esses usuarios, ja
frequentadores, 0ciosos na rua sem projeto, em turno reverso o escolar.

Para tanto necessitamos de trés orientadoras sociais, pois dentro do nosso quadro
de criangas atendidas, temos um usuario de 8 anos, deficiente que necessita de cuidados
especiais 0 tempo todo.

Dentro do projeto trabalhamos nossos usudrios em oficinas culturais, coral,
capoeira, violdo, flauta e danga. Onde esses recursos saem (entdo numerario) do
servigos de terceiros e ndo ($) dos Recursos Humanos no cronograma aprovado.

Na certeza de sua compreensao, agradeco.

Rosane/Ggmignani Rubio Claret Pereira

oordenadora de projetos

Nucleo Artevida

Rosane G. R. C. Pereira
Coordenadora
Nucleo Artevida



sUS * Fundacao/Secretaria Municipal de Salde

Prefeitura Municipal de Rio Claro
Centro de Habilitagdo Infantil “Princesa Victonia”
Avemda José Felicio Castelano no. 1700 — Vila Cristina
Rio Claro — SP CEP 13.506-040
Fone/Fax: 3527-1461/ 3535-4408
Email: chi-pv@hotmail.com

DECLARACAO

Declaro para devidos fins que ITALO DAVI DA SILVA
SANTOS TAVARES, nascido em 25/08/2010, é paciente deste Centre de Habilitacio
Infantil “Princesa Victoria”, desde 30/04/2014; por apresentar CiD 10 — G801 ~
Paralisia Cerebral Diplésica Espastica; devendo ser considerado deficiente fisico por

Rio Claro, 23 de fevereiro de 2017

b asos et 00 OREEE
Fisietra
cam 19522

Declaro para os devidos fins estar de acordo com a divulgagdo de diagndstico
acima.
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Colorindo o preserte, Redesenhando o futuro.

PLANO DE TRABALHO 2019

1- IDENTIFICACAO

Razdo Social: Nucleo Artevida Associacdo Beneficente
CNPJ: 07.885.038/0001-38

Endereco: Rua 15 N.432 - Bonsucesso - Rio Claro - SP
CEP- 13503-675

Telefone: 3023-1898

E-mail: artevida@nucleoartevida.org.br
RESPONSAVEL LEGAL:

Enéas Rente Ferreira

RG 7.965.134-3 '
CPF 980.950.138-20

Funcéao: Presidente

Endereco Pessoal: Estrada dos Costas, n° 750 - Condominio Vista Alegre Apto: 301 - Rio Claro
Tel: 3617-2118

Tempo de Mandato: 2018/2020

REDE DE PROTEGAO SOCIAL

( X) Basica

( ) Especial de Média Complexidade
( ) Especial de Alta Complexidade

NOME DO SERVIGO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares €

Comunitarios - Faixa etaria de 6 a 15 anos

HISTORICO DA ORGANIZAGAO: O Nucleo Artevida € uma Associagao Beneficente de carater
social, educativo e cultural, sem fins lucrativos, iniciou suas atividades em 2004 com o projeto de
Geragdo de Renda direcionado a mulheres e adolescentes moradoras dos bairros Jardim Novo
Wenzel e Bonsucesso, a partir de 2005 passou a desenvolver também acoes destinadas as
criancas e adolescentes, em espagos cedidos pela comunidade, de forma informal. Oficializada

em 13 de Fevereiro de 2006, com a eleicdo de sua primeira diretoria.

1 .
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Esta localizado na Rua 15, n°® 432, no Bairro Jardim Bom Sucesso, regido periférica do

Colorindo o presente. Redesenhando o futu.

municipio de Rio Claro- SP. Atua como organizagdo sem fins lucrativos e segue prerrogativas
propostas e fundamentadas na Politica Nacional de Assisténcia Social, Ministério do
Desenvolvimento Social. A politica prevé a categorizagdo das protecdes afiancadas e o Nucleo
Artevida encontra-se vinculada a proposta de protecdo social basica, que tem como objetivos
prevenir situagées de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Desde 2008 desenvolve projetos socios educativos e culturais por meio do apoio do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e da Secretaria de
Desenvolvimento Social do municipio de Rio Claro, promovendo agdes direcionadas a promogao
do dialogo e convivéncia entre as criangas € adolescentes e suas familias.

Sao desenvolvidas diversas atividades envolvendo as artes € esportes (teatro, danga, coral,
produgdo audiovisual, leitura, atividades fisicas, capoeira, flauta e violao), com a atuagao da
psicologa e, da Assistente Social articulada em rede, a fim de potencializar as agdes junto as
criangas e suas familias, mediante processo de construcdo e fortalecimento dos vinculos, além dos
atendimentos psicossociais em grupos semanais.

Atua em parceria com (0s) 0s (as) coordenadores (as) das escolas publicas frequentadés
pelos (as) usuarios (as) atendidos (as), para O acompanhamento e/ou alguma intervengao
pedagégica, psicossocial ou mesmo encaminhamentos para a rede de prestagao de servico socio
assistencial. Sempre estabelecendo um vinculo com a familia a fim de favorecer o desenvolvimento
das criancas, dos adolescentes e das relagdes familiares.

Atualmente, o Nucleo Artevida atende 78 criancas e adolescentes, na faixa etaria entre 6 e
15 anos, através de Termo de colaboragao firmado com a Prefeitura Municipal.

Em 2015 ampliamos nossa atuacao passando a atender adolescentes de 14 a 17 anos com
o Projeto de Panificagéo. Em 2016 o Projeto de qualificagao passou a oferecer também a pratica

em confeitaria que teve sequéncia em 2017.

2- OBJETO
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares Comunitarios — Faixa etaria

de 6 a 15 anos.

3- INTRODUGAO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios (SCFV)
regulamentado' pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Sécios Assistenciais (resolugao n. 109/2009)
e Resolugdo CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social) n. 01/2013, integra a Protecao

Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Esse servigo é ofertado de forma
2
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complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protecdo e

Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI), ekclusivos dos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social),
respectivamente.

O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo de direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado
de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitario, além de
estimular o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

A seguranca de convivio, garantida pela Politica Nacional de Assisténcia Social, refere-se a
efetivagao do direito a convivéncia familiar, comunitaria e a protecao da familia, com vistas ao
enfrentamento de situagoes de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos
familiares e comunitarios, situagoes discriminatérias € estigmatizantes. E realizado por meio de
acoes centradas no fortalecimento da autoestima, do protagonismo, dos lagos de solidariedade e

dos sentimentos de pertenca e coletividade.

4- JUSTIFICATIVA

Considerando, os estudos realizados com base no Cadastro Unico e Equipe de Vigilénc.ia
Socioassistencial, justifica-se a implantagdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento €
Vinculos Familiares e Comunitarios, em territorios que apresentam alto indice de vulnerabilidade
social, apontado pelo IPVS (indice Paulista de Vulnerabilidade Social).

Ainda com base nesses estudos, essa regiao possui 1003 criancas € adolescentes de 06 a
15 anos. Também ha de se levar em consideracao que essa regiao foi ampliada com a migragéo de
familias para o bairro Bom Retiro que foi constituido a partir de um empreendimento habitacional
para familias de baixa renda.

Além disso, considerando as situacdes de vulnerabilidade e risco vivenciadas no meio
familiar e social, envolvendo as criangas € adolescentes, & possivel afirmar que muitas tém seus
direitos violados devido a fragilidade econdmica e social da realidade na qual estdo inseridos.
Neste sentido, muitas criangas se tornam responsaveis pelos cuidados da casa, dos irméos ma.is
novos e acabam nao tendo tempo de brincar, estudar e se desenvolver. Em muitas situagoes a
precaria convivéncia leva a violacéo de direitos basicos. Em consonancia com 0 art. 4° do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) “é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e
do Poder Publico assegurar com absoluta prioridade, a efetivacéo dos direitos referente a vida, a
saude, a alimentagao, a educagao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade,
ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria”. ‘
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Diante desse cenario o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e

, Redesenhando o futuro,

Comunitarios desenvolvido pelo Nucleo Artevida, além de proporcionar aporte necessario para uma
educacéo incluida de conhecimentos e habilidades, que podem despertar no individuo um potencial
transformador, fomentar a capacidade criadora e favorecer o desenvolvimento dos sentimentos de
cooperacéo e $olidariedade, representa um espaco cultural e educativo diferenciado, com diversas
oportunidades de aprendizagem, além de favorecer o0 acesso e apropriagdo de bens culturais, o
desenvolvimento social e a consciéncia de cidadania.

As oficinas e atividades propostas serdo elaboradas a fim de oferecer aos participantes
oportunidades do exercicio dos direitos culturais, o questionamento dos valores que sao cultivados
pela populagéo. '

Por acreditarmos que a arte, em suas diferentes linguagens e formas, através da
metodologia participativa, passa a ser instrumento de transformacao social, representa um papel
imprescindivel no processo de sensibilizagdo das sociedades. Atraves das diversas modalidades
artisticas tem representado importante trabalho educativo, pois procura através das tendéncias
individuais, encaminhar a formagéo dos usuarios, estimula a inteligéncia e contribui para a
formacao da pérsonalidade do individuo, sem ter como preocupagao unica e principal a formagao
de artistas, mas sim de cidaddos autonomos, conscientes de seu papel e com viséo critica da

realidade.

5. ABRANGENCIA

O Nucleo Artevida Associacdo Beneficente esta localizado no bairro Bonsucesso €, S€

caracteriza como um Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, atendendo usuarios
residentes no territério de abrangéncia do Centro de Referencia de Assisténcia Social (CRAS)
Bonsucesso, conforme definido no inciso X|| referente a territorializagéo, de acordo com o mapa da
vulnerabilidade social. Isso porque as agées de protegéo social basica organizam-se em torno do
Centro de referéncia de assisténcia Social (CRAS), sendo este referéncia para o desenvolvimento
de todos os servigos socioassistenciais de protecéo basica do SUAS nos territorios.

Aplica-se em consonancia com as diretrizes de descentralizagdo politica administrativa e
territorializagao da Politica Publica de Assisténcia Social. A territorializagao reflete na oferta de
servicos socioassistenciais em locais que tém uma proximidade fisica com seus usuarios e
residentes de maneira a facilitar o acesso de acordo com sua localizagéao. .

De acordo com o Caderno de orientagoes técnicas — Centro de referéncia de Assisténcia

Social:

[...] Destaca-se que 0 territério ndo se restringe a delimitagdo espacial. [...] 0 territério n&o
é somente uma porgéo especifica de terra, mas uma localidade marcada pelas pessoas
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que ali vivem. E nos espagos coletivos que sé expressam a solidariedade, a extensdo

"y, 1.0
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das relagbes familiares para além da consanguinidade, 0 fortalecimento da cumplicidade
de vizinhanga € O desenvolvimento do sentimento de pertenga € identidade. O conceito
de territorio, entdo abrange as relagbes de reconhecimento, afetividade € identidade

entre os individuos que compartilham a vida em determinada localidade. (BRASIL, 2009).

As relacbes se expressam através dos contextos sociais, culturais e econdmicos do
territorio. No territério € que se manifestam os conflitos desigualdades sociais assim como suas
potencialidades$ para o enfrentamento dessas questdes, que perpassam e ressignificam as relagoes

familiares e comunitarias.

6- OBJETIVOS
6.1- Gerais
v Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes de risc.:o
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
v Prevenir a institucionalizagao e a segregacéo de criangas, adolescentes, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando 0 direito a convivéncia familiar e comunitaria;
v, Promover acessos a beneficios € servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social e assisténcia social nos territorios;
v Promover acessos a Servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para 0 usufruto dos usuarios aos
demais direitos;

v Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos € sobre participagéo cidada, estimulando

o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
[}

v Possibilitar acessos a experiéncias € manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

v Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando frocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios;

v Zelar pelo real interesse da Crianca e do Adolescente.

6.2 - Especificos
v Complementar as agbes da familia e comunidade na protecao e desenvolvimento de

criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
v Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o0
L}

desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
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v Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criangas €

Colorindo o presente. Redesenhandoo

adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidada;

v Estimular a participagao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo; .

v Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

7- PUBLICO ALVO / QUANTIDADE DE VAGAS

Serao ofertadas 80 vagas para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, encaminhados
pelos servigos da Protecao social basica € especial. Do total de atendidos, no minimo 50%
(cinquenta por cento) deverao ser composto por publico prioritario, quais sejam:

v Em trabalho infantil;

Em situacdo de isolamento;

Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou defasagem escolar superior a 02 anos;

Em situagao de acolhimento; .

v
v
v
v
v Egressos de medida socioeducativa;
v Situacao de abuso ou/exploragao sexual;

v Com medida de prote¢éo do estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei 8069/1990;
v Em situagéo de rua;

v

Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

8 - FUNCIONAMENTO

Atividades em dias Uteis, com turnos de até 04 (quatro) horas diarias. Ocorrerdao também
atividades e eventos em alguns finais de semana de modo a ampliar o acesso das familias e
comunidade.

O cronograma de atividades sera baseado na configuragéo de trés (03) orientadores sociais
e cinco (05) facilitadores de oficinas para o servico com 80 vagas para criangas e adolescentes. Tal
quantidade de vagas foi definida de acordo com nossa capacidade fisica e também com base na
demanda de atendimento, seja espontanea, por busca ativa ou encaminhamentos, avaliada no
periodo de fevereiro de 2016 a dezembro de 2017.

Os grupos seréo divididos por ciclos etarios, sendo as turmas 11 (manha) e T4 (tarde) de 06
a 08 anos: turmas T2 (manha) e T5 (tarde) de 09 a 11 anos e turmas T3 (manhé) e T6 (tarde) de 12
a 15 anos.

E importante ressaltar ainda, que almogo sera servido diariamente. Para os usuarios

i6nscritos no periodo da manha, das 11h as 11h30 e para os usuarios do periodo da tarde
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ofertaremos dois horarios, devido a capacidade do nosso refeitorio, sendo para a turma A das 12h

( U
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as 12h30 e para turma B das 12h30 as 13h. Por esse mesmo motivo, o lanche da tarde sera
servido de forma intercalada para as trés turmas, sendo 20 minutos para cada a partir das 14h30.

Ja o café da manha sera servido para todos as 07h30.

9- FORMAS DE ACESSO .
A inclusdo dos usuarios se dara ap6s cooperagéo técnica com CRAS/CREAS, a partir de
demanda identificada por esses equipamentos, bem como pelo Nucleo Artevida, outros servigos da

rede local e por procura espontanea.

10- METODOLOGIA ‘

O servigo sera organizado em grupos de 15 a 20 participantes (sendo esta a possibilidade
maxima de atendimento dentro do espago fisico das salas) divididos por ciclo etario. A intervengao
social a ser realizada no &mbito do SCFV sera planejada de forma coletiva, contando com a
participacdo ativa do técnico do SCFV, educadores sociais e usuarios, a fim de possibilitar o
alcance dos objetivos gerais especificos. O planejamento sera elaborado anualmente com base
no conhecimento da realidade territorial, social, econémica € cultural com respeito as
caracteristicas especificas de cada grupo e o ciclo de vida, dimensionado como um processo
dinamico de preparagéo, execugao, avaliagao e sistematizacdo das acoes a fim de promover O
fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios.

Visando assegurar o espago de referéncia para o convivio e desenvolvimento de habilidades
sociais de convivéncia, serao desenvolvidas oficinas s6cio educativas e culturais, se utilizando das
atividades dispostas no item 9 (Cronograma de Funcionamento), como musica, dancga, jogos,
brincadeiras (resgate de brincadeiras), educagao ambiental, atividades esportivas, intercambio com
outras organizagdes, apresentagoes, além de oficinas que trabalhem temas € realidades do
cotidiano da vida em diferentes areas e segmentos, cidadania, meio ambiente, Idoso, deficiente,

promovendo passeios € visitas a fim de vivenciar aprendizados e estimular a solidariedade e o

; . .
respeito mutuo.

E importante destacar também, que as atividades supracitadas serao embasadas numa
postura dialégica, propositiva, cooperativa, contemplados os seguintes eixos:

v Convivéncia social: Traduz a esséncia dos servicos de Protegao Social Basica e volta-se ao

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acdes e atividades inspiradas nesse
eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de
pertengé, a formacao da identidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos lagos
sociais, as relagdes de cidadania, etc. Sao sete os subeixos relacionados ao eixo

convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emogao e
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ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se;
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capacidade de desenvolver novas relagoes sociais; capacidade de encontrar solugdes para
os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de promover €
participar da convivéncia social em familia, grupos € territério.

v Direito de ser: O eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de

forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a

vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a

aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer;

direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito.é
comunicacgao.

v Participacdo: Tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participagdo dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola,
tendo em mente 0 seu desenvolvimento como sujeito de direitos e cidaddo. O eixo
“particip'agéo” tem com subeixos: participagao no servigo; participagdo no territério;
participagao como cidadéo.

Além disso, as atividades também contemplaréo temas transversais, tais como: deficiéncia;
cultura: esporte; cultura de paz; violagées de direitos; trabalho infantil; exploragao sexual infanto-
juvenil; violéncias contra criangas € adolescentes; homicidios; igualdade de género; identidade qe
género e diversidade sexual; diversidade étnico-racial; autocuidado e auto responsabilidade na vida
diaria; direitos sexuais e reprodutivos; uso € abuso de alcool e outras drogas; cuidado e protecao
ao meio ambiente.

Tais eixos e temas mencionados acima serdo adaptados de acordo com cada ciclo etario.

A metodologia a ser utilizada priorizara agoes socioeducativas, utilizando-se
estrategicamente de oficinas organizadas segundo a “logica de trabalho de construgao coletiva”,
proporcionando trabalho conjunto, numa troca de “saberes e fazeres” entre 0s agentes envolvidos.
Essas acbes visardo ampliar o universo informacional do grupo, socializar recursos, e assim
proporcionar novas aprendizagens e facilitar aos sujeitos a encontrarem alternativas para a solugao
de suas dificuldades.

Os saberes a serem construidos e alguns dos temas a serem abordados, partirdao des
acontecimentos vividos no cotidiano ou serao sugeridos pelo grupo, a fim de propiciar o0 “processo
de valorizagéo, reconhecimento, escuta, produgdo coletiva, tomada de decisédo sobre a propria vida
e de seu grupo, dialogo para a resolucéo de conflitos e divergéncias, reconhecimento de limites e
possibilidades das situagdes vividas, experiéncias de escola e decisdo coletiva, aprendizado e

ensino de forma igualitaria, reconhecimento e nomeagcao das emogdes” (BRASIL, 2015).
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As atividades propostas buscam promover o desenvolvimento fisico e mental, assim com

estimular as interagdes sociais entre eles, sua familia e a comunidade, se utilizando de dinamicas,
vivéncias, praticas e experiéncias relativas ao universo informacional, cultural e social das criangas
e adolescentes, organizadas de maneira a aproveitar a experiéncia e a cultura local, buscando
garantir diversidade, qualidade e criatividade. Entre as atividades a serem desenvolvidas,
destacam-se: sessoes de cinema como mote para a reflexao e debate dos temas abordados nos
encontros do servigo; montagem de pecas teatrais musicais; gincanas desportivas e culturais;
brincadeiras tradicionais e dinamicas de grupo; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer
e civicos; oficinas de arte com materiais reciclaveis; oficinas de pintura e escultura; confecgao
artesanal de instrumentos musicais; oficinas de musica; oficinas de dancas; jogos de tabuleiro;
entre outras. .
Os grupos deverao promover a socializagao e 0 aprofundamento dos relacionamentos,
oferecendo aos participantes a vivéncia de espagos coletivos de dialogo, respeito a opinido e aos
valores do outro. Além disso, com momentos que se incentive a expresséo e se vivencie a
oportunidade de defesa de interesses pessoais, a exposi¢do de argumentos e articulagéo, no intuito

de criar o sentimento de coletividade.

11- RECURSOS HUMANOS/ EQUIPE DO SERVICO.

Para a quantidade de 80 vagas:

01 Assistente Social — 30hs

01 Psicéloga - 40hs

01 Coordenadora de Projeto - 40hs
03 Educadores Sociais — 40hs

01 Aux. Administrativo — 40hs

01 Aux. de cozinha — 40hs

01 Aux. de servigos gerais- 40hs

05 Facilitadores de Oficinas: Capoeira, Violdo, Flauta, Coral, e Danca.

12- AVALIAGAO

A avaliagio e o monitoramento do Servigo se darao pelo acompanhamento dos indicadores
listados abaixo, bem como por realizagao de supervisdes técnicas mensais com a Geréncia da
Protecdo Social Basica; envio mensal de relatérios (descritivos e circunstanciados) e dema.is
documentos comprobatoérios, que irdo compor a prestagdo de contas, ao setor vigilancia

socioassistencial e ntcleo do terceiro setor vinculado ao Orgédo Gestor da Secretaria Municipal do
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Desenvolvimento Social, além de reunides mensais com a equipe técnica e coordenacédo do CRAS

de Referéncia.

Impacto Social Indicadores

Esperado

-Reducao da | Qualitativos Instrumento de Periodicidade
ocorréncia de verificagao

situacoes de | Numero de familias acompanhadas Prontuarios Trimestral

vulnerabilidade

social. situagdes de vulnerabilidade sobre

-Prevengdo  da | numero de familias acompanhadas

ocorréncia de | no Servigo

riscos sociais, | Numero de familias que relataram Aplicagéo de | Trimestral

seu agravamento

ou reincidéncia.

que diminuiram a ocorréncia de

como importante as agoes de
prevengdo de risco sobre o numero
total de familias que participaram

das acoes.

Quantitativos

questionario

Instrumento

verificacao

de

Periodicidade

Numero de atendimentos técnicos

realizados  (individual, domiciliar,

coletivo, entre outros) sobre 0

numero de atendimentos

programados.

Agenda semanal de

atendimento técnico e

prontuarios.

Mensal

de

participaram de agoes de prevengao

Numero familias que
desenvolvidas com as familias e
comunidade sobre o numero de

familias convidadas para a agao.

Lista de presenca

Mensal

-Aumento de | Qualitativos Instrumento de | Periodicidade*
acessos a verificagao

Servigos Numero de familias que acessavam | Ecomapa e | Trimestral
socioassistenciais | servicos da rede na entrada no prontuarios

e setoriais.

-Ampliacao do

SCVF sobre o numero total de

familias que acessam Servicos

10
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durante o acompanhamento. _

.
Numero de usuarios que participam Prontuarios e registro
ativamente das atividades do SCFV | dos educadores €
sobre 0 numero de inseridos no | técnicos
Servigo.

Quantitativos Instrumento de Periodicidade

acesso aos

direitos

socioassistenciais

verificagao

Numero de encaminhamentos para Prontuarios

a rede de servico em que a familia

foi inserida sobre ©O namero de

encaminhamentos realizados.

Numero de usuarios queé tiveram

75% ou mais de frequéncia no

SCFV sobre 0 namero total de

atendidos.

Lista de frequéncia €
prontuarios.

Melhoria da | Qualitativos Instrumento Periodicidade
qualidade de vida verificagao
dos usuarios e | Numero de familias que tiveram Mapa de rede pessoal Trimestral
suas familias. seus vinculos fortalecidos ‘'sobre | € registros de .
numero total de familias atendidas. | prontuarios.
Numero de familias que relatam | Questionario de | Trimestral

melhor qualidade de vida com o |avaliagdo com as

acompanhamento do SCFV sobre o | familias.

numero total de familias do Servigo.

Quantitativos Instrumento de | Periodicidade
verificagao

Numero de avaliacées positivas dos | Questionario de | Trimestral

usuarios referente ao atendimento | avaliagdo ~com  as

da equipe do servico sobre o total | familias

de avaliagdes respondidas. '

Numero de familias que tiveram Questionario de | Trimestral

melhor acesso e resultados nas avaliagdo com as

areas de saude e educagéo sobre 0 familias

| numero total de familias atendidas.

11
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13- IMPACTO SOCIAL ESPERADO
4 Reducéao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
v Prevengéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
v Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
v Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
v

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

14- ESPAGO FiSICO

Espaco \ 80 Vagas Caracteristicas |
; i
Sala de atendimento 01 Local adequado para atendirﬁento a familia coth
privacidade ‘
Sala para atividades coletivas ‘ 03 Local para acomodar no maximo 20 pessoas
Sala de leitura \

01 Local para atividades de leitura, retirada de livros
para criangas, familiares e comunidade.
Banheiros com acessibilidade ‘ 01 \ Coletivo

Banheiros com chuveiros 02 TFeminino e masculino

\TBanheiro sem chuveiro \ 02 \ Funcionarios
Cozinha 01 Local com geladeira e fogao para preparar
\ \ alimentacéo oferecida aos ushérios
Refeitorio \ 01 Contando com 24 lugares. | .
Despensa para alimentos 01 Local adequado para armazenagem de
alimentos |
Area Externa 01 Quadra poliesportiva cobertali
Com dois banheiros bebedéuro
Cozinha (Oficina de Panificagao) 01 Para atividades de culinaria com 0s usuarios,
) familiares e comunidade
Sala de aula (Oficina de 01 Local adequado para acomodar 10 pessoas
panificacao)

12
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15- DIAGNOSTICO DO TERRITORIO |
Se por um lado o municipio de Rio Claro apresentou em 2010 um alto indice de desenvolvimento

humano municipal‘, por outro, revela uma realidade de profunda desigualdade e que dificilmente os
nameros dao conta de apreender, como no caso do Territério do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) Bonsucesso®> que no mesmo ano apresentou alto indice de
vulnerabilidade social, indicado, identificado pelo indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS)
da Fundacao Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE).

Estes bairros estao distantes, aproximadamente, 6 km do centrd da cidade e ©
deslocamento da populagao esta muito comprometido, seja pelo transporte publico e/ou individual e
isto gera a populacao, especialmente, as criangas e aos adolescentes, diversais dificuldades para
acessarem determinados equipamentos publicos no contra turno escolar, e deSte modo, eles tem
pouca ou nenhuma alternativa de lazer, cultura e/ou espagos para manutencao, e para ampliacao
de seus estudos, que promova € facilite o desenvolvimento de habilidades com ‘i{istas a melhoria da
qualidade de vida € melhores perspectivas de futuro. |

A politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) afirma a fungéo de defesa socio
institucional como parte do SUAS. Porém, é preciso ultrapassar a mera declarai;éo dessa fungao e

construir estratégias efetivas para a realizagao no cotidiano da protegéo 3s familias e individuos.
16- PROPOSTA DE ARTICULAGAO DO TRABALHO EM REDE

O trabalho desenvolvido pela equipe técnica do Nucleo Artevida esta dirEtamente vinculado
ao setor da rede socioassistencial, esta referenciado ao CRAS Bonsucesso, corﬁ a participagao nas
reunides de micro rede para estudo de casos, encaminhamentos e definigé& de estratégias de
atuacdo em conjunto. Além da realizagdo de supervisoes técnicas sempre qué necessario com a
geréncia da Protecao Social Basica.

A equipe também, frequentemente realiza contatos e participagao em reuniées de rede com
as equipes técnicas do CRIARI, CREAS, CONSELHO TUTELAR, P_RINCESA VICTORIA, APAE,
USF do Jardim Novo Wenzel, entre outras instituices. Participa ativamente também, das reunioes

da Rede PROTECA e com as Escolas Municipais e Estaduais em qué 0S usuarios estao

1 0 {ndice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) composto por indicadores de educagao, saude e renda,
apresentou para Rio Claro-SP, no ano de 2010, a classificagdo 0,803. Sendo, portanto, considerado muito alto, na faixa
do IDHM que varia para essa classificacio entre 0,800 e 1. Atlas do Desenvolvimento Humano n¢ Brasil. Disponivel eg:
<www.atlasbrasil.org.br/Z013/pt/perfil_m/rio-claro_sp>. Acesso em Dez. 2016. -

2 A delimitagao territ(?rial do CRAS de Referéncia Bonsucesso compreende os bairros Novo Hardim Wenzel, Jardim
Bonsucesso e Bom Retiro. Disponivel em: < http://www.rioclaro.sp.gov.br/servicos/cras.php>. Acesso em Dez. 2016.
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matriculados, sempre com O objetivo de solucionar juntos, demandas trazidas pelos usuarios, suas

familias ou pelas escolas que frequentam.

Outro ponto que merece destaque € 0 planejamento de atividades conjuntas com as demaiis
Secretarias, como a Secretaria de Esportes, Secretaria de Educagao, Secretaria de Cultura,
Secretaria da Saude, Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento & Meio Ambiente
(SEPLADEMA).

E importante também enfatizar, a participagdo em seminarios e formagéo de funcionarios
dentro do SCFV. Articulagdo com outros setores, como UBS do Jd. Novo Wenzel, com a
participagéo de enfermeira, dentista, com a realizagdo de rodas de conversas cc:bm nossas criangas
e adolescente, sempre com temas especificos importantes para a formagéao e qrientagées também

para os familiares.

r
|

17. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Dia da Horario

semana

Atividades Estratégias

Segunda-Feira
Turma 4: 15h05 as
15h45

Psicossocial Atendimento semanal em grupo Segunda-

por faixa-etaria € individual, Feira,

quando necessario. Terca-feira

Encontros mensais  com as | Quinta-Feirae

Quarta-Feira
Turma 5: 14h45 as
15h45
Turma 6: 15h45as 16h45

familias, que objetiva a escuta e | Sexta-Feira

trocas de experiéncias sobre a
dinamica familiar, davidas e
dificuldades deste ambito. Além de
desenvolver os temas qué também

s30 trabalhados com 08 usuarios. Quinta-Feira

Atividades, acdes e dinamicas que “Café de Quinta” com as
levem a reflexdo, vivéncias € far@!ilias: 14h30 as 16h30

atitudes embasadas nos valores

humanos universais de um bom ) Sexta-Feira
convivio, com o objetivo de leva- Turma 1: 10h as 11h
los a um caminho mais humano, Turma 2: 08h as 09h

sensivel, empatico e solidario, para Turma 3: 9h as 10h
formar individuos multiplicadores |

do exercicio da cidadania.

Autoconhecimento e auto-cuidado:

14
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atividades de percepgao sensorial,
sensibilizagédo € relaxamento;

atividades que promovam @
reflexdo do tema “como eu sou?’ e
“como me vejo"?;

Abordar a saude também no
ambito  organico, trabalhando
higiene corporal. Assim COMO o
uso de substancias quimicas licitas
e ilicitas.

Discutir sobre género, sexualidade
e diversidade.

Conhecimento € desenvolvimento
de suas habilidades e potenciais.
Atividades e jogos de raciocinio
de

historias; acbes que promovam O

l6gico,  filmes, contagéo
habito e gosto pela leitura €
consequentemente a visitagé@o
assidua a Sala de leitura do
Nucleo, estimulando a leitura
também das familias. Além de
atividades ludicas, com foco na
de

entre

escrita, leitura, produgdes

textos (contos, poesias,

outros géneros textuais).

Rua 15 n.432-Bonsucesso _Tel. 3023-1898

Segunda-
Feira, Quarta-
Feira e Sexta-

Feira

Oficinas

atividades fisicas

de

Atividades ludicas que trabalhem a
percepgao do corpo, movimento €
expressao corporal, a lateralidade,
o equilibrio, habilidades motoras
estimulando o respeito € a
cooperagao por meio de jogos,
gincanas, brincadeiras, dangas €

campeonatos.

Segunda-Feira

e Sexta-feira

Segunda-Feira
Turma 1: 08h as 0%h

Turmas 2 e 3 com seus

orientadores sociais de
referéncia; 10h as 11h

Turma 5: 16h05 as
16h45

Quinta-Feira
Turma 6: 16h05 as
16h45

Sexta-Feira
Turma 4: 15h05 as
15h45

Segunda-feira
Capoeira:
Turmas 2 e 3: 08h as
0%h
Turma 1: 09h as 10h
Turma 4: 13h45 as
14h45
Turmas 5: 14h45 as
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15h45
Turma 6: 15h45 as
16h45

Sexta-feira
Atividades esportivas:
Turma 1: 08h as 09h
Turma 2: 09h as 10h
Turma 3: 10h as 11h
Turma 4: 13h45 ag

14h45
Turmas 6: 14h45 as
15h45
Turma 5: 15h45 as
16h45
Oficinas de Atividades, dinamicas, debates e Quarta-Feira e Quarta-Feira:
Educagéao ' acdes (dentro e fora da entidade) Terca-Feira Turmas 1, 2 e 3 com
Ambiental que levem a reflexdo e seus orientadores
conscientizagao das sociais de referéncia,
consequéncias e impactos da das 0%h as 11h
relacdo entre homem € natureza: a
dgua  (seus estados fisicos, Terca-Feira: '
consumo  consciente,  polui¢&o, Turma 4: 15h25 as
entre outros) e residuos (consumo 16h45
consciente, 5 Rs, Coleta Seletiva, Turma 5: 15h45 as
descarte correto de oleo usado, 16h45
entre outros). Turma 6: 15h45 as
Além da continuidade as acoes 16h45
com a horta, jardins, canteiros €
composteira. Fechando a semana
do meio ambiente com uma
Caminhada Ecologica )
abrangendo 2 bairros do territorio. s
Oficinas Culturais e | Oficina de Artes: canto/coral, Segunda- Segunda-feira
Artisticas violdo, flauta, sapateado e outros Feira, Terca- Danca:
estilos de danca, desenho/pintura, Feira e Quinta- Turmas 2 e 3: 09h as
artesanato, teatro, oficinas de Feira 10h
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culinarias  regionais, oficina de

beleza (cabelo, pele, maquiagem,

Turma 1: 10h as 11
Turma 5: 13h45 as
14h45
Turmas 6: 14h45 as
15h45
Turma 4: 15h45 as

16h45

unhas).

Terca-Feira
Turmas 5 e 6:
Sapateado das 14h as

15h .

Flauta:
Turma 1: 08h as 09h
Turmas 2 e 3: 09h as

10h

Quinta-Feira
Flauta:
Turma 4: 15h45 as
16h45
Turma 5: 14h45 ag
15h45
Turma 6: 13h45 as
14h45

Violao:
Turma 2: 09h as 10h
Turma 3: 10h as 11h

Turma 5: 15h45 as
16h45
Turma 6: 14h45 as
15h45

Oficinas de | Atividades expositivas € praticas Terca-feira e Terca-Feira
Informatica sobre os programas mais utilizados Sexta-Feird Turma 6: 14h30 as
e demandados: Windows, Word, 15h25

17
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Excel, Power Point e que

Sexta-Feira
Turma 2: 10h as 11h
Turma 3: 08h as 09h

Turma 5: 14h as 15h05

promovam intercambio com as

demais: pesquisas € produgdes de

textos (no computador), produgéo
de cartazes de divulgagdo €
animacdo. Rodas de conversa

sobre o mundo virtual e realidade.

Jogos e Internet.

Datas a serem Horarios a serem

definidas

Visitas e Passeios Proporcionar aos usuarios visita a

Culturais definidos

zoologicos e a pontos turisticos do
municipio e fora do municipio,
como o Lago Azul e Horto
Florestal, Piracicaba (aquario e
margear o Rio). Além de visita ao

Aterro  Sanitario, Estagdo de

Tratamento de agua e esgoto, a
abrigos de idosos, a associacdes

de catadores, entre outros.

Eventos Festivos e

Planejar e organizar: As 13h30 as 17h00

Sera escolhido
um dia do més
para a festa.

de Lazer - Comemoragao dos

aniversariantes do meés.

- Festa de Carnaval 01/03 - Sexta Das: 09nh00 as 11h00

Feira 14h00 as 16h20.

- Festa Junina. 29/06 -Sabado 14h00 as 17h30

- Festival de Sapateado no Centro | Datas a definir | Horarios a definir
Cultural

- Atividades de Férias no més de

. N . De 2% a 6° 09:h00 as 11h00
julho e janeiro: promover diversas | feira, 14h00 4s 16h20

gincanas,  oficinas  ludicas, 03/07 a 28/07

tematicas e de lazer.

- Encontro da Familia: atividades e

31/08 Sabado 5 .

apresentagbées  (como teatro,

18
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danca, coral, violao, entre outros) €

almogo de confraternizagéo.

. Semana da Crianca com
atividades ludicas € acoes

diferenciadas.

. Semana de Show de Talentos
com apresentacoes artisticas e
culturais: sarau literario (poesia,
cordel), desenhos/telas, teatro,
danca, musica entre outras
habilidades e potencialidades que

os usuarios venham a ter.

-Festa de Final de Ano: Sendo um
dia especial de confraternizagéo
com todos 0s usuarios, familiares e

equipe.

-Sarau Solidario: Apresentagdes

do Coral em locais a definir.

- Cantata de Natal: Apresentagoes
do Coral no Shopping de Rio
Claro.

De 22 a sexta- Horario normal de
feira 07 ao funcionamento.
12/10

Datas a definir Horario a definir

14/12- Sabado | 08h00 as 11h00
13h00 as 16h00

Datas a definir Horarios a definir

Datas a definir Horarios a definir
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L]
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
RH ol Mo | Abm § o | ounhe § Juine G POOR \ Setembro | Outubro. Janeiro
Coordenadar Técnico 2921,36 292136 292136 292136 2921,36 3038,21 3038,21 3038,21 303821 3038,21 3038,21 3038,2°
Assistente Social 2556,80| 2.556,.80 2.556,80( 2.556.80 2566,80| 265907 265907 2669,07 265907 2659,07 265907 265901
F log 2.556,80| 2.556,80 2.556,80{ 2.556,80 2.556,80| 265907 265907 265907 266907| 2659,07| 265907 2.659,00
Orientador Soclal 1.752,82| 175282 1.752,82| 1.752,82 1.752,82! 1,822.93‘ 1.822,93 14822.93| 182293 182293 182293| 18229
Orientador Social 1.762,82| 1.752,82 1.752,82| 175282 1.752,82 1322,93\ 1.822,93 1.522.93| 182293| 1.822,93 182293| 182290
O dor Social 1752,82| 175282 175282 1.752,82| 1.752,82 1.822,93] 1.822,93 1.822.931 182293 182293 182293 1.822,9¢
Audliar
Audliar i 1752.82| 175282 175282 1.752.82l 1.762,82! 1.822,93l 1.822,93' 1.822,93l 1.82293| 1.82293) 1.82293| 1.8229¢
Auliar de cozinha 1.378,00| 1.378,00 1.378,00 1.378.00[ 1.378,00! 1.433,12| 1.433,12 1.433.12| 1.433,12| 143312 1.433,12 1.4331%
Senigos Gerais 1.378,00{ 1.378,00 1.378,00 1.375.00| 1.378,00! 1A433.12| 1433,12| 143312 1433,12| 143312 1433,12| 1.433.1%
TOTAL 17.802,22 | 17.802,22 17.802,22 17.802.22\17.802,22 18.514,31 l 18.514,31 | 18.514,31 18.514,31 | 18.514,31 18.514,31 | 18.514,31
.
Encargos Trabalhistas EGTS/INSS /PIS/IRRF 430636 | 4.306,36 4.306,36 4.306,36\ 4.306,36 4,478.61‘ 447861 | 4.47861 447861 | 447881 | 447861 447861
kgt Assisencial I I !
% Sindicato [
Vale 1.500,00  1.500,00 1.500,00! 14500.00| 1.500,00! 1550.00] 1.650,00 14650.00| 165000 1.650,00| 165000 1.650,00
Beneficios Vale : 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00| 200,00 200,00 200,00 200,0¢
Médica
Seguro de vida 97,00 97,00 97,00 97,00 l 97,00 107,00 l 107,00 107,00 l 107,00 107,00 107,00 107,00
: Admissional 18,75 18,75 [ 1875 | 18,75 | 1875 18,75
Médicos D | 18,75 18,75 18,75 [ 18,75 [ 1875 18,75
Periodico 18,75 18,75 18,75 18,75 18,75 18,75 18,75 18,76 18,75 18,75 18,75 18,75
Férias [}
F to Mensal | 13° Salédrio 427253 | 427253 427253 | 427253 427253 | 444343 444343 | 444343 444343 | 444343 444343 | 444343
Mukta Reciséri
TOTAL RH 76.254.36 | 28.196,86 | 28.234,36 | 28.196,86 | 2623436 | 2941211 20.449.51 | 2041211 | 2044951 | 29 A1 | 20.44961 | 2041201
DESPESA Tl e L anm | s dunhe | o | ROORD Setembro Outubro |Novembro| Dezembro} Janeiro
Gas 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00! 300,00 300,0(
{Generos alimenticios 4.000,00{ 4.000,00 4.000,00{ 4.000,00 4.000,00{ 4.000,00 4.000,00{ 4.000,00 4.000,00{ 4.000,00 4.000,00{ 4.000,0¢
ial de escritorio 500,00]  50000{ 500,00 500,00 500,00 50000] 50000 50000 50000 500,00]  50000|  500,0¢
DIRETA ial de higiene e limpeza 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
ial didético 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00 210,00
Utensilios de cozinha 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Vestuario 250,00 l 250,00 250,00 250,00 l 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
Total Despesas Direta 5.760,00 ‘ 5.760,00 | 576000 's.vso.oo\{ 576000 | 576000 | 876000 760,00 5.760,00
C tiveis @ 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,0C
Faciiitador de Oficinas 2.260,00{ 2.260,00 2.260,00{ 2.260,00 2260,00] 2.260,00 2260,00( 2.260,00 2260,00] 2.260,00! 2.260,00] 2.260.0
Locagdo de maq @ equip
Manutencao de equip 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350.00| 350.00| 350,0
o de movels 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100.00l 100,DOI 100,0
INDIRETA } ;
{Manttengao de velculos
M ;&0 predial 667 66! 667,66 667,66 667,66 667,66 667,66 667,66 667,66 667,66 667,66 667,66 667,
{Servicos de terceiros 300000 | 200000 | 200000 | 200000 | 200000 700000 | 220000 | 220000 | 220000 | 300000 3.000,00 | 22000
Viagens e locagéo de veiculos. 1350,00 | 1.35000| 1 350,00 | 1.350,00 1.350,00 | 1.350,00 135000 | 1.350,00 136000 | 1.35000] 1 350,00 | 1.3500
: Vigilancia / Seguranca 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 ! 200,00 200,
| Total Despesas Indireta TA2766| 742288 | 742186 | 742086 | 742766 7.421,66 | 7.327,86 mzus‘ 7.32766 | 8. - BA27,88 | 7.327
‘Agua @ esgoto 89,00 89,00 89,00 89,00 89,00 89,00 89,0 89,00 89,00 89,00 89,00 89,
Energia elétrica 590,00 590,00 590,00 590,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,
UTILIDADE RUBLIGA Internet 21,00 61,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,
EeTelone 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140,00 140.09 140,00 140,00 140,
Total Utilidade Publica 840,00 880,00 | 84000} uooo\ »a_somv‘ 85000  85000| 850,00 850,00 850
REPASSE DESPESA \ 1372186 ‘ 13.767,66 ‘ 13’.121,5&‘ 13.727,66 l 13,’“’,”'{ 13,737,686 ‘ 13.937,66

=
-

REPASSE MENSAL VERBA GERAL

\ 41.902.02‘ 41.984.62\ 41.962,02_\ 41,9245

‘-.912,02\ 4:_4.14;.17\ 4238727 |

Previséo Anual de Despesa
Recursos Humanos 347.094,04
Direta 69.120,00
indireta 88.331,96
Utilidade Publica 10.200,00
Total Anual £14.746,00

)

___Presidente
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Rio Claro, 25 de Janeiro de 2019.
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