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Onde se |é:
EQUIPE MINIMA OBRIGATORIA A EXECU(}AO DO SERVIGO

Equipe minima necessaria para execugao do servigo

Carga
Qtd Cargo Escolaridade .
Horéria

Profissional de nivel superior que integra a equipe
do SUAS (Assistente Social, Psicélogo, Advogado,
Antropélogo, Administrador, Contador, Economista,
01 | Coordenador . _ . 40 horas
Economista doméstico, Pedagogo, Socidlogo,
Terapeuta Ocupacional), ou profissional com prévia

experiéncia, devidamente comprovada.

01 | Assistente Social | Nivel superior 30 horas

01 Psicologo Nivel Superior 40 horas
Auxiliar

01 Nivel médio 40 horas
administrativo

12 Cuidador Nivel médio 40 horas
Aucxiliar de

12 Nivel médio 40 horas
cuidador
Profissional de

02 Nivel fundamental 40 horas
limpeza
Profissional de

02 _ Nivel fundamental 40 horas
alimentacao
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Leia-se:
Equipe minima necessaria para execugao do servigo
. Carga
Qtd Cargo Escolaridade -
Horaria
Profissional de nivel superior que integra a equipe
do SUAS (Assistente Social, Psicélogo, Advogado,
Antropdlogo, Administrador, Contador, Economista,
01 | Coordenador 40 horas
Economista doméstico, Pedagogo, Socidlogo,
Terapeuta Ocupacional), ou profissional com prévia
experiéncia, devidamente comprovada.
01 | Assistente Social | Nivel superior 30 horas
01 | Psicélogo Nivel Superior 30 horas
Terapeuta
01 ) Nivel Superior 30 horas
Ocupacional
Auxiliar
01 Nivel médio 40 horas
administrativo
12 | Cuidador Nivel médio 40 horas
Auxiliar de
12 Nivel médio 40 horas
cuidador
Profissional de
02 Nivel fundamental 40 horas
limpeza
Onde se |é:

COMPETENCIAS DA EQUIPE MINIMA DE RECURSOS HUMANOS

Coordenador Técnico: Gestdo do servigo; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, o Plano de Trabalho no servico; Organizar a sele¢do e contratacdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Articulagcdo com a rede de servigos; Articulagdo com o Sistema

de Garantia de Direitos.
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Assistente Social: Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, o Plano de
Trabalho do servigo; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas
a reintegracdo familiar; Apoio na selegdo dos cuidadores e demais funcionarios; Capacitagéo e
acompanhamento dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores
da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das pessoas idosas e seus familiares quando houver; Organizagéo das informagoes

das pessoas idosas e respectivas familias quando houver, na forma de prontuario individual.

Psicologo: Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, o Plano de Trabalho
do servigo; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar; Apoio na selegdo dos cuidadores e demais funcionarios; Capacitagcdo e
acompanhamento dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores
da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das pessoas idosas e seus familiares quando houver; Organizagédo das informagoes

das pessoas idosas e respectivas familias quando houver, na forma de prontuario individual.

Auxiliar administrativo: Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoiar nas areas
de recursos humanos, administracdo, compras e logistica; Sistematizar, organizar e prestar informagdes
sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades e/ou organizagdes de assisténcia social,
trabalhadores, usuarios e publico em geral; Recepcionar, catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos formularios,
prontuarios, protocolos, dentre outros; Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as a¢des
proprias dos servigos socioassistenciais; Controlar estoque e patriménio; Apoiar na organizacdo e no
processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e/ou organizagdes da

sociedade civil.

Cuidador: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
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as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral e
promogao da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar 0s usuarios no
planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; Apoiar na orientagao, informagéo, encaminhamentos e acessos a
Servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncias de renda, dentre outras politicas, contribuindo

para o usufruto dos direitos sociais;

Auxiliar de cuidador: Apoiar as fungdes do cuidador

Profissional de limpeza: Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados; Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades

comunicativas.

Profissional de alimentagao: Desempenhar atividades de organizagao e superviséo dos servigos de
cozinha em locais de refeicdo; Apoiar no planejamento de cardapios e elaboragéo do pré-preparo, 0
preparo e a finalizacao e na triagem da validagao e armazenamento de alimentos, observando métodos
de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usuérios e suas necessidades;
Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente e as

pessoas €, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Leia-se:

COMPETENCIAS DA EQUIPE MiNIMA DE RECURSOS HUMANOS

Coordenador Técnico: Gestdo do servigo; Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, o Plano de Trabalho no servico; Organizar a sele¢do e contratacdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Articulagcdo com a rede de servigos; Articulagdo com o Sistema
de Garantia de Direitos.
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Assistente Social: Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, o Plano de
Trabalho do servigo; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas
a reintegracdo familiar; Apoio na selegdo dos cuidadores e demais funcionarios; Capacitagéo e
acompanhamento dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com outros atores
da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das pessoas idosas e seus familiares quando houver; Organizagéo das informagoes

das pessoas idosas e respectivas familias quando houver, na forma de prontuario individual.

Psicologo: Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, o Plano de Trabalho
do servigo; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar; Apoio na selegdo dos cuidadores e demais funcionarios; Capacitagcdo e
acompanhamento dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores
da rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao
acompanhamento das pessoas idosas e seus familiares quando houver; Organizagédo das informagoes

das pessoas idosas e respectivas familias quando houver, na forma de prontuario individual.

Auxiliar administrativo: Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoiar nas areas
de recursos humanos, administracdo, compras e logistica; Sistematizar, organizar e prestar informagdes
sobre as agdes da assisténcia social a gestores, entidades e/ou organizagdes de assisténcia social,
trabalhadores, usuarios e publico em geral; Recepcionar, catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos formularios,
prontuarios, protocolos, dentre outros; Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as a¢des
proprias dos servigos socioassistenciais; Controlar estoque e patriménio; Apoiar na organizacdo e no
processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e/ou organizagdes da

sociedade civil.

Cuidador: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando

Enderego: NAM — Nucleo de Administragdo Municipal
Rua 6 n2 3265 — antiga Rua Dr. Eloy Chaves - Alto do Santana, CEP: 13504-711 Rio Claro/SP
E mail institucional: terceirosetor@assistenciasocial.rc.sp.gov.br / financeiro.osc@assistenciasocial.rc.sp.gov.br
Telefones: 19 3522-1930/ 19 3522-1936



mailto:terceirosetor@assistenciasocial.rc.sp.gov.br
mailto:financeiro.osc@assistenciasocial.rc.sp.gov.br

PREFEITURA DE

RiollPCLARO

AMOR PELA CIDADE

Secretaria de Desenvolvimento Social

as dimensdes individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento, protegéo integral e
promogao da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar 0s usuarios no
planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; Desenvolver atividades recreativas e ludicas;
Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; Apoiar na orientagao, informagéo, encaminhamentos e acessos a
Servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncias de renda, dentre outras politicas, contribuindo

para o usufruto dos direitos sociais;

Auxiliar de cuidador: Apoiar as fungdes do cuidador

Profissional de limpeza: Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados; Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades

comunicativas.

Terapeuta Ocupacional: Promogdo da convivéncia mista; estimulagdo da autonomia dos
conviventes; promogao da participagdo social e reinsercao social; promog¢do de outras
ocupagoes (lazer, trabalho, educagao); Elaboragao, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, o Plano de Trabalho do servigo; Acompanhamento psicossocial dos usuarios e
suas respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar; Apoio na sele¢ao dos cuidadores e
demais funcionarios; Capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores e demais funcionarios;
Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento,
discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do Sistema de
Garantia de Direitos das intervengdoes necessarias a0 acompanhamento das pessoas idosas e
seus familiares quando houver; Organizagao das informacdes das pessoas idosas e respectivas

familias quando houver, na forma de prontuario individual.
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Referéncia: NOB RH/SUAS de Dezembro de 2011, Resolugdo RDC n° 283 de 26/12/2005, Resolugéo
RDC n° 94 de 31/12/2007, Resolugdo CNAS n° 09 de 15/04/2014

Os profissionais contratados pela Organizag¢do da Sociedade Civil devem ter a qualificacdo necessaria,

bem como comprovada capacidade técnica para execucao da atividade para que foram contratados.
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