EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 2022
ORGAO INTERESSADO: SMDS. CHAMAMENTO PUBLICO SMDS N° 10/2022

O Municipio de Rio Claro por meio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social, torna publico, para ciéncia dos interessados, a abertura de procedimento de
selecao destinado a selecionar organizagao da sociedade civil (OSC) para firmar
parceria, a ser financiada com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), objetivando o desenvolvimento e execugao do Servigo de Protegédo Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas ldosas no municipio
de Rio Claro/SP. O servigo sera ofertado no ambito da Prote¢cdo Social Basica, tendo
o Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS como unidade de referéncia.
A selegao sera conduzida pela Comissao de Selecao, devidamente designada e sera
regida pela Lei n° 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n°® 11.780 de 13 de margo
de 2020 e pelas normas contidas no presente edital.

As despesas decorrentes do presente chamamento publico correrdao as Dotagdes
Orgamentarias: 11.01.00 3.3.90.39.00 08.244.4002.2209 01 5000043 (2016) e
11.01.00 3.3.90.39.00 08.244.4002.2209 02 5000043 (2017)
Integra (m) este edital, o(s) seguinte(s) anexo(s):
e Anexo | - Descricao do Objeto da Parceria e Condi¢des Gerais
¢ Anexo Il — Modelo do Termo de Credenciamento
e Anexo lll — Modelo de Declaragao de Regularidade
e Anexo IV — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Trabalho Infantil
e Anexo V - Proposta de Plano de Trabalho
¢ Anexo VI - Proposta de Cronograma de Desembolso
e Anexo VIl — Modelo de Declaragdo de Vedagdes (art. 39 da Lei Federaln®
13.019, de 2014)
e Anexo VIl — Modelo de Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos para
Celebragao da Parceria (art.34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014)
e Anexo IX — Modelo de Certiddo de Dirigentes ( inciso XVIIl do art. 178 e inciso
V do art. 181 da IN 01/2020);
e Anexo X — Modelo de Declaracdo Quanto a Composicdo do Quadro Diretivo
e Anexo Xl — Modelo de Declaragcao de Nao Contratar Servidor ou Empregado
Publico
¢ Anexo XII — Modelo de Declaracdo de Atendimento ao TCESP
e Anexo Xl - Modelo de Minuta do Termo de Colaboracéo
e Anexo XIV - Comunicado SDG 016/2018 (PARA CONHECIMENTO)
e Anexo XV - Instrugdo Normativa do TCE/SP n° 01/2020 (art. 176 a 184) (PARA
CONHECIMENTO);
¢ Anexo XVI - Declaragéo de observancia as regras de transparéncia;
o Anexo XVII - Declaragao do contador responsavel;
e Anexo XVIII — Declaracdo de Promessa de Transferéncia de Propriedade a



Administracdo Publica, dos Bens Adquiridos com Recursos da Parceria, na
Hipdtese de Extingédo, Rescisdo ou Fim do Termo de Colaboracgao;
e Anexo XIX — Declaracao de Inicio de Atividades da OSC.

Esse edital estara disponivel, na integra, com todos os seus Anexos,no “site”
https://www.rioclaro.sp.gov.br/ entrar no link
https://www.rioclaro.sp.gov.br/servigos/index.php.

PRAZOS:

Os envelopes “PROPOSTA” e “DOCUMENTACAOQ “ deverdo ser entregues e
protocolados na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, sito a Rua 6 n°
3265, Alto do Santana, de segunda a sexta-feira, excluindo feriados e pontos
facultativos, entre os dias 26/09/2022 a 26/10/2022, no horario das 08:00 as12:00
horas.

Nao serdo recebidos envelopes sem os dizeres conforme clausula 3.6.1 e Termo
de Credenciamento (Anexo II).

1. DO OBJETO:

1.1. Objetiva o presente chamamento publico a celebragdo de parceriacom
organizagdes da sociedade civil para a realizagdo do objeto constante
do Anexo | ao presente Edital, que contém as caracteristicas, os
detalhamentos, padrdes e informagdes que deverao ser usados como
parametros pelas organizagdes/entidades/associagdes para o preparo
das propostas.

2. DOVALOR:

2.1. O valor total de referéncia para realizagdo do objeto é de R$210.000,00
(Duzentos e Dez Mil Reais), por ano que corresponde a 12 meses
de execucgao do objeto.

Dotagdes orgamentarias:
11.01.00 3.3.90.39.00 08.244.4002.2209 01 5000043 (2016)
11.01.00 3.3.90.39.00 08.244.4002.2209 02 5000043 (2017)

3. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO:

3.1. Poderao participar da selegao:

3.1.1 Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos que nao
distribuam entre os seus so6cios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de



reserva;

3.1.2 As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n°® 9.867, de 10de
novembro de 1999, as OSCs integradas por pessoas em situagcédo de
risco ou vulnerabilidade pessoal ou social, as alcangadas por programas
e acoes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda, as
voltadas para fomento, educacao e capacitacado de trabalhadores rurais
ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural, e as
capacitadas para execugao de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social;

3.1.3 As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos
de interesse publico e de cunho social distintas das destinadasa fins
exclusivamente religiosos;

3.2. Em todas as hipbteses os objetivos e finalidades institucionais das
organizagdes da sociedade civil deverado ser compativeis com o objeto
deste chamamento publico.

3.3. E vedada a participacéo de organizacdo da sociedade civil que:

3.3.1 Na&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional;

3.3.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

3.3.3 Tenha como dirigente membro do Poder Publico ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
do Municipio de Rio Claro, estendendo-se a vedacido aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

3.3.4 Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos
cinco anos, exceto se:

a) tiver sido sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os

débitos eventualmente imputados;

b) tiver sido reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo;

C) a apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com

efeito suspensivo;

3.3.5 Tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodoque
durar a penalidade:

a) suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com o Municipio de Rio Claro;

b) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou

celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo;

3.3.6 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

3.3.7 Tenha entre seus dirigentes pessoa:



a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exerciciode cargo
em comissao ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

3.4 Podera ser permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais organizagdes
da sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da organizagao
que venha a celebrar o termo de colaboracéo, desde que a organizagao da
sociedade civil signataria do termo possua:

a) mais de cinco anos de inscrigdo no CNPJ;

b) capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente
a atuacao da organizagao que com ela estiver atuando em rede.

3.4.1 A organizacgao da sociedade civil que assinar o termo devera celebrar termo
de atuagao em rede para repasse de recursos as nao celebrantes, ficando
obrigada a, no ato da respectiva formalizagéo:

a) verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da
organizagao executante e nao celebrante do termo, devendo comprovar
tal verificagao na prestacao de contas;

b) comunicar a administragdo publica em até sessenta dias a assinaturado
termo de atuacido em rede.

3.5 O descumprimento de qualquer condicdo de participacdo acarretara a
inabilitacdo da organizacdo da sociedade civil e seu impedimento de
prosseguir na selegéo.

3.6 As organizagbes da sociedade civil interessadas em participar do presente
chamamento publico deverao apresentar 02 (dois) envelopes devidamente
fechados, lacrados e rubricados em seu fecho, contendo a proposta.

3.6.1 Do envelope contendo a “Proposta”, deverdo constar os seguintes

dizeres:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2022
ENVELOPE PROPOSTA

NOME DA PROPONENTE
ENDERECO DA PROPONENTE

3.6.2 Do envelope contendo a “DOCUMENTACAQ”, deverdo constar os
seguintesdizeres:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2022
ENVELOPE DOCUMENTAGAO




NOME DA PROPONENTE
ENDERECO DA PROPONENTE

4. DO CREDENCIAMENTO:

4.1.

4.1.1

4.2.

4.3.

4.4.

No prazo estipulado no predmbulo deste Edital para a abertura do
certame, a organizagao da sociedade civil devera estar representada por
agente credenciado, devendo ser este integrante da Diretoria da OSC,
que devera comprovar essa qualidade por meio de cédula de identidade
e Estatuto Social, acompanhados da ultima ata que elegeu a Diretoria
em exercicio, devidamente registrada no 6rgdo competente, para tanto
devera ser exibido o respectivo instrumento de Termo de
Credenciamento (Anexo Il), com poderes especificos para o fim a que se
destina, credenciando o representante, inclusive para recebimento de
intimacdes, ciéncia de todos os atos e desisténcia de recursos em geral,
se for o caso.

Sera admitido apenas um credenciado para cada organizagao da
sociedade civil interessada.

O documento de credenciamento devera ser entregue em separado
dos demais envelopes.

A néo apresentagdo de documento de credenciamento ensejarao nao
recebimento dos envelopes com as propostas.

Os documentos de credenciamento serdo retidos pela Comissédo de
Selecéo e juntados ao processo administrativo.

5. DAS PROPOSTAS:

5.1.

5.1.1

5.1.2

A proposta/plano de trabalho, a ser apresentada em envelope devera
conter as especificagdes do servigo/proposta, perfeitamente legivel, sem
rasuras, sem emendas, borrdes, entrelinhas, acréscimos ou supressoes,
obedecido o modelo que acompanha o presente Edital (Anexo V), em via
unica, devidamente datada e assinada, como também rubricadas todas
as suas folhas pelo representante legal da organizagdo da sociedade
civil ou pelo representante credenciado e devera conter:

A denominagao, endereco/CEP, telefone/fax, e-mail e CNPJ da
organizacgao da sociedade civil.

A proposta devera contemplar todas as orientagdes e detalhamentos
indicados no Anexo |.

6. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGAO:

6.1.

6.2.

No dia, hora e local designados no preambulo do edital, sera realizada
abertura dos envelopes.

Serao abertos 0s envelopes contendo as propostas, € 0s envelopes
contendo a documentacdo - nesta ordem, que serdao examinados e




rubricados pela Comissao de Selecéao.

6.3. Na ocasidao da abertura dos envelopes sera lavrada ata a qual sera
assinada pelos membros da Comissaode Selecéo.

6.4. A Comisséo de Selegao julgara as propostas de acordo com os critérios
previstos no item 7 deste edital, em sessdo privada, comunicando o
resultado do julgamento por meio de publicagcdo no Diario Oficial do
Municipio.

6.4.1. Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cado de proposta que ndo seja a
mais vantajosa em termos financeiros, considerando o valor de
referéncia constante do item 2 deste edital.

6.5. Divulgada a classificagédo preliminar no Diario Oficial do Municipio, sera
concedido o prazo de dois dias uteis, para eventuais recursos contra a
classificagao e/ou desclassificagdo da proposta.

6.6. Decorrido o prazo recursal contra a classificagdo preliminar e/ou
decididos os eventuais recursos que forem interpostos, a autoridade
competente homologara o procedimento e divulgara o resultado do
julgamento na pagina institucional da Prefeitura do Municipio de Rio
Claro, na internet indicada no preambulo deste edital, e no Diario Oficial
do Municipio.

6.7. A homologacéo nao gera direito para a organizagéo da sociedade civil a
celebracéo da parceria.

6.8. A celebracdo e a formalizacao do termo dependerdo da adogao das
seguintes providéncias pela administragéo publica:

6.8.1 Aprovacao do plano de trabalho, a ser apresentado pela organizagao
da sociedade civil melhor classificada e habilitada no prazoe condigdes
previstas neste Edital, em especial ao conteudo do Anexol, além de
atender os requisitos de habilitacdo em conformidade com os arts. 33 e
34 da Lei Federal n® 13.019/14;

6.8.2 Emissdo de parecer de 6rgao técnico da administragao publica, que
devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) Do mérito do plano, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada;

b) Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagéo,
em mutua cooperacéao, da parceria;

c) Da viabilidade de sua execugéo;

d) Da verificagado do cronograma de desembolso;

e) Da descricao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizagdo da execucao da parceria, assim como dos procedimentos que
deverao ser adotados para a avaliagdo da execucao fisica e financeira, no
cumprimento das metas e objetivos;

f) Da designagao do gestor da parceria;

g) Da designacg&o da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria.
6.8.3. Da emissao de parecer juridico do 6rgao da administragao publica acerca




da possibilidade decelebragao da parceria. Caso o parecer técnico ou o
parecer juridico de que tratam, respectivamente, os subitens 6.8.2 e 6.8.3
concluam pela possibilidade de celebracdo da parceria com ressalvas,
devera o administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou,
mediante ato formal, justificar a preservacédo desses aspectos ou sua
exclusao.

6.9 — DA DOCUMENTAGAO - devera conter dentro do envelope de

“DOCUMENTACAQ” , os seguintes documentos:

6.9.1

6.9.2

6.9.3

6.9.4

6.9.5

6.9.6

6.9.7

Copia do documento que comprove a inscricdo da Organizagao da
Sociedade Civil ou dos Servigos, Programas e Projetos junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Rio Claro; Na
auséncia do documento previsto , devera a OSC apresentar copia do
documento que comprove sua inscricdo junto a algum Conselho
Municipal de Assisténcia Social da Federagao, e caso logra-se vencedor
no presente edital, sera concedido o prazo de 90 (noventa) dias para
buscar a inscricdo do projeto/programa/servigo junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Rio Claro/SP.

Copia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartério, o
qual deve estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo
33, da Lei n°® 13.019/2014;

Copia da inscricao, com cadastro ativo, no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(tanto da matriz, quanto de eventual filial), comprovando, no minimo, 01
(um) ano de existéncia;

Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco — CRF-FGTS (tanto da matriz, quanto de eventual filial), a ser
obtida no endereco eletrénico:

https://webp.caixa.qgov.br/cidadao/Crf/[FqeCfSCriteriosPesquisa.asp;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, a ser obtida no
endereco eletronico: https://www.tst.jus.br/certidao;

Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de
Sao Paulo, a ser  obtida no endereco eletrénico:

http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/inicio;

Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido, a ser obtida no endereco eletrbnico:



http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDCo
njuntaSeqVia/NICertidaoSegVia.asp?Tipo=1;

6.9.8 Copia da ultima ata de elei¢ao que conste a dire¢ao atual da organizagao
da sociedade civil registrada em cartério, que comprove sua
regularidade juridica;

6.9.9 Comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado;

6.9.10 Copia do documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da
organizacgao da sociedade civil com poderes para assinatura do eventual
termo de colaboracao;

6.9.11 Anexo lll — Modelo de Declaragcédo de Regularidade;

6.9.12 Anexo IV — Modelo Declaracéo de Inexisténcia de Trabalho Infantil;

6.9.13 Anexo VII — Modelo de Declaracao de Vedagodes (art. 39 da Lei Federal
n® 13.019, de 2014);

6.9.14 Anexo VIII — Modelo de Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos
para Celebracao da Parceria (art.34 da Lei Federal n® 13.019, de 2014);

6.9.15 Anexo IX — Modelo de Certiddo de Dirigentes (inciso XVIIl do art. 178 e
inciso V do art. 181 da IN 01/2020);

6.9.16 Anexo X — Modelo de Declaracdo Quanto a Composicdo do Quadro
Diretivo;

6.9.17 Anexo Xl — Modelo de Declaracdo de Nao Contratar Servidor ou
Empregado Publico;

6.9.18 Anexo XII — Modelo de Declaragao de Atendimento ao TCESP;

7. SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

As propostas serao analisadas de acordo com os seguintes critérios:

I- Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a(s) proposta(s)
sera(ao) analisada(s) pela Comissao de Selecgdo, julgada(s) e pontuada(s)
de acordo com os seguintes critérios:

Critérios de Pontuagao

Quesito Item Nota Pontuagio
Maxima

1 - Diagnéstico social Caracterizou publico-alvo do servigo
que deve ser realizado com informacgodes sobre o perfil 0;10u2
levando-se em conta o etario




perfil do publico alvo

Caracterizou publico-alvo do servigo

10

previsto na descrigao com informacgodes sobre o perfil 0;10u2
do objeto da parceria e socioecondmico (a nota para esse
condigbes gerais . — quesito &
(Anexo 1) Caractenzqu publlcg-glyo do 0;10u2 cumulativa)
Servigo no municipio
(sera observada a Apresentou informacgdes sobre 0;1ou2
clareza na descrigdo e vulnerabilidades e riscos
consisténcia na analise Indicou as fontes consultadas 0;10u2
da realidade social) ’
2 - Adequacgao das Coeréncia entre as atividades 30
atividades a serem elencadas na proposta e o trabalho 0;50u10
executadas que devem social do servigo (a nota para esse
ser realizadas levando- Consisténcia na descrigao das 0;50u10 quesito é
se em conta o objeto estratégias metodoldgicas cumulativa)
da parceria e condigoes
gerais (Anexo 1)
(sera observada a
pertinéncia e a
consisténcia das
estratégias
metodoldgicas
apresentadas)
Adequacéo da periodicidade e/ou
carga horaria das atividades com o 0;2,50ub5
trabalho social do servigo
Consisténcia na demonstracao de
estratégias de envolvimento dos
usuarios do servigo no 0;250u5
planejamento e na execugao das
agdes propostas
3 - Metas a serem
atingidas Coeréncia entre as metas 20
estabelecidas e as atividades a elas | 0; 10 ou 20
(sera observada a atreladas (a nota para esse
coeréncia entre as quesito é
metas estabelecidas e cumulativa)
as atividades descritas)
4 — Avaliacao Adequacéao dos parametros de
indicadores de avaliagdo a serem 0;50u10 20
(sera observada a utilizados para a afericao
adequagao dos do cumprimento do objeto (a nota para esse
processos de quesito &
indicadores de cumulativa)
avaliagao que serao
utilizados durante a
execugao do
servico)
Consisténcia na demonstracao de
estratégias de envolvimento dos 0;50u 10
usuarios do servico através dos
indicadores de avaliagao
5 - Articulagdo em rede Adequacéo da identificagao dos
parceiros (publicos e privados) 0;50u10
(sera observada a envolvidos na execugao do servigo 20

capacidade de
articulagao do servigo
com a rede

(a nota para esse
quesito &




socioassistencial e cumulativa)
demais politicas sociais
no territorio)

Adequagéo do tipo de | 0;50u10
articulagao proposta

TOTAL 100

II- Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacdo para cada item, conforme
o atendimento ao conteudo previsto neste artigo.

a) 0 (zero): ndo atende;
b) nota intermediaria: atende parcialmente;
c) nota maxima: atende completamente.

lll- A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos
quesitos,sendo a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

IV- Serao desclassificadas as propostas que:

a) apresentarem nota final inferior a 70 (setenta) pontos;
b) obtiverem nota 0 (zero) em quaisquer dos quesitos;
c) ndo apresentarem os pré-requisitos deste Edital.

V- Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:

a) maior nota no quesito “Adequacéao das atividades a serem executadas”, nos
termos do item |, quesito 2 da tabela;

b) maior nota no quesito “Metas a serem atingidas”, nos termos do item |,
quesito 3 da tabela;

c) maior nota no quesito “Avaliagao”, nos termos do do item |, quesito 4 da
tabela;

d) maior nota no quesito “Articulagcdo em rede”, nos termos do item |,
quesito 5 da tabela;

e) maior nota no quesito “Diagndstico social”, nos termos do artigo item |, quesito
1 da tabela;

f) maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de
sua matriz.

VI-A comissao de selecdo fara a analise e pontuacéo das propostas, e as classificara
em ordem decrescente.

VII- A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social homologara o resultado

preliminar e divulgara a pontuacgéo e a classificagao das propostas no Diario Oficial
do Municipio em 11/11/2022.

VIIl - Sera obrigatoriamente justificada a sele¢cao de proposta que nao for a mais



adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

IX - Sera obrigatoriamente justificada a sele¢gdo de proposta que nao seja a mais
vantajosa em termos financeiros, considerado o valor de referéncia constante deste
chamamento publico.

8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS E RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

Esclarecimento de Duvidas: Até o 5° (quinto) dia util antecedente a data fixada
para recebimento dos envelopes, qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos de duvidas sobre o ato convocatériodo chamamento publico,
sendo que quaisquer informagdes ou esclarecimentos poderdo ser obtidos
exclusivamente através do e-mail: editais@assistenciasocial.rc.sp.gov.br,
contendo a identificagdo do numero do chamamento publico objeto da consulta
no periodo de 19/10/2022 a 25/10/2022.

Somente serdo prestados esclarecimentos aos e-mails que forem devidamente

recebidos no endereco eletrbnico citado na forma acima e dentro do prazo

especificado. Nao serao prestados esclarecimentos de duvidas por telefone,

WhatsApp ou qualquer meio de comunicacido pessoal e ndo serao prestados

esclarecimentos fora do prazo estipuladono item 7.1 deste edital.

Impugnacdes: até o 5° (quinto) dia util antecedente a data fixada para

recebimento dos envelopes, qualquer pessoa podera impugnar o ato

convocatorio do Chamamento Publico, devendo conter a identificagcdo do
numero do Chamamento Publico objeto da consulta:

a) Protocolo: Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, sito a Rua 6 n°®
3265, Alto do Santana, de segunda a sexta- feira, excluindo feriados e
pontos facultativos ,no periodo de 19/10/2022 a 25/10/2022, no horario das
08:00 as 12:00 horas.

Somente serdo aceitas as impugnagdes que forem devidamente protocoladas

na Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social na forma acima.

As impugnacoes, representagdes e reclamos de qualquer natureza, deveréao ser

formulados por escrito, assinados pelo interessado e apresentados com coépia

dos documentos pessoais com foto.

As impugnacdes e recursos deverao ser enderegados a Comissao de Selecéo

para analise e, se for o caso, reconsiderar a decisdo que deu origem a

irresignacao da organizacao da sociedade civil. Na hipétese de manutengao da

decisao, a Comissdo encaminhara o recurso a autoridade competente, para
decis&o,com observancia dos prazos legais.

O recurso contra as decisdes da Comissao de Selecgao tera efeito suspensivo.

O acolhimento do recurso importara a invalidagcdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

9. DALIBERAGAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

9.1.

As parcelas dos recursos transferidos no ambito desta parceria seréoliberadas



9.1.1.

9.2.

9.2.1

9.3.

em estrita conformidade com o cronograma de desembolso apresentado
e aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o

inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes
estabelecidas no termo;

. Quando a organizagado da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa

suficiente as medidas saneadoras apontadas pela fiscalizagdo ou pelos 6rgaos
de controle interno ou externo, ou pelo Departamento de Atencao e Gestao de
Convénios e Parcerias.

Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdao depositados em
conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, na instituicao financeira
publica determinada pela administragao publica.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagédo de contasexigidas para os
recursos

Fica vedada qualquer pretensdo de liberacdo de parcela dos recursos
antecipada.

10. DA FORMALIZAGAO DA PARCERIA:

10.1.

10.2.

10.3.

11.
11.1.

Apds tomadas as providéncias previstas no item 6.8, a organizagdo da
sociedade civil selecionada sera convocada para assinar o Termo, cuja minuta
integra o presente Edital — Anexo Xlll e entregar os seguintes documentos:
Caso o Municipio decida que nao estdo atendidos todos os documentos
constantes neste edital em especial aos itens do item 06 e da Lei Federal n°
13.019/14, a organizagdo da sociedade civil, ap6s comunicada pelo 6rgao
publico, tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, garantido o contraditorio e a ampla
defesa, para suplementar os documentos faltantes.

Na hipétese da 12 organizagdo classificada nao atender aos requisitos
referentes a documentagdo a ser apresentada, a 22 organizagdo mais bem
classificada podera ser convidada nos termos da proposta apresentada e assim
sucessivamente. Caso aceite celebrar a parceria, sera efetuada a verificagdodos
respectivos documentos, sendo esse procedimento a ser seguido
sucessivamente até que se conclua a selegao prevista no Edital eatendido o
procedimento previsto no item 6.8 deste Edital.

DAS PENALIDADES:

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalhoe com as
normas desta Lei e da legislagao especifica, a administragdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagc&o da sociedade civil as seguintes
sancoes:



11.1.1 A sang¢ao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no
ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de penalidades mais graves.

11.1.2 A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casosem que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagao de contas
da parceria e nao justificar a imposicdo da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstanciasagravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram para a Administracdo Publica Municipal.

11.1.3 A sangdo de declaracdo de inidoneidade sera aplicada nos casos de
reincidéncia na aplicacdo da sancio prevista no item 11.1.2. deste Edital,
desde que a natureza da infragdo seja considerada grave e resulte danos a
Administracdo Publica Municipal.

11.1.4 A sang&o de suspensao temporaria impede a organizagdo da sociedade civil
de participar de chamamento publico e celebrar parceriasou contratos com a
Administracdo Publica Municipal por prazo ndo superiora 02 (dois) anos.

11.1.5 A sancgao de declaragdo de inidoneidade impede a organizagao da sociedade
civil de participar de chamamento publico e celebrarparcerias ou contratos com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a que aplicou apenalidade, que ocorrera quando a organizagéo da
sociedade civil ressarcir a Administragcdo Publica Municipal pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no item
11.1.4 deste Edital.

11.2. Fica garantido o contraditério e a ampla defesa a organizagdoda sociedade
civil parceira, por meio de procedimento de aplicacdode penalidade, que se
inicia com encaminhamento dos fatos que demonstram seu cabimento e a
indicacdo das penalidades aplicaveis, pela autoridade competente da Pasta
gestora do termo de parceria, a Secretaria Municipal de Justica que notificara
a organizagao da sociedade civil parceira para apresentagao de defesa prévia
no prazo:

a) de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da intimagao, no casoda
penalidade prevista no item 11.1.1;

b) de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento da intimag¢do, nos casos das
penalidades previstas nos demais itens;

11.3. Os procedimentos de aplicagcdo de penalidades seguirdo as regras
estabelecidas na Lei Federal n°® 13.019, de 2014 e no Decreto Municipal n®
11.780 de 13 de margo de 2020

12. DISPOSIGCOES GERAIS:

12.1. Qualquer modificagado no Edital exige divulgagdo pelo mesmo instrumento de
publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a
formulacao das propostas.



12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

13.

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo das etapas previstas neste Edital, sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagado da Comissao de
Seleg¢ao em contrario.

E facultada & Comissdo de Selecdo ou a autoridade superior, em qualquer
etapa deste Edital, a promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugdo do processo, notadamente para sanear falhas
formais, a qual devera ser atendida dentro do prazo concedido pela referida
Comisséao, ndo comprometendo a seguranga docertame.

A autoridade competente para a aprovacdo do chamamento publico podera
revoga-lo em face de razdes de interesse publico, por motivo de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de
terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

As organizagdes da sociedade civil assumem todos os custos de preparagao
e apresentacao de suas propostas e o Municipio ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos
em dias de expediente no Municipio.

O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara o
afastamento da organizagdo da sociedade civil, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

As normas que disciplinam este Chamamento Publico serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde
que ndo comprometam o interesse do Municipio, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagéo.

DISPOSICOES FINAIS:

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

O preenchimento da proposta devera observar rigorosamente os requisitos

previstos no Anexo V — Plano de Trabalho.

DO JULGAMENTO DA PROPOSTA:

Este Chamamento Publico sera processado e julgado pela Comissao de

Selegao de acordo com a composic¢ao presente neste item;

Cabera a Comissao de Selecao:

13.4.1 Analisar individualmente e julgar as propostas em conformidade com os
termos deste Edital;

13.4.2 A comissao pode solicitar a organizagéo da sociedade civil proponente
informagdes adicionais sobre os planos de trabalho;



13.5.

13.4.3 Classificar os planos de trabalho das Organizagbes da Sociedade Civil
obedecidos aos critérios estabelecidos no item 7 deste edital;

13.4.4 Desclassificar as organizagdes da sociedade civil interessadas que
desatender as exigéncias legais e as estabelecidas neste Edital;

13.4.5 Produzir todos os documentos necessarios ao atendimento dos termos
deste Edital, relativos ao julgamento dos planos de trabalho das
organizagdes da sociedade civil interessadas, bem como elaborar ata da
sessao de julgamento;

13.4.6 Manifestar-se, em caso de eventuais recursos das organizagdes da
sociedade civil interessadas relativos ao julgamento dos planos de
trabalho.

13.4.7 Sera obrigatoriamente justificada a seleg&o de plano de trabalho que ndo
seja o mais vantajoso em termos financeiros, considerado o valor de
referéncia constante deste chamamento publico.

AS DESPESAS DECORRENTES DO PRESENTE CHAMAMENTO

CORRERAO A CONTA DAS RUBRICAS: Recursos alocados provenientes das

seguintes fontes: 11.01.00 3.3.90.39.00 08.244.4002.2209 01 5000043

(2016) e 11.01.00 3.3.90.39.00 08.244.4002.2209 02 5000043 (2017)

14. CONSTITUICAO DA COMISSAO DE SELECAO:
14.1. A Comissao de Selecao sera composta por membros indicados pela Secretaria

Municipal do Desenvolvimento Social em conformidade com a Portaria n°
18.916 de 15 de setembro de 2022 publicada no Diario Oficial do Municipio em
16 de setembro de 2022 e republicada em 21 de setembro de 2022, sendo
composta por:

| - Naiara Bull;

Il - Rita Cassia Dalla Costa de Godoy Lima;

[l - Vania Alves Toledo Santos;

IV - Gabrieli Aparecida Lopes Filippi;

V - Debora Xavier de Camargo Schilittler;

VI - Claudete Florencio; e

VII - Luciene Barboza Carretoni.

15. INDICAGAO DO GESTOR DA PARCERIA:

15.1.

16.

16.1.

A Gestao da Parceria sera constituida com membros indicados pela Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social publicada no Diario Oficial do Municipio.

INDICACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
A Comissado de Monitoramento e Avaliacdo sera constituida com membros

indicados pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social publicada no Diario
Oficial doMunicipio.



17. CRONOGRAMA DO EDITAL

Publicagio do Edital de Chamamento Publico 23/09/2022
Apresentacgao das Propostas (protocolar na Secretaria

Municipal do Desenvolvimento Social situada na Rua 6, 26/09/2022 a 26/10/2022
3265 - Alto do Santana, Rio Claro/SP)

Publicagido das Propostas Apresentadas 26/10/2022
Analise das Propostas Apresentadas 26/10/2022 a 11/11/2022
Divulgagao da Classificagdo Preliminar 11/11/2022

Prazo para interposicao de Recurso acerca da

. . 16/11/2022 e 17/11/2022
Classificagao Preliminar

Publicagdo do Resultado do Julgamento dos Recursos 18/11/2022
Publicagdo do Resultado Final (ordem classificatoria) 23/11/2022
Fase de Celebragio da Parceria 24/11/2022 a 16/12/2022
Inicio da Execucgio da Parceria 02/01/2023

Vilma Pereira de Souza Spricigo
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social - SMDS

ANEXO | - DESCRIGAO DO OBJETO DA PARCERIA E CONDICOES GERAIS
DAS CONDIGOES DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
CARACTERIZAGCAO DO SERVICO

Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Pessoas Idosas.

O servigo tem por finalidade a prevengao de agravos que possam provocar o
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios. Visa a garantia de direitos,
o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparacdo de
oportunidades e a participag¢ao e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades
individuais e sociais, prevenindo situagdes de risco, a exclusdo e o isolamento.

O servigo deve contribuir com a promog¢ao do acesso de pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a
rede socioassistencial, aos servicos de outras politicas publicas, entre elas
educacao, trabalho, saude, transporte especial e programas de desenvolvimento de
acessibilidade, servigos setoriais, de defesa de direitos e programas especializados
de habilitacdo e reabilitagdo. Desenvolve acdes extensivas aos familiares, de apoio,
informacéo, orientagcado e encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio
da cidadania e inclusao na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do
servico. O planejamento das agbes devera ser realizado de acordo com a



territorializagdo e a identificagdo da demanda pelo servigo. O trabalho realizado sera
sistematizado e planejado por meio da elaboragcdo de um Plano de Desenvolvimento
do Usuario - PDU: instrumento de observagao, planejamento e acompanhamento
das agdes realizadas. No PDU seréo identificados os objetivos a serem alcangados,
as vulnerabilidades e as potencialidades do usuario.

PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdo de
vulnerabilidade social pela fragilizagdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela
auséncia de acesso a possibilidades de insergcao, habilitagdo social e comunitaria,
em especial:

Beneficiarios de beneficio de prestacao continuada;

Membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda.

OBJETIVOS

e Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares
e sociais;

¢ Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;

¢ Identificar situa¢des de dependéncia;

e Colaborar com redes inclusivas no territério;

e Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou idosas
com vistas a promover a sua inclusao social;

e Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstru¢cado de mitos
e preconceitos;

e Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas
com deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e da comunidade no
processo de habilitacdo, reabilitacdo e inclusido social;

e Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades,
a defesa de direitos e o estimulo a participacao cidada;

e Incluir usuarios e familias no sistema de protecéo social e servigos publicos,
conforme necessidade, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e
programas de transferéncia de renda;

e Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria da qualidade de
vida dos usuarios;

e Contribuir para a construcado de contextos inclusivos.

FUNCIONAMENTO E INFRAESTRUTURA NECESSARIA

Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, e quando a demanda for
identificada no PDU.

O imovel onde funcionara o servigo técnico e administrativo podera ser locado,
cedido e/ou de propriedade da Organizagédo da Sociedade Civil. Deve funcionar em
imével localizado em uma area de facil acesso da populacéo; ser perfeitamente



identificavel com placa e nome do servigo visivel a populacio.

Nos casos de imével cedido pelo Municipio (Cessdo de Uso), a Organizagao da
Sociedade Civil ficara responsavel por regularizar e manter atualizado os
documentos relacionados ao respectivo imovel, tais como Alvara de funcionamento,
Corpo de Bombeiro — AVCB, contas de utilidade publica e de manutencao do prédio,
entre outros.

AMBIENTE FiSICO
Domicilio do usuario.

RECURSOS MATERIAIS

Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento do
servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, transporte, entre
outros;

RECURSOS E MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS

Materiais pedagogicos, culturais e esportivos;

Banco de dados de usuarios, beneficios e servigos socioassistenciais;
Cadastro Unico dos Programas Sociais;

Cadastro dos Beneficiarios do BPC.

FORMA DE ACESSO AO SERVICO

Demanda encaminhada pelo servigo de referéncia CRAS.

Busca ativa (a equipe podera realizar busca ativa em seu territério de abrangéncia
para identificar potenciais usuarios para este servico).

Importante ressaltar que, independente da origem da demanda, todo usuario e sua
familia devem ser referenciados ao CRAS do territério para validagdo da demanda.
A apresentacdo de proposta nos termos deste Edital vincula a organizagdo da
sociedade civil ao atendimento obrigatério de todos e quaisquer usuarios
referenciados pela administracdo publica por meio da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social.

Compete a administracdo publica, por meio do CRAS avaliacdo técnica dos
referenciamentos recebidos e a validagao da demanda.

ABRANGENCIA
Municipio de Rio Claro

INDICADORES DE AVALIACAO

As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico e da CMA (Comissao de
Monitoramento e Avaliagao) compreendem a verificagao:

| — Quantidade de familias comprometidas com as atividades desenvolvidas pelo
servigo sobre o total de usuarios atendidos;

Il - Quantidade de usuarios que tiveram sua rede pessoal, familiar e comunitaria
fortalecidas através das acdes desenvolvidas sobre o total de usuarios;



Il — Quantidade de encaminhamentos realizados aos servicos da rede
socioassistencial sobre o total de encaminhamentos efetuados;

IV - Quantidade de usuarios inseridos em programas de transferéncia de renda sobre
o total de usuarios;

V — Quantidade de reunides realizadas com o CRAS de referéncia, sobre o numero
de reunides agendadas;

VI - Quantidade de atendimentos realizados com as familias sobre o numero total de
atendimentos agendados;

VIl - Quantidade de familias em acompanhamento pelo servico PAIF sobre a
quantidade total de familias atendidas;

VIl — Quantidade de usuarios que superaram a situagao de vulnerabilidade social
sobre a quantidade total de usuarios;

IX - Quantidade de encontros realizados com as familias no territério sobre o nimero
total de encontros agendados;

X - Quantidade de usuarios desligados por superagdo da demanda sobre o total de
desligamentos;

Xl — Quantidade de avaliagbes previstas com os usuarios e familias sobre a
quantidade realizada.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

| — Prevencéo de ocorréncia de situagbes de risco social tais como o isolamento,
situacbdes de violéncia e violagdo de direitos, e demais riscos identificados pelo
trabalho de carater preventivo junto aos usuarios;

Il — Reducado e prevencao de situagdes de isolamento social e de abrigamento
institucional;

Il — Aumento dos acessos a servigos socioassisteciais e setoriais;

IV — Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servicos e
oportunidades;

V — Reducgéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

VI — Familias protegidas e orientadas;

VII - Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais.

TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL E METODOLOGIA
Protecao social proativa;

Acolhida;

Visita domiciliar a familia do usuario inserido;

Estudo de caso pela equipe técnica;

Escuta especializada: Preenchimento de protocolo quando ocorrer revelagao
espontanea de criancas e adolescentes inseridos no servico;
Avaliacao periddica dos usuarios inseridos;

Orientagcdo e encaminhamentos;

Informagao, comunicacio e acesso a direitos;
Fortalecimento da funcao protetiva das familias;

Mobilizagao e fortalecimento das redes sociais de apoio;



Banco de dados de usuarios e organizagoes;

Elaboracgao de relatorios;

Elaboragdo de prontuarios nominais com garantia de sigilo e registro da equipe
técnica, indicando intercorréncias e a superagcdo dos casos ou nao, mantendo no
minimo registros quinzenais e quando necessario;

Elaboragao de planejamento de atividades de acordo com os eixos tematicos do
Caderno de Orientacgoes;

Encaminhamentos para a rede socioassistencial e demais politicas setoriais
(Cadastro Unico, Saude, entre outros);

Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

Reunides periddicas com as familias dos usuarios inseridos;

Mobilizagao para cidadania;

Documentacéao pessoal;

Aplicacdo de instrumento de avaliacdo, com os usuarios e familias para afericao da
participacao, eficiencia, eficacia e efetividade do servico.

AQUISICOES DOS USUARIOS
e Seguranca de Acolhida
Ter sua identidade, integridade e histéria preservadas;
Ter acolhidas suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
Receber orientagbes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;
Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

e Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario
Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;
Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superacédo de
fragilidades familiares e sociais;
Ter acesso a servigos, conforme necessidades e a experiéncias e agdes de
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

e Seqguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social
Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, pela
familia e pelos demais servicos para potencializar a autonomia e possibilitar o
desenvolvimento de estratégias que diminuam a dependéncia e promovam a
insercao familiar e social;

Ter vivéncias de acdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

Dispor de atendimento interprofissional para:

Ser ouvido para expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides, reivindicagoes e fazer suas
préprias escolhas;

Apresentar niveis de satisfacdo com relagao ao servico;




Construir projetos pessoais e desenvolver autoestima;

Ter acesso a servigos e ter indicagdo de acesso a beneficios sociais e programas de
transferéncia de renda;

Acessar documentacéo civil;

Alcancar autonomia, independéncia e condigdes de bem estar;

Ser informado sobre acessos e direitos;

Ter oportunidades de participar de agdes de defesa de direitos e da construcio de
politicas inclusivas.

META
Serao ofertadas 40 vagas para o publico alvo do servico.

EQUIPE MiNIMA OBRIGATORIA A EXECUGAO DO SERVIGO CONFORME META
ESTABELECIDA E REFERENCIA DE TETO SALARIAL POR CATEGORIA

Equipe minima necessaria para execug¢ao do servigo
Caraa Referéncia
Qtd | Cargo Escolaridade g Teto
Horaria .
Salarial
Profissional de nivel
superior que integra a
equipe do SUAS
(Preferencialmente 40
01 Coordenador Assistente Social, R$3.500,00
o horas
Psicdlogo, Advogado ou
Pedagogo, com registro
ativo no  respectivo
conselho de classe)
Nivel superior (com
01 | Assistente Social reg|stro. ativo no| 30 R$2.820,00
respectivo conselho de | horas
classe)
Nivel superior (com
01 | Psicologo registro . ativo - no | 40 R$3.200,00
respectivo conselho de | horas
classe)
02 | Orientador/Educador |\ o) madio 40 R$1.800,00
social horas
o1 | Auxiliar Nivel médio 40 R$1.650,00
administrativo horas
01 Motorista Nivel fundamental 40 R$2.170,00
horas

As referéncias salariais sdo em relagao aos tetos que podem ser pagos por fungao.
Os valores da tabela asseguram salarios praticados acima dos preconizados pelos



Sindicatos com abrangéncia em Rio Claro (Sindicato dos Trabalhadores em
Transporte Rodoviarios de Rio Claro; Sindicato das Instituicbes Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas de Araraquara, Sdo Carlos e Regido; Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social de Orientacao
e Formacao Profissional).

O reajuste geral anual (previsto nos incisos X e Xlll do art. 37 da CF) sera concedido
conforme a conveniéncia e oportunidade da administragdo publica municipal, e
acompanhara o teto praticado e concedido ao funcionalismo publico municipal.

COMPETENCIAS DA EQUIPE MINIMA DE RECURSOS HUMANOS
Coordenador: Coordenar o planejamento, a organizagéo e a implantagédo do Servigo
no territorio de abrangéncia do CRAS, seja para execugdo direta ou indireta;
Representar o Servigo nos processos de planejamento e monitoramento promovidos
pelo CRAS ou 6rgao gestor de Assisténcia Social; Manter a coordenagdo do CRAS
informada sobre o desenvolvimento do Servico; Articular reunides com a equipe do
Paif para assegurar a complementariedade entre os dois Servigos; Participar da
elaboracdo, da implementacdo e da avaliacdo dos fluxos com a rede
socioassistencial; Participar da elaboragao de fluxos intersetoriais relacionados a
atuacao do Servigo em rede; Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho
para discussdes de casos em atendimento comum, analise de informacdes sobre o
territério, construcdo coletiva de indicadores, alinhamento conceitual entre os
servigos existentes no territorio, entre outras; Organizar a dindmica dos processos
de trabalho das equipes, seja de execucgdo direta ou indireta; Prestar suporte a
equipe na organizagao das ag¢des ou estratégias metodoldgicas do Servigo; Apoiar a
equipe na organizagao do atendimento dos usuarios por territério de moradia para
facilitar e potencializar o deslocamento dos profissionais até o domicilio; Coordenar
a organizagao e o monitoramento dos encaminhamentos de usuarios a rede; Definir
com a equipe a organizagéao, a periodicidade e o tempo das atividades no domicilio
e no territorio; Participar da organizagdo dos processos de educacéo permanente da
equipe; Articular a integragcdo do servigo aos processos de mobilizagdo social no
territério sobre tematicas relacionadas ao Servigo; Prestar suporte a equipe na
elaboracdo de instrumentais de trabalho e na organizagdo dos registros de
informacdes produzidas no ambito do servico; Realizar reunides de equipe para
avaliacdo das agdes e resultados alcangados; Organizar relatérios de gestdo de
informacdes sobre o Servigo; Outras atividades inerentes a coordenagao do Servico,
de acordo com a realidade local.

Assistente Social: Participar nos processos de planejamento, organizagéo e
implantacdo do Servico no territorio; Participar na elaboracido, implementacao e
avaliagcdo dos fluxos com a rede socioassistencial e intersetorial relacionados a
atuacao do Servigo em rede; Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho
para discussdes de casos em atendimento comum, analise de informacdes sobre o
territério, alinhamento conceitual entre os servicos existentes no territério, entre
outras; Promover permanente articulagdo com a equipe do Paif para estudo de casos



ou para assegurar a complementariedade entre os dois servigos; Organizar o
atendimento dos usuarios por territério de moradia para facilitar e potencializar o
deslocamento dos profissionais até o domicilio; Planejar, organizar e realizar a
acolhida no domicilio, definindo a metodologia e os profissionais envolvidos;
Coordenar a elaboracao e a avaliagao participativa do Plano de Desenvolvimento do
Usuario — PDU de cada usuario; Planejar com os profissionais da equipe a natureza,
a organizacao, a periodicidade e a duragao das atividades no domicilio aos usuarios;
Orientar e apoiar os profissionais da equipe no desenvolvimento das atividades no
domicilio; Avaliar e definir a necessidade de suporte aos cuidados familiares diante
da necessidade de descanso e/ou autocuidado do cuidador familiar; Planejar,
organizar e facilitar as rodas de dialogos com a familia no domicilio, definindo a
metodologia e a periodicidade mais adequada; Articular a inser¢do do Servigo nos
processos de mobilizacdo para a cidadania no territorio; Planejar e coordenar os
encontros grupais com as familias e cuidadores familiares no territério, definindo a
metodologia e a periodicidade mais adequada; Elaborar instrumentais de trabalho e
a organizacgao dos registros de informagdes produzidas no ambito do atendimento;
Definir as estratégias e as ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar
a atuacao do Servigo no domicilio e no territorio; Definir e organizar as agendas e as
rotinas de trabalho; Manter as informag¢des sobre o atendimento aos usuarios,
atualizadas; Realizar reunides interdisciplinares para estudos de casos; Organizar e
realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede; Participar nas atividades de
capacitacao e formacao permanente da equipe; Realizar reunides de equipe, estudos
de casos e atividades correlatas; Participar das reunides para avaliacdo das agoes e
resultados atingidos; Elaborar relatérios das acgdes realizadas; Outras atividades
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Psicélogo: Participar nos processos de planejamento, organizagédo e implantagéo
do Servigo no territorio; Participar na elaboragao, implementagao e avaliagdo dos
fluxos com a rede socioassistencial e intersetorial relacionados a atuacao do Servigo
em rede; Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para discussdes de
casos em atendimento comum, analise de informacbes sobre o territorio,
alinhamento conceitual entre os servigos existentes no territério, entre outras;
Promover permanente articulacdo com a equipe do Paif para estudo de casos ou
para assegurar a complementariedade entre os dois servigos; Organizar o
atendimento dos usuarios por territério de moradia para facilitar e potencializar o
deslocamento dos profissionais até o domicilio; Planejar, organizar e realizar a
acolhida no domicilio, definindo a metodologia e os profissionais envolvidos;
Coordenar a elaboracao e a avaliagao participativa do Plano de Desenvolvimento do
Usuario — PDU de cada usuario; Planejar com os profissionais da equipe a natureza,
a organizacao, a periodicidade e a duragao das atividades no domicilio aos usuarios;
Orientar e apoiar os profissionais da equipe no desenvolvimento das atividades no
domicilio; Avaliar e definir a necessidade de suporte aos cuidados familiares diante
da necessidade de descanso e/ou autocuidado do cuidador familiar; Planejar,
organizar e facilitar as rodas de dialogos com a familia no domicilio, definindo a



metodologia e a periodicidade mais adequada; Articular a inser¢do do Servigo nos
processos de mobilizagdo para a cidadania no territorio; Planejar e coordenar os
encontros grupais com as familias e cuidadores familiares no territorio, definindo a
metodologia e a periodicidade mais adequada; Elaborar instrumentais de trabalho e
a organizacgao dos registros de informagdes produzidas no ambito do atendimento;
Definir as estratégias e as ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar
a atuagao do Servigo no domicilio e no territério; Definir e organizar as agendas e as
rotinas de trabalho; Manter as informagdes sobre o atendimento aos usuarios,
atualizadas; Realizar reunides interdisciplinares para estudos de casos; Organizar e
realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede; Participar nas atividades de
capacitacao e formacao permanente da equipe; Realizar reunides de equipe, estudos
de casos e atividades correlatas; Participar das reunides para avaliagao das agdes e
resultados atingidos; Elaborar relatérios das acgdes realizadas; Outras atividades
inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Orientador Social/Educador Social: Participar nos processos de planejamento do
Servigo; Participar na elaboragdo de instrumentais de trabalho; Participar nos
processos de organizagao do atendimento dos usuarios por territorio de moradia para
facilitar e potencializar o deslocamento dos profissionais até o domicilio; Participar
na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento do Usuario (PDU) de cada usuario
acompanhado; Organizar a programacgao periodica das visitas ou encontros no
domicilio de cada usuario acompanhado, com a definicdo da frequéncia e do tempo
de atendimento; Planejar o desenvolvimento das visitas ou encontros no domicilio,
de acordo com as atividades previstas para cada usuario; Prestar orientacdo aos
usuarios e a suas familias sobre o Servico, sobre o SUAS e sobre a rede de servigcos
e acgdes existentes no territorio; Contribuir para o reconhecimento de direitos dos
usuarios e cuidadores familiares e para o estimulo a participagéo social e a melhoria
da autoestima; Apoiar a realizagdo de atividades envolvendo o usuario, o cuidador
(a) e/ou outros familiares no espago do domicilio como: orientar os cuidados com a
organizacdo de espagos acessiveis na moradia, a organizacdo da higiene do
ambiente, a organizagdo de atividades ludicas que favoregcam as interagdes no
ambiente do domicilio, o acesso a alimentacdo e a adocao de habitos alimentares
saudaveis e/ ou orientacdo e suporte a atividades de autocuidados; Estimular a
mobilizacdo de cuidadores-colaboradores, junto a familia ampliada/extensa, a
vizinhanga ou junto ao circulo de amizades da pessoa; Orientar aos usuarios e
cuidadores familiares sobre o acesso a documentagdo pessoal e a tecnologia
assistiva, a partir da identificacdo de demandas durante o atendimento e do
reconhecimento da dimensao da intersetorialidade nessas questdes; Apoiar o
usuario e o seu cuidador familiar no planejamento e na organizagdo de sua rotina
diaria favorecendo a autonomia e a protegdo mutua entre os membros da familia;
Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas, por meio de metodologias
que favorecam a autonomia e a participacdo social; Apoiar a equipe técnica nos
processos de encaminhamentos dos usuarios e suas familias para acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda, quando necessario;



Estimular a participacéo de cuidadores e familiares nos encontros do territério e nas
atividades de mobilizagao para a cidadania; Utilizar o instrumental para o registro do
dia, horario de chegada e de saida do ambiente domiciliar e anotagbes de
ocorréncias com impacto na sua atuagao; Participar nas reunides de estudo de caso
dos usuarios atendidos; Dar suporte a equipe técnica nas rodas de didlogo com as
familias e nos encontros territoriais com familias e cuidador (a) familiar; Participar
nas acoes de mobilizagao para a cidadania no territério; Participar nas reunides de
equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultados; Participar da capacitagao introdutoria, ou seja, prévia a atuagdo no
domicilio; Participar das atividades de educacado permanente da equipe; Apoiar aos
demais profissionais no que se refere ao registro e organizagéo de informagdes sobre
o servico; Outras atividades inerentes ao Servigo, de acordo com a realidade local.

Auxiliar administrativo: Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
Apoiar nas areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica;
Sistematizar, organizar e prestar informagbes aos gestores, entidades e/ou
organizagbes de assisténcia social, trabalhadores, usuarios e publico em geral;
Recepcionar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario; Recepcionar e agendar atendimento e
entrevistas para as agdes proprias dos servigos socioassistenciais; Controlar estoque
e patrimdnio; Apoiar na organizagao e no processamento dos convénios, contratos,
acordos ou ajustes com as entidades e/ou organizagdes da sociedade civil.

Motorista: Transportar as equipes de referéncia, usuarios do servigco, materiais,
equipamentos e correspondéncias; Dirigir € manobrar veiculos; Realizar as
verificacbes e manutengdes basicas do veiculo; Requisitar manutencéo dos veiculos
quando apresentarem irregularidades; Controlar os periodos de revisdo e
manutengao recomendados preventivamente, a fim de garantir a plena condig&o de
utilizagdo do veiculo; Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas. Apresentar e manter CNH em
dia. Realizar anotagdes da quilometragem, viagens realizadas, itinerarios
percorridos, objeto ou pessoas transportadas; Outras atividades inerentes ao
Servico.

Obs: Os profissionais contratados pela Organizac&o da Sociedade Civil devem ter a
qualificacdo necessaria, bem como comprovada capacidade técnica para execucao
da atividade para que foram contratados.

ANEXO Il

TERMO DE CREDENCIAMENTO

(ATENCAO: Este termo devera ser apresentado fora dos envelopes)

A organizacgao da sociedade civil;inscrita no CNPJ sob n.___com sede na
__ ,credencia o(a) Sr(a)_____, portador(a) do RG n., para representa-la no
Chamamento Publico n._, a ser realizado pelo Municipio de Rio Claro, dando-lhe



poderes de representagdo em geral podendo interpor e desistir de recursos, bem
como praticar todos os demais atos inerentes a esse processo de selecao.
LOCAL/DATA:

NOME/FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

ANEXO il
DECLARA(}Z\O DE REGULARIDADE
Chamamento Publico SMDS n° 10/2022

A Organizacdo da Sociedade Civil,inscrita no CNPJ n°. por
intermédio de seu representante legalo (a) Sr.(a)___, (qualificagdo) DECLARA, sob
as penas da lei,que reune condicdes de apresentar no momento oportuno e de
manter durante o periodo de vigéncia da parceira em referéncia, as instalagéese
condi¢gdes materiais adequadas a execugao do objeto e cumprimento das metas
estabelecidas, de acordo com o disposto no §5°, do art. 33 da Lei Federal n°. 13.019,
de 2014.

(data)

(representante legal)

ANEXO IV
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO INFANTIL
Chamamento Publico SMDS n° 10/2022

A organizacao da sociedade civil_, inscrita no CNPJ n° porintermédio de seu
representante legal o (a) Sr.(a),(qualificacdo) DECLARA, sob as penas da lei,
para fins do dispostono inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz a partir de quatorze
anos.

(data)

(representante legal)

ANEXO V - PLANO DE TRABALHO

(Usar papel timbrado da OSC)

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO OU ENTIDADE SOCIAL
Nome da Organizagéo:
Nome da unidade executora

Data de Constituigéo: [-----/
CNPJ: Data de inscrigdo no CNPJ:- ---/---/-------—-
Endereco:

Cidade / UF: Bairro: CEP:
Telefone: Fax: Site / e-mail:



Horario de funcionamento:
Dias da semana:

1.2) INSCRIGOES E REGISTROS
Inscrigdo no CMAS N°

Registro no CMDCA (quando houver) N°
Inscrigdo no CNAS N°

Inscrigdo no CMDPI (quando houver) N°
CEBAS - ultimo registro e validade N°
Outros:

1.3) COMPOSIGAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA (incluir todos os dirigentes)
Presidente ou Representante legal da entidade:

Cargo: Profisséo:

CPF:

RG:

Data de nascimento: Orgao Expedidor:
Vigéncia do mandato da diretoria atual de [--—--/ até / /

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nome do Diretor:

Cargo: Profissao:

CPF: )

RG: Orgéao Expedidor:
2) AREA DA ATIVIDADE

Preponderante (assinalar somente 1):

() Assisténcia Social ( ) Saude () Educacgao ( ) Cultura () Esporte
Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

() Assisténcia Social ( ) Saude () Educacgao ( ) Cultura () Esporte

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL
() Atendimento () Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3) IDENTIFICAGAO DO SERVIGO POR PROTEGAO
3.1. () Basica () Especial de Média Complexidade ( ) Especial de Alta Complexidade

4) OBJETO DA PARCERIA
4.1) DESCRIGAO DA MODALIDADE OU NAO SE APLICA
4.2) CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

4.3) PUBLICO ALVO
Indicar o publico, especificando os usuarios a serem atendidos e faixa etaria:

4.4) OBJETIVO GERAL

O que a organizagao pretende alcangar ao seu final observado o servigo solicitado neste edital. Deve
ser escrito de forma clara, sucinta e objetiva. Este objetivo deve estar relacionado diretamente aos

Servigos que a Organizagao pretende executar para o Municipio.

4.5) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sao aqueles relacionados ao objetivo geral que contribuirdo para a alteragdo global da situagao
enfrentada, através das agbes que o Servigo desenvolvera junto ao publico a ser atendido. Estao

necessariamente articulados ao Objetivo Geral.

4.6) FUNCIONAMENTO E INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA EXECUGAO DO SERVIGO

Descrever o horario de funcionamento do servigo
Endereco:
Locado ( ) Proprio () Cedido ( )




Condicdes de acessibilidade:
Sim () Parcialmente () Nao possui ( )

Os servigos desenvolvidos em mais de 1 unidade devera ser descrita as condi¢des de infraestrutura
por unidade.

4.7) AMBIENTE FiSICO
Indicar as instalagdes fisicas e mobiliarios disponiveis na seguinte tabela:

Descri¢ao e quantificagdo dos Equipamento/maoveis disponiveis
ambientes disponiveis para o desenvolvimento do servigo

4.8) RECURSOS MATERIAIS

4.9) RECURSOS E MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS

4.10) FORMA DE ACESSO AO SERVICO
Descrever como sera a forma de acesso ao servigo respeitando a referéncia e contrarreferencia

4.11) ABRANGENCIA
Descrever o territério de abrangéncia do servigo.

4.12) INDICATIVOS DE AVALIAGAO

Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliagao do servigo, como se dara o processo de
avaliagdo continuada, os envolvidos e a frequéncia que ocorrera. Indicar ainda, a forma de fomento e
incentivo da participagéo dos usuarios utilizados para avaliagéo do servigo.

4.13) IMPACTO SOCIAL ESPERADO

4.14) TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL E METODOLOGIA
Descrever as agoes do trabalho socioassistencial.

Descrever as metodologias que serdo adotadas para cada agao do trabalho socioassistencial
TRABALHO SOCIOASSISTENCIAL (a¢éo) METODOLOGIA (como desenvolver a agao)

4.15) AQUISIGOES DOS USUARIOS

4.16) META
Indicar o numero de meta a ser atendida:

4.17) EQUIPE MINIMA NECESSARIA
Equipe minima necessaria para execugéo do servigo

Qtd Cargo Escolaridade Carga




Horaria

4.18) COMPETENCIAS DA EQUIPE MINIMA DE RECURSOS HUMANOS

4.19) DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA (DIAGNOSTICO SOCIAL)
Identificar a demanda social a ser atendida a partir da leitura do territério de acordo com o objeto

que esta estabelecido no Edital.

4.20) IDENTIFICAGAO/LOCALIZAGAO DA UNIDADE PARA EXECUGAO DO OBJETO

Nome/enderego da unidade em que o servigo sera realizado.

4.21) ARTICULAGAO DE REDE

Identificar as instituicbes e/ou organizagbes com as quais havera articulagdo para o alcance dos
objetivos propostos na execug¢ao do Servigo. Indica a conexdo de cada servigo com outros servigos,
programas, projetos e organizagdes dos Poderes Executivo e Judiciario e organizagdes da sociedade

civil
|dentlr|??ﬁao do,parceiro com o Descricao, do ipo de articulacao Peridiocidade
qual manterd articulagao (encaminhamento, reuniao,
(servicos, atividade
programas, 6rgaos, instituicoes) conjunta

, etc.)

5) PERIODO DE EXECUGAO DO SERVICO:
Inicio:

Término:

6) IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR DO SERVIGO
Nome completo:

Formacao: Numero de registro profissional:
Telefone para contato: E-mail do coordenador:
Nome do Representante Legal:

Assinatura:

Rio Claro, [dia] de [més] de [anQ].




ANEXO VI - PROPOSTA DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO

RH Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Coordenador
Assistente Social
Psicologo
Orientador/Educador Social
Orientador/Educador Social
Auxiliar administrativo
Motorista
TOTAL - - - - - - - - - - - -
Encargos
Trabalh?stas FGTS / INSS / PIS / IRRF - - - - - - - - - - - -
. Férias
P’°V';'::::e"t° 13° Salario - - - - - - - - - - - -
Multa Reciséria
Horas Extras
Vale alimentagao / Vale refeigao
TOTAL RH - - - - - - - - - - - -
Generos alimenticios
Material de Higiene e Limpeza
Material de Escritério
. Material Didatico
Outros materiais de Vestuario/Calgados
consumo
Utensilios de Cozinha
Descartaveis
Cama, Mesa, Banho
Manutengao de Equipamentos
Outros servigos | Manutengao Predial
terceiros Servigos Contabeis (exceto Consultoria)
(manutengdes/Notas| Manutengéo de Veiculos
de servico) Seguros (veicular, predial)
Recursos Humanos (6) (RPA, NF Oficineiros)
Locagéao de imovel
Locacoes diversas
Utilidade Publica
Combustiveis e lubrificantes
Bens e materiais permanentes
Outras despesas (materiais para manut./viagem)
P [e] Intermt pal / Interestadual
TOTAL DE DESPESAS - - - - - - - - - - - -
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00
[ TOTAL ANUAL 0,00]




ANEXO VII

DECLARACAO DE VEDAGOES

(ART. 39, DA LEI FEDERAL N°13.019, DE 2014)
Chamamento Publico SMDS n° 10/2022

A organizacgé&o da sociedade civil , inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o (a)Sr.(a) , (qualificacdo) DECLARA, sob as penas da lei,
que a OSC e seus dirigentes ndo se submetem as vedacgdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019, de 2014, a saber:

ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territério nacional,

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo, estendendo-se a vedagéao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem comoparentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nosultimos cinco
anos, exceto se:for sanada a irregularidade que motivou arejei¢cao e quitados
os débitos eventualmente imputados;

for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigcao;
a apreciacado das contas estiver pendente de decisdo sobre recursocom efeito
suspensivo;

tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo quedurar a
penalidade:

suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracédo Publica;
a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019, de2014;
a prevista no inciso lll do art. 73 da Lei Federal n® 13.019, de2014;

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregularesou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exerciciode
cargo em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2
de junho de 1992.

(data)



(representante legal).

ANEXO VIII

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARACELEBRAGCAO DA
PARCERIA

(art. 34 da Lei Federal n® 13.019, de 2014)

Chamamento Publico SMDS n° 10/2022

A organizacao da sociedade civil, inscrita no CNPJ n°, por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr.(a), (qualificagdo), DECLARA, sob as penas da lei,
que desde a celebragao e durante o periodo de vigéncia da parceria em referéncia
cumpre as exigéncias contidas nos incisos Il, Ill, VI e VII do art. 34 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, com alteracbes posteriores, bem como que a documentagao
pertinente se encontra a disposicao deste Municipio e do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo para verificagdo, como forma de manter as condi¢cbes de
habilitagcao e qualificag&do exigidas para participacéo, além da sua idoneidade perante
os 6rgaos das Administragdes Publicas Federal, Estadual e Municipal.

(data)

(representante legal)

ANEXO IX

CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
(Artigo 178, Inciso XVIII, da Instrugdo Normativa n° 01/2020 - TCE-SP)

CERTIDAO

Eu, , brasileiro (a),
portador (a) do RG N° , e CPF N°
, residente e domiciliado a Rua/Av.

representante legal da Organizagao da Sociedade Civil, certifico que os dirigentes e

da referida entidade sao:

Nome N° CPF

N° RG Orgao Cargo Funcao
Expedidor




Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
Nome N° CPF
N° RG Orgdo Cargo Funcdo

Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
Nome N° CPF
N° RG Orgéo Cargo Fungdo

Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP

Local, __de de 2022

Assinatura do Representante Legal da OSC

ANEXO X
DECLARAGCAO QUANTO A COMPOSICAO DO QUADRO DIRETIVO
Processo Chamamento Publico SMDS n° 10/2022

A organizagdo da sociedade civil , inscrita no CNPJ n° por intermédiode seu
representante legal o (a) Sr.(a), (qualificagdo) DECLARA, sob as penas da lei, que
nao ha em seu quadro diretivo membro de Poder ou do Ministério Publico ou de
dirigente de o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, atéo segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, o que sera
mantido durante o periodo de vigéncia da parceria em referéncia, sob pena de
responsabilizacéo.

(data)




(representante legal)

ANEXO XI
DECLARAGCAO DE NAO CONTRATAR SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO
Chamamento Publico SMDS n° 10/2022

A organizacdo da sociedade civil , inscrita no CNPJ n° por intermédiode seu
representante legal o (a) Sr.(a), (qualificagdo) DECLARA,sob as penas da lei,
que durante o periodo de vigéncia da parceria ndo havera contratacdo ou
remuneragao, a qualquer titulo e com os recursos repassados por forgca do
Instrumento em referéncia, de servidorou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou fungcdo de confianca de 6érgédo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante,ainda que previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias..

(data)

(representante legal)

ANEXO XII
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO TCESP
Chamamento Publico SMDS n° 10/2022

A organizagdo da sociedade civil, inscrita no CNPJ n° por intermédio de seu
representante legal o (a) Sr.(a), (qualificagdo) DECLARA, sob as penas da lei, que
esta ciente quanto a obrigatoriedade de assinar, juntamente com a parceria, o
“Termo de Ciéncia e Notificacdo” para o TCESP, e que o desatendimento podera
gerar penalizagéo.

(data)

(representante legal)



ANEXO XlIl - TERMO DE COLABORAGAO - Servigo de Protegio Social Basica
no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas ldosas

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragao
n° /2022 que entre si
celebram o Municipio de

Rio Claro e a
organizacao da
sociedade civil

, mMmediante as
clausulas e condigoes
seguintes:

O Municipio de Rio Claro, inscrito no CNPJ n°® 45.774.064/0001-88, situado na Rua
03, n° 945, Centro, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
, residente e domiciliado nesse Municipio, no
exercicio de suas atribuicbes legais e regulamentares, doravante denominado

CONTRATANTE e a Organizagdo da Sociedade Civil de Rio
Claro- SP, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
namero situada a Av./Rua ,
n° __ , Bairro CEP . -  Estadode - __,neste ato
devidamente representada pelo seu (sua) Presidente, Sr.°(®)

, brasileiro(a), casado(a)/solteiro(a), portador(a) da Carteira
de ldentidade (RG) n° _ SSP-__, inscrito(a) no CPF sob o n° ,
residente e domiciliado(a) na Av./Rua , n° , heste Municipio,
doravante denominada CONTRATADA, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragdes, e Decreto Municipal® 11.780 de 13 de margo de 2020 bem
como nos principios legais que regem a administragdo publica municipal e demais
normas pertinentes, mediante a execugao de servigos/projetos estabelecidos no Plano
de Trabalho e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes
e responsabilidades das partes, celebram este Termo de Colaboracdo, na forma e
condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objetivo estabelecer as condigdes
para a execugao de atividade na area de Assisténcia Social, com o objeto Servigo de
Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas ldosas,
de carater continuado, com abrangéncia municipal, conforme condigdes fixadas neste
instrumento e o Plano de Trabalho, anexo.

1.2. Nos termos do artigo 24, § 1°. , da Lei n°® 13.019/14, fica estabelecido que os
servigos objeto deste Termo de Colaboragao deverao ser prestados na cidade de Rio
Claro, devendo serem atendidas todas as normas e exigéncias previstas nas
legislagbes municipais, estaduais e federais, principalmente, no que se refere as



instalacbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos neste instrumento, no Edital de
Chamamento n°® 10/2022 e seus anexos.

1.3. Integram e completam o presente Termo de Colaboragéao, para todos os fins de
direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condigbes expressas no
Processo de Chamamento Publico n° 10/2022 e o Plano de Trabalho aprovado.

1.4. Para a execugdo das acgdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a
descricdo do servigco com a respectiva equipe de referéncia, constantes do Anexo | —
DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA E CONDICOES GERAIS do Edital de
Chamamento n° 10/2022.

1.5. Considerando que o servigo acima descrito sera realizado em unidade executora
com inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas como filial, também serao
aceitos documentos fiscais e contabeis referentes ao seguinte CNPJ (XXXXXXX):
***(Este paragrafo so6 sera utilizado em casos em que houver mais de um CNPJ
no Termo de Colaboragao. Caso a OSC s6 execute servigo sob um unico CNPJ,
ele sera excluido)

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E REPASSE.

2.1. Os recursos orgamentarios necessarios para a execugao do objeto do presente
Termo de Colaboracgéo correrdo por conta das seguintes dotagdes no exercicio de

2023 cujo valor global é de R$ ( reais)

Dotagoes Orcamentarias: - recurso
Municipal:

Dotagcées Orgamentarias: - recurso
Estadual:

Portanto, o valor global desse ajuste Processo de Chamamento Publico, em 12
(doze) meses de execugao sera de R$ (reais).

2.2 As parcelas dos recursos municipais transferidos no dmbito da parceria serao
liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado no
Plano de Trabalho, transferidos eletronicamente na conta indicada (vinculada) pela
organizagdo da sociedade civil, ndo havendo sob hipotese alguma antecipacao de
pagamento.

2.3 Os valores correspondentes aos recursos de cofinanciamento Estadual e Federal
serao pagos apenas e tdo somente, quando da efetivagdo dos recursos transferidos
pelo Governo Estadual e Governo Federal, referente ao Servigo da Protecdo Social
Basica e Especial, competéncia de 2023/2023, que serao transferidos eletronicamente
na conta indicada (vinculada) pela organizagédo da sociedade civil, ndo havendo sob
hipotese alguma antecipagdo de pagamento.

2.4 O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizacdo da
sociedade civil, caso constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da
Lei n® 13.019/2014.



2.5 Caso nado haja a comprovagdo do recolhimento das obrigagées sociais, 0
pagamento sera suspenso até comprovada sua regularizagao.

2.6 Quando a liberagdo dos recursos ocorrer em 4 (quatro) ou mais parcelas, o
repasse da quarta, bem como das demais, ficara condicionado a comprovacao da
prestacdo de contas, cujo prazo de entrega encontrar-se vencido. O pagamento das
parcelas 4, 7 e 10 somente sera efetuado mediante apresentacao da prestacao parcial
do més referente para Departamento de Atencao e Gestao de Convénios e Parcerias
da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo, conforme clausula sétima.

2.7 A prestacéao parcial mensal compreende a apresentacao do Relatério de Execugao
do Objeto que permita ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, e o Relatério da Execugao Financeira que relaciona cada meta, etapa e
fase do Termo de Colaboragdo, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, inclusive,
indicando as receitas, as despesas e os rendimentos das aplicagdes financeiras, bem
como o saldo da conta se houver até o periodo de que trata a prestacao de contas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PAGAMENTOS e DOS BENS

3.1. Os pagamentos para custeio e execugcdo das atividades previstas seréo
realizados em 12 parcelas iguais ou ndo, de R$ ( reais)
até o dia 10 de cada més, sendo transferidos em contas bancarias distintas e
vinculadas conforme a fonte de recurso, obedecendo o cronograma de desembolso
mensal.

3.2. Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracédo da
parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos cuja expresséo
monetaria sera obrigatoriamente identificada no Termo de Colaboragdo, em
conformidade com o §1° do artigo 35 da Lei n® 13.019/2014.

3.3. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica ao término da vigéncia do termo
de colaboragao ou em caso de denuncia.

3.4. A estipulagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria é
obrigatéria, sendo que, nos termos do paragrafo unico, do artigo 36, da Lei
13.019/2014, os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos serao
revertidos a municipalidade.

3.5 Quando da conclusdo ou extingdo da parceria, os bens remanescentes
pertencerao a CONTRATANTE e serdo incorporados ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar a promessa
de transferéncia da propriedade, conforme Anexo XVIIl, do Edital de Chamamento n°
10/2022.



3.6 DAIMPLANTAGAO DO SERVIGO (Este item s6 sera utilizado em casos em que
houver pedido ou previsdo de prazo para implantacdo no Edital e Termo de
Colaboragao. Caso a OSC ja possua a estrutura para a execugédo do servigo ou se
tratar de renovagao do Termo ele sera excluido, renumerando-se as demais)

3.6.1 Para a implantacdo do servico serdo repassados R$ (por extenso), em parcela
unica, exclusivamente para a aquisicdo de materiais permanentes, a ser paga em
conjunto com a primeira parcela de custeio, no prazo da clausula 3.1 deste Termo.

3.6.2 A CONTRATADA tera prazo maximo de 30 (trinta) dias para inicio do
atendimento dos usuarios visando a realizacdo de atividades de implantagcdo do
servigo, apresentando o Anexo XIX, em conjunto com os documentos para
formalizagao da parceria com a descricdo das atividades apontando as despesas que
realizara. (somente se houver pedido de prazo para implantagcéo, devera ser suprimida
em caso de auséncia, renumerando-se as demais)

3.6.3 Os valores para aquisicdo de material permanente sido oriundos da(s)
seguinte(s) fonte(s) de recurso(s) municipal: (dotagdo)

3.6.4 A primeira parcela de execugao do servigo prevista na clausula 3.1, também
podera ser utilizada para a realizacdo das atividades de implantagcao previstas no
Edital de Chamamento n°® 10/2022; (somente se houver previsao/pedido de prazo para
implantagéo)

3.6.5 Eventual saldo da parcela repassada a titulo de implantagao do servigo, para
material permanente, ndo utilizados ou ndo aprovados na prestacdo de contas,
deverao ser devolvidos ao Fundo Municipal de Assisténcia Social de Rio Claro no
prazo de até 90 (noventa) dias a contar da notificagdo da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social.

3.6.6 O processo de implantacdo do servico tera acompanhamento técnico e
administrativo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social. (somente se
houver pedido de prazo para implantagao)

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete a administracéo publica municipal, ora CONTRATANTE:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em
anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboragéo e no valor nele fixado;

Il - Reter as parcelas do recurso quando:

a) Houver evidencia de irregularidade na aplicagdo da parcela anteriormente
recebida;

b) Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagao da Sociedade Civil em relagdo as obrigagdes
estabelecidas no presente instrumento;

c) A Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6érgéos de
controle interno ou externo;



lll - Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugdo do objeto
pactuado, bem como a devida utilizagdo dos recursos repassados e a prestacado de
contas a ser apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil, o que n&o fara cessar
ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

IV - Orientar a Organizacao da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos
e operacionais que regem a execugao do objeto, em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social, bem como indicar instrumentais técnicos em relacéo
a execugao do objeto;

V - Realizar reunides periddicas com a Organizagao da Sociedade Civil para analise
e orientagdes referentes ao andamento do objeto da parceria;

VI - Promover formagdes em consonancia com a Politica de Educagdo Permanente
do SUAS para a equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;

VII - Designar Gestor que coordenara e fiscalizara o objeto constante da parceria;

VIl - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugao
das acgoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragao, prazo
para corrigi-la;

IX - Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto, podendo
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgaos ou Organizagdo da Sociedade Civil que se situem préximos ao local de
aplicacao dos recursos;

X - Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;

Xl - O presente Servico Socioassistencial, objeto desse instrumento, no tocante ao
monitoramento e avaliagao do exercicio da presente parceria, cabera ao Municipio:

a) Orientar a execugao das agdes de cada um dos servigos;

b) Assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais € municipais que regulamentam a politica da assisténcia social;

c) Verificar se o numero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;

d) Verificar se esta sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do
Plano de Trabalho;

e) Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execugao
das agdes desenvolvidas, incluindo a avaliagdo dos servigos junto aos usuarios;

f) Solicitar alteragées ao Plano de Trabalho quando identificado a ndo execugao
parcial ou total do proposto pela Organizagdo da Sociedade Civil.

Xl - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacodes, cientificando a
OSC para as devidas regularizagdes;

XIlll - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria,
a administragao publica municipal podera ordenar a suspensado dos servigos, sem



prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a
qualquer indenizagdo no caso daquelas n&o serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagao;

XIV - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracgao;

XV - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da
OSC;

XVI - Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo;

XVII — Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e
no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de
terceiros e delegar competéncia;

XVIII - A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do
objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

XIX - Criar indicadores de qualidade dos resultados; democratizagdo da gestéo e
aprimoramento metodolégico;

XX - Acompanhar ou participar do processo continuado de sensibilizacdo e
capacitagcao da rede de servicos de protecao social, organizagbes de promogao e
defesa de direitos e sociedade civil em geral,

XXI - Fazer com que as Organizagdes da Sociedade Civil cumpram os apontamentos,
orientacdes e determinagdes emanados pela Contratante;

XXII - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboracido na imprensa
oficial do Municipio, bem como, cumprir as obriga¢cdes de publicidade de seus atos
conforme a LAl — Lei de Acesso a Informacéo, Lei de Transparéncia e do Art. 203 das
Instrucbes TCESP;

XXIII - Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representagdo sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracgao.

4.2. Compete a OSC, ora CONTRATADA:

I - Iniciar a execugao do objeto pactuado a partir do dia 02 de janeiro de 2023 até 31
de dezembro de 2023, tendo duragdo de 12 (doze) meses;

Il - Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em
conformidade com as disposicoes previstas na Tipificacdo Nacional dos Servicos



Socioassistenciais (Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/RH-SUAS e demais normativas inerentes
a Politica Nacional de Assisténcia Social;

lll - Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

IV - A apresentacao de proposta nos termos deste Edital vincula a Organizacao da
Sociedade Civil ao atendimento obrigatério de todos e quaisquer usuarios
referenciados pela administracdo publica por meio da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social;

V — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
administragdo publica municipal, observadas as disposi¢cdes deste Termo de
Colaboragéao relativas a aplicagdo dos recursos, cumprindo, em sua integralidade,
todas as exigéncias estabelecidas no Processo de Chamamento Publico, Plano de
Trabalho e seus anexos;

VI - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos a execugao do objeto deste Termo de
Colaboracdo e ao seu adimplemento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica municipal pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
€execucao;

VIl - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
e do Decreto Municipal n° 11.780 de 13 de margo de 2020 nos prazos estabelecidos
nestes instrumentos;

VIII - Executar as agbes objeto desta parceria com quantidade e qualidade, atendendo
0 publico de modo gratuito, universal e igualitario;

IX - Manter durante a vigéncia da parceria cronograma de reunides peridodicas com 0s
equipamentos de referéncia (CRAS/CREAS) do servigo/objeto;

X - Assegurar e manter a contrarreferéncia dos usuarios inseridos no servigo
juntamente com os equipamentos de referéncia (CRAS/CREAS) do servigo/objeto;

XI - Garantir que os usuarios inseridos no servico estejam inscritos no Cadastro Unico
para programas sociais, bem como mantenham seus cadastros atualizados a cada 2
anos;

Xl - Cumprir completamente as orientagdes estabelecidas pelo Manual de Prestacao
de Contas da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

Xlll - Informar a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, imediatamente,
qualquer caso de possivel negativa de insergdo e o motivo da recusa,;

XIV - A Organizagao da Sociedade Civil ndo podera terceirizar ou quarteirizar o objeto



pactuado;

XV - Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extincdo da parceria, devolver
ao Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacées
financeiras realizadas;

XVI - Assegurar que toda divulgacao das ag¢des objeto da parceria seja realizada em
sitio oficial do Municipio e da Organizagao da Sociedade Civil parceira, sendo vedada
a publicacdo em redes sociais sem as devidas identificacdes do Municipio, da OSC e
com o consentimento prévio e formal da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social, que emitira orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual padrao vigente;

XVII - Cumprir as obrigagdes de publicidade de seus atos conforme a LAl — Lei de
Acesso a Informacéo, Lei de Transparéncia, LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados
n° 13.709/2018 e do Art. 203 das Instru¢cdes TCESP;

XVIII - Divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas redes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, na forma e prazos definidos pelo
MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se as
informagdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranga que impegam a
divulgacao, na forma da lei.

XIX - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizacdo dos servicos e acgdes pactuadas, através da
implantagdo de manutencgao preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais
e equipamentos;

XX - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execug¢ao deste Termo de Colaboragao;

XXI - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos, devendo
comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados
contra si, ou contra o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se
judicialmente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condi¢édo de
empregador, arcando com o 6nus de eventual condenagao, inclusive honorarios;

XXII - Responsabilizar-se com os recursos provenientes do Termo de Colaboracéo,
pela indenizagcdo de dano causado ao publico ou a CONTRATANTE, decorrentes de
agao ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados
por seus empregados, correndo exclusivamente as suas expensas o0s ressarcimentos
ou indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

XXIIl - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugao deste Termo de Colaboragao;

XXIV - Responsabilizar-se pela perfeita e integral execugao do objeto deste Termo de
Colaboracdo, ficando responsavel pelo fornecimento e contratacdo de servicos,
pessoal e materiais necessarios, para assegurar a execugao do objeto desta parceria;



XXV - A aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e servicos de adequagdo do espacgo fisico, desde que
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais, devendo:

a) Os bens patrimoniais deverdo ser identificados com base nos documentos
emitidos na origem, onde constara o seu valor e suas especificagoes.

b) Os documentos — Nota Fiscal, Fatura, Contrato, Ordem de Fornecimento —
deverao trazer a descricdo detalhada do bem, de forma a permitir sua caracterizagao
e identificagao;

c) Manter atualizada a lista de bens permanentes e encaminhar para a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social para devido registro e confecgdo da placa
patrimonial sempre que houver aquisicao de novo bem;

d) Cabe a Organizagdo da Sociedade Civil zelar para que as identificagbes se
mantenham fixas no bem patrimonial, em local apropriado, providenciando, junto a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, sua imediata reposi¢ao sempre que
houver comprometimento na identificagao;

e) E vedada a utilizacdo de qualquer bem patrimonial para uso diferente ao objeto
pactuado;

f) E vedada a substituicdo de pecas de qualquer componente de um bem
patrimonial, capaz de alterar a sua identificacdo, antes de ser comunicada a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social;

g) E vedada a movimentagéo ou o deslocamento de qualquer bem patrimonial
sem o pleno conhecimento da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social;

h) A baixa patrimonial ocorrerd nos casos de destruicdo por uso, apos a
comunicacdo e constatacdo de sua inutilidade pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social;

i) Os bens deverdo ser mantidos em bom estado de conservagcdo e as
solicitagdes para substituicdo deverdo ser precedidas de criteriosa avaliacdo de seu
estado de funcionamento e conservagao;

j) O desaparecimento de bens patrimoniais com evidéncia de roubo ou furto, ao
ser constatado, devera ser informado a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social, ficando a Organizagdo da Sociedade Civil responsavel pelo Boletim de
Ocorréncia, nao sendo o bem reposto com recursos da parceria, ficando a cargo da
OSC a sua reposicao que posteriormente sera devolvido a Administracdo Publica;

k)  Porocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, devolver
ao Municipio, os bens patrimoniais adquiridos com recursos repassados durante a
vigéncia do Termo de Colaboragao.

XXVI - Disponibilizar sempre que houver contratacdo os documentos dos profissionais
que compde a parceria, tais como: diplomas dos profissionais, certificados de
conclusao de ensino, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XXVII - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para
a comissao de monitoramento e avaliagédo, aos respectivos Conselhos que guardam
relagdo com o objeto, ao gestor da parceria, do controle interno, do Departamento de
Atencao e Gestdo de Convénios e Parcerias e do Tribunal de Contas relativamente
aos processos, aos documentos e as informacgdes referentes a este Termo de
Colaboragao, bem como aos locais de execug¢ao do objeto;

XXVIIl - Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta
especifica, isenta de tarifa bancaria junto a instituicao financeira publica determinada



pelo Municipio, que no caso sera o Banco do Brasil, devendo os rendimentos de
ativos financeiros serem aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicdes da prestacio de contas;

XXIX - No periodo correspondente ao intervalo entre a liberacdo das parcelas e a sua
efetiva utilizac&o, devera aplicar os recursos, se houver, em caderneta de poupanca
convencional, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em
poupanga com resgate automatico vinculada a conta corrente, quando a utilizagao dos
mesmos se verificar em prazos menores que um mes;

XXX - Os recursos alocados na conta poupanga em hipotese alguma poderao ser
movimentados a credito de terceiros. Sua movimentagdo devera obrigatoriamente
passar pela conta corrente, a partir da qual serdo destinadas ao beneficiario final;

XXXI - As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito
do Termo de Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado,
devendo constar de demonstrativo especifico, que integrara a prestagao de contas;

XXXII - Em razdo da adogao de medidas alternativas que resultem em aumento da
receita, os valores previstos nas PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA E DE
PRESTACAO DE CONTAS poderao ser realizados para qualquer uma das atividades-
fim deste Termo de Parceria, com a prévia anuéncia do Municipio, apés manifestacao
devidamente motivada e aprovada pela Diretoria Técnica,;

XXXIII - Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
sendo vedada a utilizagao de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

XXXIV - Contratar profissionais qualificados que executardo suas atividades em suas
respectivas jornadas de trabalho conforme previsto na Descricdo do Objeto e
Condigdes Gerais, para o cumprimento deste Termo de Colaboracao e execugao do
Plano de Trabalho;

XXXV - Restituir a administracao publica municipal os recursos recebidos quando a
prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal,
se mantida a decisao, caso em que a OSC podera solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de ag¢des compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdao de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito neste Termo de Colaboragao e a area de atuagéo da organizagao, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

XXXVI - A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, devendo realizar o pagamento de seus funcionarios em
dia, independente do dia de pagamento realizado pelo Municipio/contratante;

XXVII - Contratada reconhecer e declarar expressamente a sua responsabilidade pelo
atendimento das metas pactuadas, nos termos dos Artigos 22 e 24 da Lei n°
13.019/2014, Decreto Municipal n° 11.780 de 13 de margo de 2020 e demais legislacoes,



normas e regulamentos pertinentes a matéria, conforme as condi¢cdes do ajuste
contrato;

XXVIII - No caso da Contratada ser responsavel pelo fornecimento de insumos, este
deve ser de primeira qualidade, responsabilizando-se por qualquer problema surgido
na execugao das acdes e trabalhos inerentes a execugdo da parceria, devendo
reparar de forma premente no total ou parcialmente para o seu bom andamento;

XXXIX — Executar as agdes em estrita observancia a legislagdo pertinente, a
Descricdo do Objeto e Condigdes Gerais do Edital de Chamamento n® 10/2022, ao
plano de trabalho aprovado, as diretrizes do érgao gestor;

XL — Prestar a CONTRATANTE todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagao da parceria;

XLI - Comunicar a Administragdo Publica, através da ficha CADSUAS, no prazo de 72
horas, quando ocorrer mudanca no quadro de Recursos Humanos, tais como:
alteracao de dados do funcionario, contratagédo e desligamento;

XLII - Informar, com antecedéncia minima de 72 horas, a auséncia de profissionais
por motivos de férias, licencas, bancos de horas, entre outros;

XLIII - Nos casos de necessidade de atividades externas ou intercorréncias assegurar
no minimo a presenga de 1 profissional da equipe de referéncia (coordenador,
assistente social ou psic6logo) no servigo.

XLIV - A remuneragédo da equipe encarregada da execug¢do do plano de trabalho,
durante a vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salario, salarios proporcionais, horas extras (desde que
previstos), verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

XLV - Manter atualizada toda a documentacdo relativa a regularidade fiscal e
trabalhista, tais como, Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF, Certidao Conjunta
de Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido — CCF, Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, e o Certificado de Regularidade Cadastral
de Organizagao da Sociedade Civil — CRCE, Estatuto Social e cadastro do Presidente
no site do Tribunal de Contas, bem como apresenta-las junto as prestacdes de contas
mensais e sempre que solicitado pelo Municipio;

XLVI - N&o constar do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgaos e
Organizacgao da Sociedade Civil — CADIN Estadual;

XLVII - Nos casos em que a execugao do objeto assim o exija, € autorizado o
pagamento de diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao, ficando
nesses casos, vedado o pagamento de horas extras acima do estipulado pela CLT;

XLVIIl — Promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica quaisquer
adequacgdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao
operacional,



XLIX — Comunicar por escrito e imediatamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social todo fato relevante, bem como eventuais alteracdes
estatutarias e constituicio da diretoria;

L - Comunicar a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e equipamento de
referéncia (CRAS/CREAS) sobre os usuarios inseridos a mais de 1 ano no servigo a
contar da data de insercdo, bem como os provaveis motivos que ocorreram para a
nao superagao das situagdes e o alcance dos objetivos previstos no Plano de Trabalho
considerando a aplicagao metodoldgica do objeto;

LI — Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autorizagao,
em especial a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais
Conselhos pertinentes a area de atuagao, bem como sua regularidade fiscal,

LIl - Nos casos de imdvel cedido pelo Municipio (Cesséao de Uso), a Organizagao da
Sociedade Civil ficara responsavel por regularizar e manter atualizado os documentos
relacionados ao respectivo imovel, tais como Alvara de funcionamento, Corpo de
Bombeiro — AVCB, contas de utilidade publica e de manutencdo do prédio, entre
outros

LIl - A apresentacédo de proposta nos termos deste Edital vincula a organizacao da
sociedade civili ao atendimento obrigatério de todos e quaisquer usuarios
referenciados pela administracdo publica por meio da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social

LIV - Manter o funcionamento do servigo em horario pactuado em Plano de Trabalho,
podendo ser estendido em comum acordo entre as partes, desde que preservado o
conforto, seguranga e adequagao as necessidades especificas para a realizagédo
do procedimento ou da acao;

LV - Obter as licengas e autorizagbes necessarias dos orgaos publicos para o
funcionamento do servigo, observando ainda a legislagdo da Vigilancia Sanitaria
vigente;

LVI - Realizar diagnostico, mapeando os servigos existentes, localizando a rede de
servicos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de
forma a propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias;

LVII - Participar da capacitagdo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social, como as viabilizadas pela rede local;

LVIII - Nao cobrar do usuario e/ou de seu acompanhante qualquer valor pelos servigos
prestados nos termos deste Termo;

LIX - N&o utilizar, nem permitir que terceiros utilizem, quaisquer dados oriundos da
execucao de suas atividades, para fins de experimentacgao;

LX - Justificar ao usuario, ou ao seu representante por escrito, as razdes técnicas
alegadas quando da decis&o de nao realizagdo de qualquer ato profissional relativo a
este Termo;



LXI - Realizar as acdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e
eixos dos servicos;

LXIl - Alimentar os sistemas de controle de dados informatizados ou manuais,
adotados pela SMDS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e
pelo Governo do Estado de Sao Paulo;

LXIIl - Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos
do Municipio em relagdao a condicdes e aos critérios quantitativos e qualitativos no
tocante a eficiéncia do servigo;

LXIV - Manter, afixada no imével, placa de identificagdo do servigo, objeto deste edital,
em local visivel, informando sobre a parceria com a Administracdo Publica e com
todas as especificagdes contidas no Decreto Municipal n°® 11.780/2020, de 13 de
marco de 2020, ressalvado os casos previstos para Servicos de Acolhimento
Institucional em que a legislagao proibe;

LXV — Garantir a inscricdo/atualizacdo no Cadastro Unico das familias dos usuarios
inseridos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, em especial os
casos com cadastro provisorio no Sistema de Informacgéo do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos(SISC);

LXVI — Realizar atualizacdao de informacbes cadastrais dos usuarios quando
necessario haja visto, que o servigo nao prevé rematricula;

LXVII — Realizar, periodicamente, estudos de caso dos usuarios juntamente com o
equipamento de referéncia, visando as ac¢des para superagdo da demanda
apresentada;

LXVIII — Garantir que a porta de entrada para o Servigo de Convivéncia seja realizada
somente pelos equipamentos CRAS e CREAS que serdo responsaveis pela primeira
avaliagdo para insercdo do usuario. Caso identificado mudancas ou demais
percepgdes por parte da equipe técnica da OSC em relagao ao usuario inserido, fica
esta equipe responsavel por alterar ou acrescentar o codigo de publico prioritario,
devendo informar ao CRAS/CREAS de referéncia sobre a situagao através de
encaminhamento da ficha de alteragéao de cddigo de publico prioritario, constando nela
as informacdes de relevancia para tal alteracéao;

LXIX — Garantir articulagdo em rede visando esgotar as possibilidades de superagao
das situacdes de vulnerabilidade e risco social.

4.3. Quanto a Protecao de dados e cumprimento da Lei 13.709/2018, compete as
Partes:

| - As Partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer
terceiros que por sua determinagdo participem do objeto desta parceria,
comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos
dados pessoais a que tiverem acesso durante a vigéncia do ajuste, bem como a
cumprir as disposi¢des da Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD). Cada Parte sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas



obrigacdes decorrentes da LGPD e das regulamentagdes emitidas posteriormente
pela autoridade reguladora competente. A OSC devera assegurar que 0 acesso a
dados pessoais seja limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores que
necessitem acessar dados pertinentes na medida que sejam estritamente necessarios
para a finalidade desta parceria, assegurando ainda que todos esses individuos
estejam sujeitos a compromisso de confidencialidade ou obriga¢des profissionais de
confidencialidade.

Il - Regularidade da coleta: Cada uma das Partes devera garantir que quaisquer
dados pessoais que forneca a outra Parte tenham sido obtidos de acordo com as
regras previstas na LGPD, sendo da Parte Controladora a responsabilidade pela
obtencdo e controle das autorizagbes e/ou consentimentos necessarios junto aos
titulares dos dados.

lll - Tratamento de dados. De acordo com o que determina a Lei Geral de Protecao
de Dados, as Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso
unicamente para os fins e pelo tempo necessario para o cumprimento das suas
obrigagcbes e para a adequada execugdo do objeto ajustado, ou ainda com
fundamento em outra base legal valida e especifica. A OSC devera colocar a
disposicdo do MUNICIPIO, caso seja solicitada, toda a informacdo necessaria para
cumprimento de tal obrigagcéo e permitir inspecdes, auditorias e contribuir com elas
em relagdo ao tratamento de dados pessoais.

IV - Seguranca e boas praticas. Cada uma das Partes devera também adotar as
medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais
de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observada a natureza dos dados tratados. A OSC devera auxiliar o MUNICIPIO na
investigacdo, mitigacéo e reparacdo de cada um dos incidentes de seguranga que
possam ocorrer e na elaboragdo dos relatérios de impacto a protecdo de dados
pessoais quando necessario.

V - Monitoramento da conformidade. Cada uma das Partes compromete- se a
acompanhar e monitorar a conformidade das suas praticas, assim como as dos seus
sub operadores e quaisquer terceiros, com as obrigagbes de protecdo dos dados
pessoais previstas neste instrumento, e devera, quando necessario, fornecer a outra
Parte as informacgdes pertinentes para fins de comprovacao destes controles. A OSC
devera notificar imediatamente o MUNICIPIO ao receber o requerimento de um titular
de dados e quando for o caso, auxiliar o MUNICIPIO na elaboracéo de resposta de tal
requerimento.

VI - Propriedade dos dados. O presente instrumento ndo modifica ou transfere a
propriedade ou o controle sobre os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou
coletados no ambito deste instrumento, que permanecerao sendo de propriedade do
seu proprietario originario.

VIl - Comunicacdo. Cada uma das Partes obriga-se a comunicar uma a outra, no
prazo de até 72 (setenta e duas) horas, por escrito e entregue na forma fisica no
endereco do Municipio ou na forma eletrénica nos enderegos de e-mail conforme
edital e respectivos anexos, qualquer descumprimento das obrigagdes previstas neste



instrumento, assim como qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco
ou dano relevante a outra Parte, aos dados pessoais e/ou aos seus titulares, devendo
neste caso a OSC fornecer informagdes suficientes para que o MUNICIPIO cumpra
quaisquer obrigagbes de comunicar a autoridade nacional e ao(s) respectivo(s)
titular(es) do(s) dado(s), mencionando no minimo o seguinte:

a) A descrigdo da natureza dos dados pessoais afetados;

b) As informacdes sobre os titulares envolvidos;

c) A indicagao das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a
protecédo dos dados, observados os segredos comercial e industrial;

d) Os riscos relacionados ao incidente;

e) Os motivos da demora, no caso de a comunicag¢ao nao ter sido imediata;
e

f) As medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar
os efeitos do prejuizo.

VIIl - Cooperagao. As Partes comprometem-se a cooperar mutuamente, fornecendo
informagdes e adotando outras medidas razoavelmente necessarias com o objetivo
de auxiliar a outra Parte no cumprimento das suas obriga¢cdes de acordo com a Lei
Geral de Proteg¢ao de Dados.

IX - Devolugao/Eliminagdao dos Dados. Cada Parte se compromete ainda,
imediatamente, nas hipoteses de rescisdo da parceria, por qualquer motivo, ou por
solicitagao da outra Parte, a devolver a CONTRATANTE ou eliminar, conforme o caso,
todos os dados pessoais disponibilizados, inclusive eventuais copias de dados
pessoais tratados no ambito desta parceria, certificando por escrito o MUNICIPIO, o
cumprimento de tal obrigacdo obtidos ou coletados no &mbito da relagdo pactuada,
salvo se houver base legal valida e especifica para manutengdo de determinadas
informacgdes.

X - Responsabilidade. A OSC respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos
causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de agao ou omissao
voluntaria.

CLAUSULA QUINTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

5.1. As contratagdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil,
feitas com o uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverao
observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade,
da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade, seguindo o que fora proposto no Plano de Trabalho.

5.2. A Organizagéo da Sociedade Civil que formalizar termo de colaboragdo com
a administracao publica devera:

I- Aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida,
assim como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do termo de
colaboragéao firmado, em estrita consonéncia com o cronograma de desembolso
financeiro e cronograma de desembolso apresentados;



ll- Efetuar todos os pagamentos via transferéncia bancaria seguindo o disposto no
art. 53 da lei 13.019/14, com os recursos repassados, dentro da vigéncia do Termo
de Colaboragéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas -
inclusive na nota fiscal eletrénica, o numero do Termo, fonte de recurso e o 6rgao
publico a que se referem e mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacoes
e/ou conferéncias;

lll- aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da
parceria junto a instituigcdo financeira publica determinada pelo Municipio, que no
caso sera o Banco do Brasil;

IV- N&o repassar ou distribuir a outra organizagao da sociedade civil, ainda que de
Assisténcia Social, bem como a qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos
da parceria celebrada;

V- Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos
financeiros remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusao,
denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolugéo,
sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

VI- Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela Organizag&do da Sociedade
Civil (OSC), com os recursos repassados, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdoou fungao de confianga de 6rgéao
ou entidade da administracdo publica convenente, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

§ 1° Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta
especifica, isenta de tarifa bancaria junto a instituicdo financeira publica
determinada pelo Municipio, que no caso sera o Banco do Brasil, devendo os
rendimentos de ativos financeiros serem aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes da prestacado de contas

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdao aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestagdo de contas exigidas para os

recursos transferidos.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE

6.1. O Municipio de Rio Claro ficara isento de responsabilidade acerca de quaisquer
ocorréncias que porventura surjam durante a vigéncia da parceria, ficando sob a
responsabilidade da CONTRATADA (OSC) fornecer, a seus funcionarios todos os
equipamentos necessarios para a execugao da presente parceria, bem como
fornecendo mao de obra, insumos, infraestrutura e demais elementos a sua perfeita
execugao, conforme pactuado no Plano de Trabalho — parte integrante deste Termo

de Colaboracéo.



CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera prestar contas dos recursos
recebidos e Relatorio de Execugdo do Objeto a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social, via Departamento de Atencdo e Gestdo de Convénios e
Parcerias, conforme o Decreto Municipal n°® 11.780 de 13 de margo de 2020 nos
seguintes prazos:

a) Mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do vencimento do
més conforme Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho.

b) Anualmente, até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio subsequente ao
da assinatura do Termo de Colaboracao.

§ 1° A prestacéo de contas de que trata o caput obedecera aos prazos e condi¢des
assinalados pelas normativas expedidas pelo 6rgao gestor e pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo em vigéncia a época da prestacdo, sob pena de
suspensao dos repasses.

§ 2° As comprovagdes mensais devem ser encaminhadas para o Departamento
de Atengdo e Gestdo de Convénios e Parcerias, da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social em ordem cronoldgica, em estrita consonancia com a
previsdo de receitas e despesas (cronograma de desembolso), as metas
estabelecidas, os indicadores e metodologia constantes dos relatdrios de
execugao do objeto e do relatodrio financeiro conforme foram aprovados no Plano
de Trabalho sendo parte integrante deste Termo de Colaboracgao.

7.2. Os Relatérios Financeiros deverao conter:

I. Oficio de encaminhamento da Prestagcdo de Contas mencionando o Termo de
Colaboragao e as parcelas a que se referem;

ll. Declaracdo de que os recursos foram aplicados conforme o Plano de
Trabalho

lll. Anexo RP 10 por fonte de recurso;

IV. Anexo | — Demonstrativo da Execucéo Financeira Comprovacdo Mensal da
Despesa;

V. Extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para
o recebimento das verbas oriundas do presente Edital e respectivo termo de
colaboracdo e na qual devera ser realizada toda a movimentacéao financeira
dos recursos;

VI. Extrato da(s) aplicagdo(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de
demonstrativo dos valores aplicados a titulo de provisdo de encargos
trabalhistas e sociais;

VII. Notas fiscais indicando no corpo dos documentos originais das despesas o
numero do Termo, fonte de recurso e o 6rgao publico a que se referem e
mantendo-as na posse para eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

VIIl. Os holerites assinados, ou RPA (recibo de profissional autbnomo) pagos
com os recursos vinculados ao Termo de Colaboracgao;

IX. Apresentar junto com os pagamentos, os comprovantes das transferéncias
bancéarias (TEV, TED ou DOC) sendo vedado expressamente o uso de
cheques ou dinheiro;



X. Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e
previdenciarios oriundos da presente parceria;
Xl. Certidbes comprobatérias de sua regularidade fiscal, quais sejam:
a. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;
b. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
c. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado;
d. Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao;
e. Declaracao de Atualizacdo Cadastral (site TCE).

7.3. Devera constar no Relatério de Execugcdo do Objeto Apresentado
mensalmente:
a. Objetivos gerais e especificos;
b. As atividades e projetos desenvolvidos conforme o Plano de Trabalho;
c. O comparativo de metas propostas e seus indicadores;
d. O comparativo de metas e resultados alcangados, podendo utilizar-se de
fotos, videos, lista de presenca, entre outros
e.Os profissionais que atuaram no servigco, periodicidade e atribuicdo,
conforme o Plano de Trabalho.

7.4. A Organizacgao da Sociedade Civil deve manter em seus arquivos os documentos
originais que compuseram a prestacédo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestacdo das mesmas.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1 O prazo para execugao da presente parceria sera de 12 (doze) meses de acordo
com o cronograma fisico financeiro, constante no Plano de Trabalho, contado a partir
da data de 02 de janeiro de 2023 até o dia 31 de dezembro de 2023 podendo ser
prorrogado na forma da lei ndo ultrapassando 60 (sessenta) meses, conforme art. 21
do Decreto Federal 8.726/2016 e os arts.21 e 43 do Decreto Municipal 11.780 de 13
de marcgo de 2020.

8.2 O prazo estabelecido na Clausula 8.1 deste termo contratual podera ser
prorrogado nos termos dos art. (s) 55 e 57 da Lei 13.019/2014 e alteragdes, e Decreto
Municipal 11.780 de 13 de marcgo de 2020.

8.3 A contratada € obrigada a corrigir, readequar ou realinhar, as suas expensas, no
total ou em parte, os servigos objeto do contrato em que se verificar incongruéncias,
defeitos ou incorre¢gdes resultantes da execugao ou de mao de obra e materiais
empregados de forma inadequada.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
9.1. Este Termo de Colaboracao podera ser alterado:
9.1.1. O 6rgéo ou a entidade da administragdo publica podera autorizar ou propor a

alteracdo do termo de fomento ou de colaboragdo ou do plano de trabalho, apés,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagao da sociedade civil ou sua



anuéncia, desde que nao haja alteracado de seu objeto, da seguinte forma, conforme
o art.43 e 44 do Decreto Municipal 11.780 de 13 de margo de 2020:

| - Por termo aditivo a parceria para:
a) ampliagéo de até trinta por cento do valor global;
b) reducéo do valor global, sem limitagcdo de montante;

c) prorrogagao da vigéncia, observados os limites do art. 21 do Decreto Federal
8.726/2016, ndo excedendo 60 (sessenta) meses;

d) alteragao da destinagao dos bens remanescentes;
Il — Por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracio, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execugao da parceria;

b) ajustes da execugéo do objeto da parceria no plano de trabalho;
c) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragdes previstas no caput, a parceria devera ser alterada
por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagao da
sociedade civil, para:

| - Prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade da
administragao publica tiver dado causa ao atraso na liberag&o de recursos financeiros,
ficando a prorrogacéo limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

Il - Indicagdo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

§ 2° O 6rgéo ou a entidade publica devera se manifestar sobre a solicitagdo de que
trata o caput no prazo de trinta dias, contado da data de sua apresentacgao, ficando o
prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos a organizagdo da
sociedade civil.

§ 3° No caso de término da execugao da parceria antes da manifestagao sobre a
solicitacdo de alteragao da destinagédo dos bens remanescentes, a custddia dos bens
permanecera sob a responsabilidade da organizagao da sociedade civil até a decisao
do pedido.

9.1.2. A manifestacado da Secretaria Municipal de Justica é dispensada nas hipdteses
de que tratam a alinea “c” do inciso | e o inciso Il do caput do item 9.1.1. e os incisos
l ell do § 1° do item 9.1.1, sem prejuizo de consulta sobre duvida juridica especifica
apresentada pelo gestor da parceria ou por outra autoridade que se manifeste no

processo.



CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

10.1. A fiscalizacdo da parceria sera feita pelo Gestor da parceria, pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagao e pelo Departamento de Atencao e Gestdo de Convénios
e Parcerias devidamente autorizados pela Secretaria da pasta, com as seguintes
atribuicées conforme preconizado no art. 61 da Lei 13.019/2014.

10.2. A administragao publica municipal promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com orgaos ou entidades publicas.

10.3. A administragdo publica municipal acompanhara a execucé&o do objeto deste
Termo de Colaboragao através de seu Gestor, que tem por obrigacdes:

| — Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao da parceria, especialmente quanto ao
cumprimento integral do Plano de Trabalho e das metas e objetivos estabelecidos;

Il - Acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execu¢ado do
objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo
medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados
observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

lll - Realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas para assegurar
a adocao das diretrizes constantes deste Termo e do Plano de Trabalho;

IV - Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das
informagdes apresentadas nos relatdrios de execugao do objeto e de execugéo
financeira;

V - Determinar, nas parcerias ap0s a vigéncia de 6 meses, a realizagdo de pesquisa
de satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho;

VI - Realizar visita técnica in loco durante a execugédo do objeto da parceria com a
consequente elaboragao de relatorio técnico;

VII - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

VIII - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal, anual e
final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art.
59, da Lei Federal n° 13.019/2014;

IX - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagéo.



X - Notificar a OSC para sanar qualquer irregularidade verificada e/ou apresentar
defesa prévia escrita na forma estabelecida em Decreto Municipal 11.780/2020;

Xl - Aplicar a penalidade de adverténcia nos casos em que a irregularidade nao tiver
sido sanada e/ou a defesa prévia escrita for indeferida, de acordo com o disposto em
Decreto Municipal 11.780/2020;

Xll - Conceder prazo, conforme Decreto Municipal 11.780/2020, para a interposicao
de recurso administrativo em face da penalidade aplicada;

Xlll - Comunicar, por intermédio de relatorio devidamente instruido, ao superior
hierarquico a respeito de irregularidades insanaveis que poderao ensejar a aplicagao
da penalidade de suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e/ou
de declaracédo de inidoneidade, com respaldo nos incisos |l e Ill do art. 73 da Lei
Federal no 13.019, de 2014.

XIV - Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da organizag&o da sociedade civil em
relacédo as obrigagdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a organizagao da
sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social por meio do
Departamento de Atencdo e Gestdo de Convénios e Parcerias, até a efetiva
regularizagao;

XV - Em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através do
Departamento de Atengdo e Gestdo de Convénios e Parcerias da Secretaria do
Desenvolvimento Social cientificarda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para,
querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez) dias;

XVI - Em caso de apresentacéo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, ao Departamento de Atencdo e Gestdo de Convénios e Parcerias, da
Secretaria do Desenvolvimento Social, a mesma analisara os argumentos trazidos,
decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem como quanto ao pagamento
ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso de manutencao
do atendimento;

XVII - Em caso de descumprimento das notificacbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da
execucdo do objeto, serdo tomadas as providéncias previstas na clausula DECIMA
SEGUNDA deste Termo de Colaboragao.

10.3.1 - Fica designado, como gestor, (NOME, CARGO OCUPADO, LOTACAO) e,
como suplente, (NOME, CARGO OCUPADO, LOTACAO).

10.3.2 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO,
por meio de publicacédo de portaria e de simples apostilamento.

10.3.3 - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o(a) suplente assumira até o
retorno daquele.



10.3.4 - Em caso de vacancia da fungao de gestor, o suplente assumira interinamente
a gestao da parceria, por meio de simples apostilamento, até a nomeagao de novo
gestor por meio de portaria.

10.4. A execugado também sera acompanhada por Comissao de Monitoramento e
Avaliacao, especialmente designada.

10.5. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMAV ¢é 6rgao colegiado e
centralizado, devidamente constituido por ato publicado no Diario Oficial do Municipio,
destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas pelo MUNICIPIO com
organizagdes da sociedade civil, ao qual compete em especial:

| - Avaliar e monitorar o cumprimento do objeto de qualquer parceria
firmada pelo MUNICIPIO, podendo se valer de apoio técnico de terceiros e delegar
competéncia;

Il - Avaliar os resultados alcangados na execugéo do objeto da parceria, de
acordo com informacbdes constantes do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao, e fazer recomendacgdes para o alcance dos objetivos;

Il - Analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria
celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

IV - Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas
técnicas na OSC e no local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de
obter informacgdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - Solicitar aos demais 6rgaos municipais ou a OSC esclarecimentos que
se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliacao;

VI - Julgar os recursos administrativos interpostos pela OSC em face da
aplicacao da penalidade de adverténcia pelo gestor da parceria;

VII - Analisar e, se ndo constatada qualquer irregularidade ou omisséo,
homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao de prestacéo de
contas pela OSC;

VIII - Elaborar o relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

IX - Analisar, manifestar-se conclusivamente e, se ndo constatada qualquer
irregularidade ou omiss&o, homologar a prestagao anual de contas da parceria de que
trata 0 §50 do art. 69 da Lei Federal no 13.019, de 2014;

X- Analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do relatério final da
tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de
irregularidades na execucgao do objeto;



Xl - Analisar e manifestar-se conclusivamente acerca do parecer técnico
conclusivo de analise de prestacdo de contas de que tratam os arts. 67, 71 e 72 da
Lei Federal no 13.019, de 2014.

10.6. A administragdo publica municipal emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliagcdo da parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacao de contas pela OSC.

10.7. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, contera:

| - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll - Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica municipal;

IV - Analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC
na prestacao de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracgao;

VI - Andlise de eventuais auditorias realizadas pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social por meio do Departamento de Atencdo e Gestdo de
Convénios e Parcerias no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

10.8. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido
relatorio.

10.9. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica municipal e pelos
orgaos de controle, a execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo
conselho de politica publica correspondente.

10.10. Comprovada a paralisacédo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar
em risco a execugao do plano de trabalho, a administragdo publica municipal tem a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugédo do objeto, de
forma a evitar sua descontinuidade, nos termos do artigo 62 da Lei 13.019/2014 e
demais alteragdes, e segundo Decreto Municipal 11.780 de 13 de margo de 2020.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
11.1 O presente Termo de Colaboragao podera ser:

I- Extinto por decurso de prazo;
ll- Extinto, de comum acordo antes do prazo aveng¢ado, mediante Termo de Distrato;



lll- Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer das partes (CONTRATANTE E
CONTRATADA), independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia
notificacdo por escrito ou outra parte; ou

IV- Rescindido, por decisao unilateral de qualquer das partes, independentemente de
autorizacado judicial, mediante prévia notificagcdo por escrito ou outra parte, nas
seguintes hipoteses:

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) Irregularidade ou inexecucgao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados
ou metas pactuadas;

c) Omissao no dever de prestacdo de contas mensal ou anual, sem prejuizo do
disposto no §2° do artigo 72 da Lei n® 13.019, de 2014.

d) Violacao da legislagao aplicavel;

e) Cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

f) Malversacéao de recursos publicos;

g) Constatagao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;
h) Nao atendimento as recomendagbes ou determinagbes decorrentes da
fiscalizagao;

i) Descumprimento das condigbes que caracterizam a parceria privada como OSC
(artigo 2°, inciso |, da Lei n® 13.019 de 2014);

j) Paralisacéo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagao a
CONTRATANTE;

k) Quando os recursos depositados em conta especifica ndo forem utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugao parcial do objeto
e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pela
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social; e

I) Outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

11.1.1 — A denuncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da
notificagao, ficando as partes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do
tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

11.1.2 — Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE,
que nao decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da CONTRATADA, a CONTRATANTE
ressarcira a parceria privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

11.1.3. — Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestao por
parte da CONTRATADA, devidamente comprovada, a organizagao da sociedade civil
nao tera direito a qualquer indenizacao.

11.1.4. — Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

11.2. — Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje prejuizo ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
CONTRATANTE.



11.3. - Ocorrendo a paralisagdo, rescisdo ou denuncia do presente ajuste, a
CONTRATANTE e a CONTRATADA responderéao pelas obrigagdes assumidas até a
data da assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar
ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela data.

11.4. - Por ocasidao da paralisagao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a CONTRATANTE no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de acréscimo de corre¢do monetaria e juros
diarios de mora de 0,033%, cujo comprovante de depdsito bancario devera ser
enviado pela OSC a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social.

11.5. — Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo prevista na legislagéo
aplicavel ou neste instrumento poderao ser reguladas em Termo de Encerramento da
Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

12.1. - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas desta Lei e da legislagcao especifica, a administragdo podera garantir a prévia
defesa, aplicar a organizag&o da sociedade civil as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar termos de (fomento ou de colaboragdo) e contratos com érgaos e entidades
da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nao superior
a 2 (dois) anos;

c) Declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
termos de fomento ou de colaboragao e contratos com 6rgaos e entidades de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao sociedade civil ressarcir a
administragcado pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangao
aplicada com base na alinea b desta clausula.

§ 1° As sanc¢des estabelecidas nos incisos I, Il e Ill sdo de competéncia exclusiva da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagéo da penalidade.

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestacao
de contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugao
da parceria.

§ 3° A prescricdo sera interrompida com a edigdao de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

12.2 - Quando a organizagado da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa
suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento por meio do Departamento de Atencédo e Gestdo de Convénios e
Parcerias desviar a finalidade na aplicagdo dos recursos ou descumprir as obrigagdes
estabelecidas nas clausulas QUARTA, itens 4.2 e 4.3 e QUINTA, o MUNICIPIO



podera reter as parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria, até o
saneamento das impropriedades, conforme previsdo do artigo 48, incisos Il e lll, da
Lei Federal n° 13.019/2014.

12.3. - Aplicadas as sang¢des previstas no item 12.1 desta Clausula, serao registradas
no portal eletrénico correspondente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA
DE CONFLITOS

13.1. O foro da Comarca de Rio Claro é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragéao.

13.2. Antes de promover a acgdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente,
fardo tratativas para prévia tentativa de solucdo administrativa. Referidas tratativas
serao realizadas em reunido, com a participacdo da Secretaria Municipal de Justica,
da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestara a Secretaria Municipal de Justica.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Lei 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015, bem como Decreto Municipal 11.780 de 13 de margo de 2020. (Decreto
que regulamenta o MROSC no Municipio).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Fazem parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboracéo, o Edital de
Chamamento, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e a Descri¢ao do Objeto e
Condicdes Gerais.

14.2. - A eficacia desta parceria fica condicionada a publicagao do respectivo
extrato no 6rgéo de Diario Oficial do Municipio, no prazo de até 10 (dez) dias a contar
da data de sua assinatura.

14.3. - Aplicam-se a execugao deste ajuste, bem como aos casos omissos, no que
couber, a Lei Federal no 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto Municipal
11.780 de 13 de margo de 2020, e demais legislagbes pertinentes.

E, por estarem acordados, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboracao, em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de , de de 2022

Exm.° Sr.° Sr.o@)

Prefeito(a) Municipal OoSsC



ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO/ FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A):
ORGANIZACAO DA SOCIEDADECIVIL PARCEIRA:

CLAUSULA DECIMA — DA PARALISACAO, DENUNCIA E RESCISAO
a) esta parceria podera ser denunciada a qualquer tempo, desde que a:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
Objeto:
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdode contas,
estara(&do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagcbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo
indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugéo n°01/2011 do TCESP;
c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e
entidade beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstosno Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragcédo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacio;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais eregimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Cargo:
CPF: AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE




BENEFICIARIA:

Nome: Cargo: CPF:
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo: PELO ORGAO
PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Cargo: CPF:
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagcdo de contas: PELA
ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Cargo: CPF: _

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagcdo de
contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, oenderego
eletrénico

ANEXO XIV
Comunicado SDG 016/2018 (para conhecimento)

COMUNICADO SDG. n°016/2018

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, considerando as diretrizes
das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacéo e as disposigdes
das Instrugdes Consolidadas do Tribunal, COMUNICA aos dérgaos publicos
estaduais e municipais que adotem providéncias no sentido de que as entidades do
terceiro setor (OS, OSCIPS, OSCS) destinatarias de recursos publicos cumpram os
dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos consistentes na divulgacao
pela via eletrbnica de todas as informagdes sobre suas atividades e resultados,
dentre outros o estatuto social atualizado;termos de ajustes;planos de
trabalho;relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados;lista de prestadores de
servigos (pessoas fisicas e juridicas)e os respectivos valores pagos;remuneragao
individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos ou
funcdes;balangos e demonstragdes contabeis e os relatorios fisico- financeiros de
acompanhamentos, regulamento de compras e de contratagcéo de pessoal.

A verificagdo da implementacdo de tais medidas sera incluida nas acdes da
fiscalizagado, cujo descumprimento podera ensejar a adogao de medidas previstas
em Lei.

SDG, em 18 de abril de 2018.
Nome( secretario (a) — Diretor (a) Geral )
SECRETARIO-DIRETOR GERAL

ANEXO XV

Instru¢cdo Normativa do TCE/SP n° 01/2020 (art. 176 a 184) (para
conhecimento)

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULOINSTRUGOES

N° 01/2020



(TC-A-011476/026/16) (SEI n® 7766/2020-77)

Secdo IV — DOS TERMOS DE COLABORACAO E DE FOMENTO

Art. 176. As transferéncias voluntarias a Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC),
com classificacdo econbémica de subvengdes, auxilios e contribuicdes, nos termos
da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, serao realizadas exclusivamente
mediante formalizacao de termode colaboragdo ou termo de colaboragao.

Art. 177. Os 6rgaos da administragdo direta do Poder Executivo, as respectivas
autarquias, fundagdes, consorcios intermunicipais, consorcios publicos, empresas
publicas e sociedades de economia mistae suas subsidiarias deverao informar, via
sistema AUDESP (moddulo Seletividade de Ajustes Terceiro Setor), os dados
relativos aos ajustes tratados nesta Secéao.

Art. 178. Para fins de fiscalizagao e apreciagao dos ajustes selecionadosvia sistema
eletrbnico, os o6Orgaos e entidades publicos, mencionados no art. 177,
encaminharao, para fins de cadastramento em processo eletrénico, exclusivamente
por meio digital ou diretamente via web, observando a formatagao prevista nas
disposigdes atinentes ao e-TCESP divulgadas em Comunicado especifico na pagina
eletrénica do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis do recebimento da requisicdo emitida pela Fiscalizagdo, os seguintes
documentos:

|- folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);

lI- oficio de encaminhamento, assinado digitalmente pelo responsavel; Il - edital de
chamamento publico para a selecdo da Organizagdoda Sociedade Civil (OSC),
nos termos da Lei Federal n° 13.019, de

31 de julho de 2014 e alteragbes, acompanhado de comprovante de sua
divulgacao, ou justificativa detalhada para sua dispensa ou inexigibilidade, nos
termos dos arts. 30 a 32 da referida Lei Federal, acompanhada da devida
publicacao;

IV - eventuais pedidos de esclarecimento e impugnagdes ao edital de
chamamento publico, acompanhados das respostas ofertadas pelo 6rgao
concessor aos requerentes;

V - ato de designacgéo da comissao de selegdo, quando for o caso;

VI - recursos eventualmente apresentados pelas OSCs e respectivas
manifestacdes e decisdes do 6rgao concessor;

VIl - ata de julgamento do chamamento publico, ato de homologacéo e
divulgacao do resultado do julgamento, quando for o caso;

VIIl - comprovante da divulgagédo em sitio oficial do poder publico na internet e/ou

publicagdo do resultado da selecdo e da respectiva homologacéo, quando for o
caso;

IX - comprovagao do cumprimento das exigéncias previstas na alinea “a”, 118
inciso V do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragées;
X - declaracao de que as exigéncias contidas nos incisos I, lll e VIl do art. 34 da

Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, foramcumpridas e que
a documentacao pertinente se encontra a disposicédo deste Tribunal de Contas para
verificagao;



Xl - plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico, a ser apresentado nos

termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes; XlI - declaragao

de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com

orgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39

da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

Xl - demonstracao de que os obijetivos e finalidades institucionais e a capacidade

técnica e operacional, bem como as instalacbes da OSC foram avaliados e sao

compativeis com o objeto do ajuste;

XIV - demonstrativo dos custos apurados para a estipulacdo das metas

e do orcamento;

XV - pareceres do 6rgao técnico e do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica da
Administracdo Publica, nos termos do art. 35, incisos V e VI,

da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes; XVI - estatuto

social registrado da OSC;

XVIl - ata de eleigao do quadro dirigente atual da OSC;

XVIII - quadro de dirigentes da OSC, com respectivos enderego residencial, numero

e orgao expedidor da carteira de identidade (RG ouRNE) e CPFs;

XIX - declaragéo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivoda OSC

de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentede 6rgao ou entidade

da Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, seus

respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o segundo grau; XX - declaragao quanto a compatibilizagao e a

adequacgaodas despesas da parceria aos dispositivos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XX| - declaracdo com indicagdo expressa da existéncia de prévia

dotacdo orcamentaria para execugao da parceria;

XXII' - nota(s) de empenho vinculada(s) ao termo, quando for o caso; XXIII - termo

de colaboracédo/fomento e publicacdo de seu extrato emmeio oficial de publicidade

da Administracao Publica; e,

XXIV - Termo de Ciéncia e de Notificagdo (Anexo RP-09), relativo a tramitagéo 119

do processo neste Tribunal de Contas. Paragrafo unico — Para os ajustes néao

selecionados, a documentagao acima especificada devera permanecer na origem, a

disposigao deste Tribunal, por 5 (cinco)anos contados a partir do término da vigéncia

dos mesmos.

Art. 179. Os termos aditivos, modificativos ou complementares,os distratos e

rescisdes relativos aos ajustes selecionados, serdo encaminhados para fins de

cadastramento em processo eletronico, no prazo de 5 (cinco) dias uteis de sua

assinatura, exclusivamente por meiodigital ou diretamente via web, com atuagao

especifica em processo dependente aos autos que tratam do ajuste inicial,

observando-se a formatagao prevista nas disposicoes atinentes ao e-TCESP,

devendo estar acompanhados de oficio assinado digitalmente pelo responsavel edos

seguintes documentos:

a) folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);

b) justificativas sobre as alteragbes ocorridas;



c) plano de trabalho, se configuradas as hipoteses dos arts. 57 e/ou 72,

§2° da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracbes;

d)memoria de calculo contendo quantidades e custos detalhados e

cronograma atualizado, quando cabiveis;

e) parecer(es) técnico(s) e/ou juridico(s), se couber;

f) autorizacao prévia da autoridade competente;

g) publicagdo em meio oficial de publicidade da Administragdo Publica,do extrato

do termo;

h)  nota(s) de empenho vinculada(s) ao termo, quando for o caso;

e i) Termo de Ciéncia e de Notificagcdo (Anexo RP-09), caso haja

alteracdo das partes que assinaram o ajuste inicial. Paragrafo unico

- Os termos aditivos, modificativos ou complementares e os distratos referentes aos

ajustes nao selecionados, bem como a documentagao acima especificada deverao

permanecer a disposi¢cao deste Tribunal, por 5 (cinco) anos contados a partir do
término da vigéncia dos mesmos. Art. 180. Compete ao érgao ou entidade publico(a):
| - estabelecer, formalmente, a data limite para apresentagdo das
comprovacdes de despesas anuais ou totais;

[I- divulgar em sitio oficial do poder publico na internet as informacgdes referentes aos

repasses financeiros as organizagbdes da sociedade civil, inclusive os documentos

relativos aos ajustes e as prestagdes de contas, nos termos dos arts. 10 e 11 da Lei

Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

Il - desenvolver mecanismos para cumprimento do disposto nos arts.63, 120

§1° e 65 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 ealteragbes (observar

o disposto no inciso Il do art. 81-A da referida lei); IV - permitir a atuacdo em rede

para execugao do objeto da parceria, atendido o art. 35-A da Lei Federal n® 13.019,

de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

V - autorizar, a seu critério, de forma fundamentada, eventuais solicitacbes de

prorrogacao de prazo para aplicagao dos recursos e prestacao de contas, desde que

atendidas as exigéncias do art.26 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de

2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

VI- fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o desenvolvimento das atividades

correspondentes; expedir relatorios de execucdo do termo de colaboracdo ou de

fomento, e, quando houver, de visita técnica in loco realizada durante a sua vigéncia;

VIl - exigir a indicagao, no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem

as despesas — inclusive nota fiscal eletrébnica —, do numero do ajuste e identificagdo

do 6rgao ou entidade publico(a) a que se referem,;

VIII - receber e examinar a prestacdo de contas apresentada e emitir

parecer conclusivo, nos termos do art. 200 destas Instrugdes;

IX- no caso de irregularidades na comprovacédo apresentada ou na auséncia da
prestagao de contas, exigir das entidades beneficiarias, no prazo previsto no art.
70, § 1° da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes, o
saneamento da prestacido de contas ou seu encaminhamento;

X  -suspender, por iniciativa propria, novos repasses aos inadimplentes, quando

decorrido o prazo estabelecido no inciso anterior sem a devida implementacéo das



medidas saneadoras apontadas pela Administragdoou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo e pelo Departamento de Atencdo e Gestdo de Convénios e
Parcerias, e exigir da entidade parceira a devolugao de eventual numerario, com os
devidos acréscimos legais;

XI - esgotadas as providéncias dos incisos IX e X, comunicar a ocorréncia a este
Tribunal, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis (artigo 37 da LC n°® 709/93), por
meio de oficio assinado digitalmente pelo responsavel, fazendo referéncia ao
numero do processo neste Tribunal, se houver, acompanhado de cépia da
documentacéo relativa as providéncias adotadas pelo 6érgéo ou pela entidade para
a regularizagdo da pendéncia, observando-se as disposi¢cbes do art. 199 destas
Instrugdes; Xll - expedir, a pedido dos interessados, declara¢des ou atestados de
regularidade referentes as comprovagdes apresentadas, ressalvado o julgamento
deste Tribunal, conforme o disposto no inciso XVII, do art. 2°,da Lei Complementar
n°® 709, de 14 de janeiro de 1993;

Xl - exigir da OSC, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez) dias Uteis apds
o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execucao da
parceria, apresentando comparativo especifico das metas 121 propostas com os
resultados alcangados; e,

XIV -exigir da OSC, para os ajustes selecionados, em até 10 (dez)dias uteis
apods o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, demonstrativo das receitas
e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos
gastos no periodo, aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo contido no
Anexo RP-10.

Art. 181. Para fins de fiscalizagao e acompanhamento dos ajustes selecionados, os
orgaos e entidades publicos mencionados no art. 177 remeterao a este Tribunal, até
30 (trinta) de junho do exercicio financeiroseguinte a transferéncia dos recursos, os
seguintes documentos:

-folha de rosto (conforme modelo disponibilizado pelo e-TCESP);

Il - oficio de encaminhamento, assinado digitalmente pelo responsavel; Il - certidao
indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pelo érgaoconcessor e respectivos
periodos de atuacao;

IV- certidao indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pela fiscalizagdo da
execucado do termo de colaboragdao ou de fomento e respectivos periodos de
atuacao;

V - certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
forma de remuneracgdo, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente
responsavel pela administracdo dos recursos recebidos a conta do termo de
colaboracao/fomento;

VI - certiddo contendo os nomes e CPFs dos responsaveis pelo controleinterno
do 6rgao concessor, os respectivos periodos de atuagao, os afastamentos e as
substituicdes;

VIl - relatério anual de execugdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados;



VIl - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, elaborado pela
Administragdo Publica e homologado pela comiss&o de monitoramento e avaliagao,
demonstrando que a parceria permanece amelhor opgédo, utilizando como base
comparativa os dados informados no documento previsto no inciso XIV do art. 178
desta Secdo, bem como parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de
contas elaborado pelo gestor da parceria;

IX - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de
colaboragéo ou de fomento, conforme modelo contido no Anexo RP10;

X- relagdo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de
recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no 122 termo
de colaboragéo ou de fomento, contendo tipo e numero do ajuste, identificacdo das
partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes de pagamento;
Xl- conciliagao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta
em instituicao financeira publica indicada pelo 6rgao ou entidade da Administragao
Publica para movimentagao dos recursosdo termo de colaboragao ou de fomento,
acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicacdes
financeiras;

XII' - comprovante de divulgagdo do Balango Patrimonial da OSC, dos
exercicios encerrado e anterior;

Xlll- demais demonstracdes contabeis e financeiras da OSC,acompanhadas do
balancete analitico acumulado no exercicio; XIV

- certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando
a habilitagdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes
contabeis;

XV - na hipétese de aquisicdo de bens modveis e/ou imdveis com 0s recursos
recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da
circunscrigdo, conforme o caso;

XVl - comprovante da devolugdo de eventuais recursos nao aplicados, ou
comprovacao de que sera utilizado no préoximo exercicio, desde que a parceria
permaneca vigente; XVII - parecer conclusivo elaborado nos termos do art. 200
destas Instrucoes;

XVIIl - declaragao atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC
de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgéo ou entidade
da Administragdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como
seus respectivos cdnjuges,companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade; XIX - declaracdo atualizada da ocorréncia ou nao
de contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias;

XX - informag&o e comprovagao da destinagdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do termo
de colaboragédo/fomento, quando do términoda vigéncia do ajuste;

e XXI -Termo de Ciéncia e de Notificagcdo (Anexo RP-09), relativo a



tramitacdo do processo de prestacdo de contas neste Tribunal de Contas.

§ 1° No caso de adogao de procedimentos simplificados a que aludeo art. 63, § 3°
da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alterag¢des, a 123 documentagéo
relativa a prestagcéo de contas devera observar o que dispde o regulamento proprio
do ente federado e deveraconter elementos que permitam avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboragédo ou de fomento, contendo no minimo as exigéncias previstas
nos incisos V, VII, IX, Xl e XVI deste artigo.

§ 2° Os documentos previstos nos incisos acima deverao ser encaminhados, para
fins de cadastramento em processo eletronico, exclusivamente por meio digital ou
diretamente via web, com autuagao especifica em processo dependente aos autos
que tratam do ajuste inicial, observando a formatag&o prevista nas disposi¢cdes
atinentes ao e-TCESP divulgadas em Comunicado especifico na pagina eletrénica do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 3° Os documentos originais de receitas e despesas referentes a comprovagao da
aplicacédo dos recursos préprios e/ou de origem publica, vinculados ao ajuste
selecionado, depois de contabilizados, ficardo arquivados na OSC a disposigao
deste Tribunal por 10 (dez) anos contados do dia util subsequente ao da prestagéo
de contas ao 6rgdo concessor. § 4° Toda documentagéo explicitada nesta Secgéo
referente a termo de colaboragdo ou de fomento e a respetiva prestacdode contas
também se aplica aos ajustes ndo selecionados, devendo permanecer no érgao
publico e/ou na entidade beneficiaria a disposicaodeste Tribunal, por 10 (dez) anos
contados do dia util subsequente ao daprestagao de contas ao 6rgao concessor.
Art. 182. Os d6rgaos e entidades publicos mencionados no art. 177 enviarao a este
Tribunal, exclusivamente por meio digital ou diretamente via web, no prazo de 3
(trés) dias uteis da ocorréncia (art. 37 da LCn°® 709/93), a abertura de processo
administrativo por descumprimento do ajuste informando as clausulas descumpridas
e eventuais medidas adotadas, observando-se as disposi¢cdes do art. 199 destas
Instrucdes. Art. 183. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucao do termo de
colaboragéao ou do termo de colaboragao e/ou o(s) responsavel(is) pelos controles
internos deverdo comunicar a este Tribunal, exclusivamente por meio digital ou
diretamente via web, no prazo de 3 (trés) diasuteis da ocorréncia (art. 37 da LC
n® 709/93), qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela OSC na utilizagao
dos recursos ou bens de origem publica, bem como o desfecho do respectivo
procedimento administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive
quanto a restituicdo de saldo de recursos e rendimentos de aplicacdo financeira,
observando-se as disposi¢des do art. 199 destas Instrugdes. Paragrafo unico. Se ndo
houver consenso dos responsaveis pela fiscalizagdo para a comunicagao conjunta,
o membro dissidente devera fazé-la 124 individualmente, em qualquer das situagoes
descritas e no prazo constante no caput deste artigo.

Art. 184. No caso de encerramento da parceria por decurso do prazode vigéncia
do termo de colaboragdo ou de fomento em tradmite neste Tribunal, o érgéo ou
entidade publico(a) devera enviar, exclusivamente por meio digital ou diretamente
via web, no prazo de até 20 (vinte) dias da parceria com a apresentagdo das



atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo especifico
das metas propostascom os resultados quantitativos e qualitativos alcangados, a
partir do cronograma acordado.

Observacao: O Relatério deve conter, no minimo, os dados solicitados abaixo.
Observacao: As metas deverao ser avaliadas pela Unidade de Gestdo, mediante

procedimentos de supervisao, os quais observaraoo cumprimento das clausulas,
condicdes e periodos estabelecidos no Termo, contendo no minimo, os dados acima.

ANEXO XVI _ A ‘ A
DECLARAGAO DE OBSERVANCIA AS REGRAS DE TRANSPARENCIA

(instrumento) n°.

A Organizacdo da Sociedade Civil , inscrita no CNPJ n°_ | por
Intermédio de seu representante legal o (a) Sr.(a) , (qualificagao)
DECLARA, sob as penas da lei que durante o periodo de vigéncia da parceria
atendera os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, nos termos do
art. 11 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 e alteragdes, bem como em atengao ao
comunicado TCESP/SDG n° 016/2018 e alteragdes.

(data)

(Representante legal)

ANEXO XVII_ ,
DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL (instrumento) n°.___

Eu, , inscrito no CRC sob n° , responsavel pela contabilidade do(a) OSC ,
declaro para os devidos fins que a referida organizagao apresenta Escrituragdo de
acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade e com as Normas
Brasileira de Contabilidade,conforme apresentacdo dos Balangcos e Demonstrativos
Contabeis .

(Data)

(Profissional responsavel por balangos e demonstragdes contabeis) (CRCn° )
(representante legal da OSC)

ANEXO XViii

DECLARAGAO DE PROMESSA DE TRANSFERENCIA DE PROPRIEDADE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA, DOS BENS ADQUIRIDOS COM RECURSOS DA
PARCERIA, NA HIPOTESE DE EXTINGAO, RESCISAO OU FIM DO TERMO DE
COLABORAGAO.

TERMO DE COLABORACAO N° /

CHAMAMENTO PUBLICO N° / quando houver)

Objeto:

A (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), inscrita sob CNPJ N°
com sede na cidade de (cidade), no (endereco completo e
CEP), por intermédio do seu representante legal, Sr. (nome do dirigente),portador do
CPF n° e do RG n° em atencdo ao regramento constante no art. 35, § 5° da Lei
Federal 13.019/2014, DECLARA que os bens permanentes adquiridos por meio do




Termo de Parceria n° , devidamente detalhado no Plano de Trabalho,
encontram-se revestidos da clausula de inalienabilidade, firmando promessa de
transferéncia da propriedade a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social do
Municipio de Rio Claro/SP na hipotese da extingdo, rescisao ou fim do termo de
colaboracéo.

LOCAL, de de 2022.

Nome:
Cargo:
CPF:

ANEXO XIX
Declaragao de inicio das atividades da OSC

(Papel timbrado ou nome da OSC)

, presidente da

Organizagao da Sociedade Civil ,
CPF , declaro para os devidos fins que a entidade
teve seu inicio das atividades em /1 e que seu Estatuto atende os art. 33

e 34 da Lei Federal n® 13.019/14.

Rio Claro, de de 2022.

Assinatura,
nome,
CPF



