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. LEI MUNICIPAL N° 3.498, DE 16/12/2004 i
INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO DE RIO CLARO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Eu, CLAUDIO ANTONIO DE MAURO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado
de S&o Paulo, usando das atribuicbes que a Lei me confere, fago saber que a
Cémara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica Municipal do Idoso de Rio Claro - PMIRC tem como objetivo geral assegurar
aos idosos o exercicio dos direitos individuais e sociais, promovendo agbes que favoregam sua
autonomia, bem como sua integragéo efetiva na sociedade.

§ 1° Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a pessoa com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

§ 2° As pessoas com idade inferior a esse limite serdo estimuladas a participar das atividades
previstas nesta lei com objetivo de preparar o envelhecimento saudavel da populagao.

Art. 2° A Politica Municipal do Idoso de Rio Claro adota os seguintes Principios e Diretrizes:
a) a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de assegurar ao idoso todos os direitos de
cidadania, incluindo a garantia de sua participagdo na comunidade, a defesa de sua dignidade

e bem-estar e o direito a vida;

b) o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser objeto de
conhecimento e informagéo para todos;

¢) o idoso nao deve sofrer discriminagao de qualquer natureza;

d) o idoso deve ser o principal agente das transformagdes a serem efetivadas através desta
politica;

e) observagao, pelos poderes publicos e pela sociedade em geral, das diferengas
econdmicas, sociais, regionais e as existentes entre o meio urbano e rural;

f) viabilizagédo de formas alternativas de participagédo, ocupacéo e convivio do idoso, que
proporcionem sua integragao as demais geragoes;

g) participagao do idoso, através de suas organizagdes representativas, na formulagéo,
implementagéo e avaliagéo das politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos;

h) priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, a excegédo dos
idosos que nao possuam condi¢des que garantam sua propria sobrevivéncia;

i) descentralizagao politico-administrativa das agdes e das politicas voltadas a populagao
idosa;

J) apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento.

Art. 3° E obrigag&o da familia da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao
idoso, com absoluta prioridade, a efetivagao do direito a vida, a saude, a alimentagéo, a
educagao, a cultura, atividade fisica, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade,
a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.
Paragrafo unico. A garantia de prioridade compreende:

| - atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos érgaos publicos e privados
prestadores de servigos a populacao;

Il - preferéncia na formulagao e na execugao de politicas sociais publicas especificas;

lll - destinacao privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protegéo ao
idoso;

IV - viabilizagédo de formas alternativas de participagédo, ocupagéo e convivio do idoso com
as demais geragoes;

V - priorizagédo do atendimento do idoso por sua prépria familia, exceto dos que nédo a
possuam ou caregam de condigdes de manutengao da propria sobrevivéncia;

VI - capacitacao e atualizagédo dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia
e na prestagao de servigos aos idosos;

VII - estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgagdo de informacdes de
carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento;

VIII - garantia de acesso prioritario a rede de servigos de saude e de assisténcia social
locais.

Art. 4° E obrigacdo do Estado e da sociedade, assegurar & pessoa idosa a liberdade, o respeito
e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais,
garantidos na Constituicdo e nas leis:

§ 1° O direito a liberdade compreende, entre outros, os seguintes aspectos:
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| - faculdade de ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios, ressalvadas
as restrigoes legais;
Il - opinido e expressao;
lll - crenca e culto religioso;
IV - pratica de atividades fisicas, esportivas e de lazer;
V - participagdo na vida familiar e comunitaria;
VI - participagéo na vida politica, na forma da lei;
VII - faculdade de buscar reflgio, auxilio e orientagao.

§ 2° O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral,
abrangendo a preservagao da imagem, da identidade, da autonomia, de valores, idéias e
crengas, dos espagos e dos objetos pessoais.

§ 3° E dever de todos zelar pela dignidade do idoso, colocando-o a salvo de qualquer
tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor.

Art. 5° O Conselho Municipal do Aposentado e do Idoso - COMAI é o 6rgdo permanente,
paritario e deliberativo, composto por representantes da populagao idosa e dos aposentados,
que deverao constituir metade do total de membros, e por representantes dos érgéos publicos e
de organizagdes representativas da sociedade civil ligadas a area.

§ 1° O COMAI tem como competéncia a formulagao, coordenagéo, supervisao e avaliagdo da
Politica Municipal do Idoso, devendo, ainda, convocar e organizar, a cada dois anos, a
Conferéncia Municipal do Idoso;

§ 2° O COMAI contara com Comissdes Tematicas com o objetivo de aprofundar as
discussdes de temas especificos das diferentes areas da Politica Municipal do Idoso.

§ 3° A eleigao dos representantes da populagéo idosa e da sociedade civil junto ao COMA
devera ser promovida por ocasido da Conferéncia Municipal do Idoso.

§ 4° O COMAI, em articulagao com os demais Conselhos Municipais do Idoso da regio,
buscara garantir o funcionamento de um Conselho Regional do Idoso, instancia supra-municipal
de deliberagao, tendo como competéncia 0 encaminhamento de questdes que extrapolem os
limites dos municipios.

Art. 6° Sera constituida a Plenaria Municipal de Entidades Representativas dos Idosos, da qual
poderéo participar todas as entidades formalmente constituidas no municipio, para acompanhar
o trabalho dos seus representantes junto ao COMAI.

Art. 7° A Conferéncia Municipal do Idoso € a instancia de participagao e deliberagdo que tem
como fungao definir as diretrizes da Politica Municipal do Idoso, apontar as linhas gerais de
acao dos diferentes setores da administragdo municipal e avaliar as atividades desenvolvidas
pelo Poder Publico e pelas Organizagbes Nao-Governamentais.

Paragrafo unico. A Conferéncia Municipal do Idoso devera ser precedida por Pré-
Conferéncias que poderao ser propostas por Grupos de Terceira Idade, Associagdes de
Aposentados, Entidades que prestam servigos a populagao idosa e demais interessados.

Art. 8° A Semana do Idoso, sera realizada anualmente, em um periodo que compreenda o Dia
Nacional do Idoso (27 de setembro) e o Dia Internacional do Idoso (1° de outubro), com
programacao definida pelo COMAI, em articulagdo com os 6rgaos municipais que desenvolvem
atividades na area e com a Plenaria Municipal de Entidades Representativas dos Idosos.

Art. 9° A Coordenacgéo Geral da Politica Municipal do Idoso sera exercida pelo érgdo municipal
responsavel pela assisténcia social, em articulagdo com o COMAI, com as seguintes fungdes:

a) coordenar as agoes relativas a Politica Municipal do Idoso;

b) participar, em conjunto com os demais setores envolvidos, na formulagao, no
acompanhamento e na avaliagéo da Politica Municipal do Idoso;

c) promover a articulagédo entre as diversas areas da administragdo municipal envolvidas na
implementagéo da Politica Municipal do Idoso;

d) coordenar a capacitagao de recursos humanos para atendimento ao idoso, nos servigos
publicos e privados;

e) promover eventos especificos para discussédo das questdes relativas a velhice e ao
envelhecimento, utilizando diferentes metodologias;

f) apoiar estudos, levantamentos, pesquisas e publicagbes sobre a situagdo social do idoso e
demais temas relacionados a populagao idosa, diretamente ou em parceria com outros 6rgaos;

g) estabelecer critérios para viabilizar, nos 6rgaos publicos e privados prestadores de servico
a populagao, o atendimento preferencial ao idoso.

Paragrafo unico. A articulagéo entre os diferentes setores pertencentes a uma mesma
Secretaria devera ser feita pelo érgao interno que tenha maior afinidade com o tema em
questéo.

Art. 10. Na implementacéo da Politica Municipal do Idoso, os 6rgaos e entidades publicos,
respeitadas suas competéncias, deverdo desenvolver as agdes/atividades de forma integrada,
na perspectiva de um trabalho intersetorial.

Art. 11. Cada setor da administragdo municipal que desenvolva agdes voltadas a populagao
idosa deve elaborar sua proposta orgamentaria incluindo os recursos necessarios ao



financiamento dos programas da Politica Municipal do Idoso que estejam sob sua
responsabilidade, devendo haver uma discussédo conjunta com o érgao responsavel pela
Coordenacao Geral da PMI e com o COMAI, visando a otimizagao dos recursos.

Art. 12. No processo de elaboragdo do Orgamento Participativo, devera ocorrer uma Plenaria
Tematica para discutir, de forma articulada, as agdes voltadas a populagdo idosa.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DOS DIFERENTES SETORES

Art. 13. O 6rgdo municipal de Assisténcia Social devera exercer as seguintes competéncias:

a) Prestar servigos e desenvolver agdes voltadas ao atendimento das necessidades basicas
do idoso, mediante a participagédo de suas préprias familias, da sociedade e de entidades
governamentais e ndo-governamentais;

b) Criar alternativas de atendimento ao idoso, como centro de convivéncia, centro-dia, casa-
lar, oficina abrigada de trabalho, atendimento domiciliar e outros servigos ou instrumentos
assemelhados, de forma descentralizada elou integrada a meios de transporte adequados;

c) Promover simpdsios, seminarios e encontros especificos;

d) Planejar e coordenar estudos, pesquisas e publicagbes sobre a situagao social do idoso;

e) Fomentar, junto as organizagdes nao-governamentais e a comunidade, a prestagéo da
assisténcia social aos idosos na modalidade nao-asilar;

f) Manter um setor responsavel pelas atividades voltadas a populagédo idosa, que funcione em
local de facil acesso, com espago para reunides e outras atividades dos Grupos de Terceira
Idade;

g) Manter um servigo telefénico (Disque-ldoso) para esclarecer duvidas, prestar informagdes
sobre servigos existentes e receber denuncias, que permita ligagéo gratuita;

h) Garantir a inclusédo de idosos no Programa de Seguranga Alimentar, abrangendo
orientagdo quanto a alimentagdo adequada, através de cartilha sobre alimentagdo saudavel, e
organizagao de restaurantes populares, de facil acesso a populagéo idosa.

i) Buscar garantir programas de apoio financeiro, técnico ou material, as familias que
possuam idosos, aos casais de idosos e aos idosos que vivem sozinhos, bem como apoio aos
idosos que resolvam buscar novas formas de arranjo familiar, incluindo a opgao da familia
substituta;

J) Garantir apoio financeiro as familias que possuam idosos que necessitam de cuidados
intensivos, segundo critérios sécio-econdmicos e com garantias de acompanhamento, em
articulagcdo com outros 6rgdos municipais, estaduais e federais;

k) Prestar atendimento ao idoso nas atividades de apoio as vitimas de violéncia intrafamiliar;

1) Orientar os idosos e suas familias visando a concessao do Beneficio de Prestagéo
Continuada;

m) Celebrar consércios intermunicipais, convénios, parcerias e intercambios, com entidades
publicas ou privadas, de quaisquer esferas de governo, inclusive internacionais, visando o
interesse dos idosos, previamente autorizados por Lei Municipal especifica se for o caso.

Art. 14. E assegurada a atengéo integral @ Satde do idoso, por intermédio do Sistema Unico de
Saude - SUS local, garantindo acesso universal e igualitario, através de um conjunto articulado
e continuo de agbes e servigos, para a promogao, prevengao, prote¢do e recuperagéo da
saude, incluindo a atengao especial as doengas que afetam predominantemente os idosos.

§ 1° O Programa de Saude do Idoso sera pautado pelos principios e diretrizes do SUS,
integrando-se as demais areas de atuacdo do SUS, e estruturado com servigos que
compreendam da atengao basica a assisténcia hospitalar, quando indicada.

§ 2° O Programa de Saude do Idoso devera ser amplamente divulgado, especialmente junto
aos Grupos de Terceira Idade, as Associagdes de Aposentados e as Entidades que
desenvolvem agdes voltadas a populagao idosa.

§ 3° O setor responsavel pela Vigilancia Sanitaria devera realizar a vigilancia das entidades
que prestam servigos a idosos, bem como a fiscalizagéo de produtos destinados a populagéo
idosa, em consonancia com as orientagdes emanadas dos niveis federal e estadual ou
municipal.

§ 4° Sera organizado o Programa de Apoio ao Envelhecimento Saudavel, sem limite minimo
de idade, especialmente voltado as agdes preventivas e de promocgéo da saude, em articulagao
com as areas de educagao, cultura, atividades fisicas, esportivas e de lazer, entre outras.

Art. 15. O Sistema Unico de Saude - SUS local devera, ainda, desenvolver as seguintes agoes:

a) Treinamento intersetorial de funcionarios para atendimento adequado e humanizado aos
idosos;

b) Apoio a fiscalizagdo dos planos de salde para cumprimento do previsto no Estatuto do
Idoso;

c) Garantia de prioridade ao atendimento de idosos, incluindo pré-consulta e acolhimento, nas
Unidades Basicas de Saude, nos servigos de emergéncia, exames e consultas em
especialidades;

d) Implantagéo de uma "Caderneta de Saude" para os idosos contendo informagdes sobre
doengas existentes, exames realizados, medicamentos utilizados, tipo sanguineo, etg;

e) Garantia de fornecimento gratuito dos medicamentos utilizados em doengas que
predominam na populagao idosa, incluindo os de uso continuado, que deverao fazer parte da



lista basica de medicamentos do SUS local;

f) Orientacdo dos médicos, inclusive os dos planos de saude e particulares, para
prescreverem os medicamentos da lista basica;

g) Exigéncia de que as receitas médicas sejam legiveis (preferencialmente datilografadas ou
digitadas), bem como orientagdo adequada com relagcdo ao modo de uso;

h) Funcionamento de farmacia 24 horas junto aos servigos de urgéncia/emergéncia;

i) Ampliagdo do quadro de profissionais de salide com formagao em geriatria e gerontologia,
visando atendimento ao idoso por equipe multidisciplinar;

J) Ampliagéo do Programa de Atendimento Domiciliar, integrado ao Programa de Saude da
Familia;

k) Garantia de Programa de Saude Bucal para idosos, com fornecimento de préteses,
incluindo atendimento domiciliar, com equipamento portatil, quando necessario;

1) Identificagdo nos receituarios de que se trata de paciente idoso, facilitando o acesso a
descontos especiais nas farmacias particulares, inclusive nas de manipulagao,

m) Garantia de servigo de reabilitagdo para os idosos, com fornecimento de préteses,
inclusive auditivas e lentes de correcéo, obedecendo a critérios sécio-econdmicos, quando
indicado.

Art. 16. As acdes a serem desenvolvidas pelo 6rgao municipal de Educagao compreendem,
entre outras:

a) Oferecimento de programas de alfabetizagdo de adultos, complementagao do ensino
formal e programas de educagéo a distancia, com curriculos, metodologia e material didatico
adequado a populagéo idosa, respeitando suas caracteristicas e valorizando o saber
acumulado, em horarios compativeis com a disponibilidade dos idosos;

b) Ampla divulgagéo e apoio aos programas e projetos educacionais voltados aos idosos,
incluindo o de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA);

c) Estabelecimento de parcerias com universidades, outras esferas de governo, organizagoes
nao-governamentais e instituicdes privadas para o desenvolvimento de programas e projetos
educacionais voltados aos idosos;

d) Estimulo e apoio as Universidades Abertas a Terceira Idade, com a participagao de
instituicbes de ensino superior publicas e privadas do municipio;

e) Organizagao de Cursos para Cuidadores de Idosos, para familiares dos idosos,
profissionais de saude e funcionarios das Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos, em
parceria com os 6rgaos de saude e assisténcia social, juntamente com instituicdes de ensino
médio profissionalizante e superior existentes no municipio;

f) Apoio a capacitagao e aprimoramento dos recursos humanos envolvidos na prestagéo de
servigos a populagéo idosa, tanto no setor publico quanto no privado, em articulagdo com
instituicbes de ensino superior, incluindo Curso de Especializagdao em Gerontologia e Geriatria;

g) Insergao de contetidos voltados para o processo de envelhecimento, na perspectiva das
relacdes intergeracionais, nos diversos niveis e modalidades de ensino, ressaltando a
importancia do respeito ao ser humano de todas as idades;

h) Oferecimento de cursos de computagao, jardinagem, plantas medicinais, geografia,
histéria, idiomas, nutricao, artesanato, corte e costura, pintura, musica, literatura, teatro, etc.,
em locais e horarios adequados, em articulagdo com as Universidades Abertas a Terceira |[dade
e demais instituigbes governamentais e ndo- governamentais, publicas e privadas;

i) Estimulo a presenca de idosos nas escolas do municipio, favorecendo as relagdes
intergeracionais, garantindo o resgate da histéria e da cultura da cada um e da cidade, com a
leitura oral de suas vidas, inclusive para participar das atividades fisicas, esportivas e de lazer;

J) Capacitagéo dos professores das redes de ensino do municipio para que desenvolvam
trabalho de valorizagéo das familias e dos idosos.

k) Estimulo a participagdo dos professores aposentados em atividades complementares
voltadas a criangas, jovens e adultos, incluindo os idosos, em consonancia com o projeto
pedagodgico da escola e sem substituir professores formais.

Art. 17. O COMAI, em articulagdo com as areas de comunicagao, educagao e assisténcia
social, apoiara a implementagao de um sistema de informagdes que contemple diferentes
veiculos de divulgagao, incluindo os meios de comunicagédo de massa, para a difusdo de dados
sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento, a situagao da populagéo idosa local, os
servigos oferecidos e as medidas preventivas, incluindo:

a) Jornal especifico, coluna nos jornais locais ou informativo voltado aos idosos;

b) Programas de radio e TV voltados a populagao idosa;

c¢) Cartilha sobre os direitos da populagéo idosa;

d) Divulgacao de informagdes através de contas de agua, luz, etc.

Art. 18. A administragdo municipal apoiara os 6rgaos estaduais e federais responsaveis pela
area do Trabalho na fiscalizagdo dos 6rgaos publicos e empresas privadas, no sentido de:

a) impedir a discriminacdo do idoso quanto a sua participagdo no mercado de trabalho;

b) priorizar o atendimento de orientacdo do idoso e de sua familia quanto aos direitos
trabalhistas e previdenciarios, incluindo o acesso a beneficios;

c¢) criar e manter Programas de Preparacéo para Aposentadoria, inclusive assessorando as
entidades de classe e as instituigdes sociais, ou com elas firmando convénios, parcerias ou
protocolos administrativos;



d) garantir a admisséo de idosos ao trabalho, impedindo a exploragdo ou a subremuneragao
de seus trabalhos ou atividades;

e) adequar as condigbes de trabalho as alteracdes acompanham o processo de
envelhecimento;

f) treinar e atualizar os trabalhadores que envelhecem, adequando-os as mudangas no
mundo do trabalho, visando a manutencdo do emprego.

Art. 19. As agdes nas areas de Trabalho e Previdéncia também devem estar voltadas aos
idosos que se encontram desempregados, subempregados, trabalhando no setor informal ou
trabalhando como autdbnomo, oferecendo-lhes os seguintes servigos:

a) Regularizagéo de sua documentagéo, para acesso a aposentadoria e outros beneficios;

b) Oferecimento de Programa de Treinamento/capacitagéo/reciclagem/atualizagéo,
aproveitando seus potenciais, habilidades e experiéncias, visando a adaptagao as
transformagdes em curso no mundo do trabalho;

c) Organizagao de cooperativas de idosos para geragao de renda;

d) Oferecimento de Programa de Preparagao para a Aposentadoria;

e) Orientagao e inclusdo nos programas assistenciais existentes no municipio;

f) Estimulo e apoio a criagdo de postos volantes do INSS, facilitando o atendimento aos
idosos.

Art. 20. O 6rgéo municipal de Habitacdo devera garantir aos idosos o direito a moradia digna,
no seio da familia natural ou substituta, ou desacompanhado de seus familiares, quando assim
o desejar, incluindo as seguintes agdes:

a) identificagdo da parcela da populagéo idosa que apresenta necessidade de habitagao;

b) promogao da melhoria das condigbes de habitabilidade e adaptagéo de moradias para a
populagao idosa, considerando as mudangcas fisiolégicas que se processam com o
envelhecimento, bem como o estado de saude e o grau de dependéncia dos idosos, inclusive
viabilizando linhas de crédito especiais para tal fim;

c) desenvolvimento de alternativas habitacionais adequadas a populagdo idosa, incluindo as
modalidades: casa-lar, regime de comodato, locagéo social e "republicas;

Art. 21. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, o idoso
goza de prioridade na aquisicao de imdvel para moradia propria observado o seguinte:

| - reserva de 5% (cinco por cento) das unidades residenciais para atendimento aos idosos;

Il - implantacdo de equipamentos urbanos comunitarios voltados ao idoso;

lll - eliminagao de barreiras arquitetdnicas e urbanisticas, para garantia de acessibilidade ao
idoso;

IV - critérios de financiamento compativeis com os rendimentos dos idosos.

Art. 22, Os 6rgaos responsaveis pelas areas de Urbanismo e Obras desenvolveréo as
seguintes agoes:

a) adequagao dos prédios publicos, equipamentos urbanos, pragas e vias publicas, para que
atendam as necessidades da populagao idosa, incluindo eliminagéao de barreiras arquitetdnicas
e implantacédo de rampas de acesso e corrimao nas escadas, rebaixamento de guias, etc.;

b) inclusao de dispositivos legais que garantam que as medidas descritas no item anterior
sejam implantadas nas empresas privadas que apresentem circulagéo de pessoas;

c) fiscalizagao das condigbes das calgadas visando a prevengéo de quedas e acidentes, tais
como: degraus, material escorregadio, inclinagao acentuada, deposi¢éo de material de
construgéo, estacionamento de bicicletas e motos, cadeira e mesas de bares, suportes para
lixo, galhos de arvores, vegetagao rasteira, buracos, etc.;

d) fiscalizagéo da legislagao relativa ao siléncio, inclusive de perturbagao do sossego;

e) adequacéao de banheiros publicos a populagéo idosa, incluindo, pragas, reparticbes
publicas, instituicdes bancarias, locais de compra, etc.

Art. 23. Os 6rgaos municipais responsaveis pelas areas de Transporte e Mobilidade Urbana
deveréo:

a) Exigir que as empresas de transporte coletivo promovam treinamento dos motoristas e
cobradores para atendimento adequado da populagéo idosa, bem como oferegam condi¢des
adequadas de trabalho aos motoristas e cobradores, incluindo assisténcia psicoldgica;

b) Realizar fiscalizagao do atendimento oferecido pelas empresas de transporte a populagéo
idosa, em articulagado com o COMAI,

¢) Garantir adequacéao dos 6nibus as caracteristicas e necessidades da populagéo idosa,
inclusive em relacdo a assentos, campainha para solicitar parada e degraus, estudando a
viabilidade de adicionar um degrau acoplado a abertura das portas, bem como aumentar as
unidades com elevador para cadeira de rodas;

d) Promover orientagdo da populagdo em geral e dos motoristas de veiculos particulares
sobre as necessidades da populacédo idosa em relagao ao transporte e ao transito;

e) Promover orientagéo dos idosos com relagéo aos melhores horarios e outras dicas para
melhor utilizar o transporte coletivo e conviver com o transito;

f) Garantir cobertura e assentos nos pontos de 6nibus;

g) Rever a localizagao de alguns pontos de 6nibus visando maior seguranga dos usuarios, em
relagao a acidentes e violéncia;



h) Exigir a identificagdo do destino e do itinerario das linhas nas laterais do 6nibus, ao lado
das portas, bem como nos pontos de 6nibus;

i) Utilizar numeros grandes e/ou simbolos com cores diferenciadas para facilitar a
identificacdo do destino aos analfabetos e as pessoas com dificuldades visuais;

J) Proibir o estacionamento de veiculos a direita nas quadras em exista ponto de énibus, para
permitir que os 6nibus parem junto a calgada, paralelamente ao meio-fio, facilitando a entrada e
saida;

k) Ampliar o transporte para idosos com necessidades especiais, inclusive para agdes de
atendimento em salde (fisioterapia, exames, tratamentos, etc.), através de veiculos especiais e
outros de menor complexidade, de acordo com a necessidade;

1) Fazer gestéo junto ao Governo do Estado e & Assembléia Legislativa para que elaborem
uma Lei dando gratuidade elou desconto aos idosos nas passagens intermunicipais;

m) Estimular as empresas de 6nibus intermunicipais que operam em Rio Claro a darem
desconto nas passagens ou gratuidade aos idosos, independentemente da aprovacgéao de lei
especifica;

n) Orientar e fiscalizar os motoristas, ciclistas e motociclistas em relagédo as faixas de
pedestre;

o) Garantia de 5% das vagas nos estacionamentos publicos e privados, posicionadas de
forma a garantir seguranga e comodidade ao idoso.

Art. 24. As areas ligadas a Justiga e Direitos de Cidadania deverao:

a) promover e defender os direitos da pessoa idosa;

b) zelar pela aplicagdo das normas de protegao ao idoso, determinando a¢des para evitar
abusos e restrigdes a seus direitos;

¢) encaminhar denuncias ao Ministério Publico, sempre que houver desrespeito a legislagao
que garante direitos as pessoas idosas;

d) garantir a nomeacgao de Curador especial, em juizo, nos casos de comprovada
incapacidade do idoso para gerir seus bens;

e) criar Servigo de Assisténcia Juridica Gratuita que oriente os idosos em assuntos de seu
interesse, como aposentadoria, direito de heranga, etc, em articulagdo com instituicées de
ensino superior;

f) apoiar a criagdo de uma Promotoria especifica para questoes relacionadas a populagéo
idosa;

g) apoiar a criacao de uma Delegacia especial para questdes relacionadas a populagéo
idosa;

h) garantir a instalagdo de Ouvidoria e Defensoria especial para atendimento da populagédo
idosa;

i) capacitar os funcionarios dos diferentes servigos publicos e privados que atendem idosos;

J) garantir que o atendimento preferencial a idosos, especialmente nos bancos e servigos
publicos, seja efetivamente cumprido, preferencialmente através de contato pessoal;

k) promover um programa de orientagéo dos idosos com relagéo aos riscos de assalto
quando vao ao banco ou a compras;

1) estimular a participagédo de idosos nas atividades do setor de Protegéo e Defesa do
Consumidor PROCON, tanto para defesa de seus interesses, quanto para atuar como
voluntarios;

m) promover um amplo esclarecimento da populagéo idosa e de suas proprias familias com
relagéo aos direitos especiais nas diferentes areas, tais como Seguros, DPVAT, Planos de
Saude;

n) dar prioridade aos idosos no atendimento da Guarda Municipal e da Policia Militar, em
caso de perturbagao da ordem publica.

Art. 25. O 6rgéo responsavel pela area de Cultura deve

a) garantir ao idoso a participagédo no processo de produgéo, reelaboragao e fruigdo dos bens
culturais;

b) garantir gratuidade nos eventos culturais, artisticos, esportivos e de lazer promovidos pelo
poder publico ou realizados em préprios municipais;

c) incentivar o movimento de idosos a desenvolver atividades culturais;

d) valorizar o registro da memoéria em video, audio e texto, bem como a transmissao
informagdes e habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a
identidade cultural, incluindo histdria da cidade, receitas de medicamentos caseiros/naturais,
culinaria, lendas;

e) manter um amplo Centro de Convivéncia para todos os Grupos de Terceira Idade, em local
de facil acesso, incluindo programacao de palestras, festas, bailes e atividades de integragéo
com jovens e criangas;

f) criar Clubes da Terceira Idade, em diferentes pontos da cidade, preferencialmente junto a
servigos publicos ja existentes, como Centros Sociais e Escolas, buscando garantir a
integracéo intergeracional nas atividades;

g) organizar concursos nas areas de artes plasticas, literatura e musica, entre outras, bem
como promover oficinas culturais (poesia, coral, teatro, etc.);

h) promover eventos culturais, artisticos e de lazer (teatro, cinema, musica, bailes, etc.)
destinados a populagdo em geral, em locais e horarios que facilitem a participagdo dos idosos,
garantindo-lhes o transporte, quando necessario;



i) editar um boletim das atividades culturais voltadas ao idoso.

Art. 26. Os eventos artisticos, culturais, esportivos e de lazer desenvolvidos pelo setor privado
proporcionarao aos idosos descontos de pelo menos 50% (cinqienta por cento) nos ingressos,
além de garantir as condigdes de acesso aos respectivos locais.

Art. 27. O 6rgao municipal responsavel pela area de Atividades Fisicas, Esportivas e de Lazer
deve:

a) Incentivar e criar programas de atividades fisicas, esportivas e de lazer que proporcionem
a melhoria da qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagdo na comunidade,
incluindo Grupos de Terceira Idade, Associagdes de Aposentados e Instituicdes de Longa
Permanéncia para ldosos;

b) Criar condigdes para a pratica de atividades fisicas nas atividades cotidianas,
especialmente pelos idosos, através de agdes que Ihes favoregam a acessibilidade, incluindo
disponibilidade de instalagbes e equipamentos adequados, garantindo um estilo de vida ativo;

c) Garantir transporte para os Grupos de Terceira Idade e Instituigdes de Longa Permanéncia
para Idosos para atividades fisicas, esportivas e de lazer, no municipio e fora deste;

d) Constituir equipe multidisciplinar com diferentes profissionais de saude para acompanhar
os idosos que desenvolvam atividades fisicas, esportivas e de lazer;

e) Ampliar o quadro de profissionais do 6rgao responsavel pela area de atividades fisicas,
esportivas e de lazer, com o correspondente orgamento, para ampliar as atividades voltadas a
populagao idosa e portadores de patologias, incluindo a orientagdo de atividades nos locais de
reunido dos Grupos de Terceira Idade;

f) Estimular Programas de Atividades Fisicas em todas as Unidades Basicas e Programas de
Saude da Familia;

g) Promover e apoiar cursos em atividades fisicas, esportivas e de lazer para a terceira idade,
tanto para o setor publico quanto privado, em convénio com as instituicdes de ensino superior
do municipio e regiéo;

h) Estimular os clubes e academias (iniciativa privada) para oferecerem atividades voltadas a
populagao idosa com descontos especiais, principalmente nos horarios mais convenientes;

i) Oferecer esportes adaptados a populagao idosa, com a participagéo de adultos e jovens,
com regras que minimizem a influéncia das diferencgas na capacidade funcional entre as
diversas faixas etarias, no desempenho e andamento das atividades.

Art. 28. O 6rgédo municipal responsavel pela area de Meio Ambiente deve:

a) Aproveitar o conhecimento da populagéo idosa sobre a questdo ambiental, como uso da
agua, tipo de alimento e histéria dos rios da cidade, enriquecendo as atividades de educagéo e
cultura através de relatos para alunos do ensino fundamental e produgéo de documentarios;

b) Desenvolver politicas de recuperagéo da antiga paisagem urbana, incluindo o patriménio
histérico e arquitetdnico, buscando oferecer a populagéo idosa marcos que permitam sentir-se
integrada & cidade e incluida na sociedade;

c¢) Estimular implantagéo de hortas comunitarias nos diferentes bairros, incluindo plantas
medicinais, com participagao ativa dos idosos;

d) Promover a recuperagéo da Floresta Estadual, em parceria com o Governo do Estado,
com adaptagdes que favoregam a participagéo dos idosos;

e) Estimular a convivéncia de idosos com animais de pequeno porte, bem como evitar que
animais soltos representem risco a saude e a integridade fisica dos idosos;

f) Criar no Lago Azul e nos Parques Municipais a serem implantados nas diversas regidoes da
cidade, espacos que reproduzam as habitagbes rurais e os antigos quintais, com vegetagéo e
animais tipicos;

g) Estimular a participagédo da populagao idosa no plantio de arvores nas pragas e vias
publicas, incluindo as frutiferas e outras que marcaram suas vidas.

Art. 29. Na area de Administracao, a Prefeitura Municipal adotara os seguintes principios:

a) impedir a discriminacdo do idoso nos processos de admissao ao servigo publico municipal,
abolindo o limite maximo de idade para trabalhos na Prefeitura, na Administragéo Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional, ressalvados os casos previstos nas legislagdes especificas
ou quando a natureza do cargo o exigir;

b) promover a adequagao dos equipamentos e locais de trabalho para adapta-los as
mudancas fisioldgicas que se processam com o envelhecimento;

c¢) valorizar os aspectos positivos que acompanham o envelhecimento, como a experiéncia
profissional e de vida;

d) incluir clausula contratual que penalize as instituigbes/empresas que prestam servigos a
Prefeitura, ou com ela estabelegam algum tipo de contrato, que praticarem qualquer tipo de
discriminagcédo em relagéo aos idosos;

e) desenvolver um Programa de Preparagao para a Aposentadoria para seus servidores;

f) desenvolver um Programa de Atencgao a Saude dos servidores municipais com idade igual
ou superior a 50 anos, com atencgéo especial as doengas que predominam nesta faixa etaria.

Art. 30. A capacitagdo dos servidores municipais que desenvolvem atividades voltadas a
populagao idosa devera ser coordenada pelo 6rgao responsavel pela area de administragao,
em articulagdo com o 6rgao responsavel pela Coordenagao Geral da Politica Municipal do



Idoso, com a participagéo direta dos 6rgaos aos quais os servidores pertengam.

§ 1° Sempre que possivel, a capacitagdo de recursos humanos devera ser realizada de modo
a permitir a participacéo de profissionais oriundos de diferentes areas e com distintas
formacgoes.

§ 2° A capacitagao dos servidores municipais podera ser feita por meio de convénios com
instituicbes de ensino, especialmente com as escolas técnicas e universidades, prioritariamente
as publicas.

Art. 31. Devem ser desenvolvidas agdes que propiciem a integragao do idoso com as demais
geragodes, bem como a reflexao sobre o processo de envelhecimento e as condigbes de vida da
populagao idosa, devendo incluir:

a) realizagao de visitas de alunos dos diferentes niveis de ensino as instituicdes que prestam
atendimento aos idosos, com desenvolvimento de atividades de integracéo e recreacao;

b) estimulo a participagao de idosos nas comemoragdes e datas civicas;

c) realizagéo de passeios para os idosos dos Grupos de Terceira Idade e Instituigdes de
Longa Permanéncia para Idosos pela area urbana, preferencialmente com orientagéo e
objetivos pré-estabelecidos;

d) estimulo ao contato da populacédo idosa com as demais geragdes, nos diferentes espacos
de atuacao destas (escolas, servigos de saude, locais de trabalho, etc.);

e) apoio a projetos para restauragéo de vagdes de trens e de dependéncias da FEPASA
(Estagao Ferroviaria, oficinas, etc.), visando a implantagdo de programas que estimulem o
intercambio de culturas e o resgate da memoaria.

CAPITULO Ill - DAS INSTITUIGOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

Art. 32. A assisténcia integral na modalidade de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos
sera prestada aos idosos quando verificada a inexisténcia de seus grupos familiares, a situagao
de abandono ou a caréncia de recursos financeiros préprios ou de suas respectivas familias.

Art. 33. As Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos e demais modalidades de
atendimento sao responsaveis pela manutengao de suas préprias unidades, observadas as
normas de planejamento e execugédo emanadas do 6rgdo competente da Politica Nacional do
Idoso, conforme Lei n°® 8.842/94.

§ 1° As entidades governamentais e ndo-governamentais de assisténcia ao idoso ficam
sujeitas a inscrigdo de seus programas, junto ao 6rgdo competente da Vigilancia Sanitaria e
COMAI, especificando seus regimes de atendimento, devendo observar os seguintes requisitos:

| - oferecer instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga;

Il - apresentar objetivos estatutarios e plano de trabalho compativeis com os principios da
Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do 1doso);

lll - estar regularmente constituida;

IV - demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

§ 2° Os dirigentes das Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos responderéo civil e
criminalmente pelos atos que praticarem em detrimento do idoso, sem prejuizo das sang¢des
administrativas.

Art. 34. Constituem obrigagoes das Instituicdes de Longa Permanéncia para ldosos:

| - celebrar contrato escrito de prestagdo de servigo com o idoso, especificando o tipo de
atendimento, as obrigagdes da entidade e prestacdes decorrentes do contrato, com os
respectivos pregos, se for o caso;

Il - observar os direitos e as garantias de que sao titulares os idosos;

Il - garantir vestuario adequado e alimentagao suficiente, de qualidade e adequada a saude;

IV - oferecer instalagdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade, de acordo com
as necessidades de cada idoso;

V - oferecer atendimento personalizado e em pequenos grupos;

VI - diligenciar no sentido da preservacao dos vinculos familiares;

VII - oferecer acomodagdes apropriadas para recebimento de visitas;

VIII - proporcionar cuidados a saude, conforme a necessidade do idoso;

IX - promover atividades comunitarias, de carater interno e externo, incluindo as
educacionais, esportivas, culturais e de lazer;

X - propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas;

XI - proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

XIl - comunicar a autoridade competente de saude toda ocorréncia de idoso portador de
doencas infecto-contagiosas, bem como outras de interesse da saude publica;

XIlll - providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os documentos necessarios
ao exercicio da cidadania aqueles que néo os tiverem, na forma da lei;

XIV - fornecer comprovante de depdsito dos bens méveis que receberem dos idosos;

XV - manter arquivo de anotagdes onde constem data e circunstancias do atendimento, nome
do idoso, de seu responsavel, de seus parentes, enderegos, cidade, relagdo de seus pertences,
bem como o valor de contribui¢des, e suas alteragdes, se houver, e demais dados que
possibilitem sua identificagdo e a individualizagdo do atendimento;

XVI - comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situagdo de abandono
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moral ou material por parte dos familiares;

XVII - manter equipe multidisciplinar constituida por profissionais com formagao especifica;

XVIII - manter identificagdo externa visivel.

§ 1° No caso de entidades filantropicas, quando houver participagao do idoso no custeio da
entidade, esta ndo podera exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio
previdenciario ou de assisténcia social por ele percebido.

§ 2° Se a pessoa idosa for incapaz, cabera a seu representante legal firmar o contrato a que
se refere o inciso I.

Art. 35. A parceria entre a Administracdo Municipal e as entidades da sociedade civil que
desenvolvam agdes ou prestem servigos voltados a populagao idosa dar-se-a nas seguintes
condigoes:

| - existéncia de um Conselho Gestor para cada unidade prestadora de servigos, com
participagao dos beneficiarios e da comunidade;

Il - adogdo de métodos e procedimentos tecnicamente adequados, coerentes com a realidade
local e em consonancia com a Politica Municipal do Idoso;

lll - aprovagéo da parceria pelo Conselho Municipal do Aposentado e do Idoso COMA, que
acompanhara sua execugao.

Art. 36. Os casos nao expressamente previstos nesta Lei, que forem de competéncia da esfera
municipal, poderéo ser decididos pelo Prefeito, ouvidos, em carater facultativo, os 6rgdos locais
das areas especificamente envolvidas.

Art. 37. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo local, através de Decreto de efeitos
externos, no prazo de até 60 (sessenta) dias.

Art. 38. As eventuais despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do presente
Orgamento Municipal e dos futuros, complementado se necessario.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as eventuais disposi¢des
contrarias.

Rio Claro, 16 de dezembro de 2004.

CLAUDIO ANTONIO DE MAURO
Prefeito Municipal

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio
Claro, na mesma data supra.
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Secretario Municipal de Administragdo



